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Pravo u javnom sektoru 370/371 ¢ decembar 2025.

| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

6 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA

6 Propisi objavljeni u ,,SI. glasniku RS”, br. 106/2025

do 115/2025

18 Propisi objavljeni u ,Sl. glasniku RS - Prosvetni
glasnik”, br. 9/2025

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

20 ZAKONI

od znacaja za poslovanje javnog sektora,
objavljeni u “Sl. glasniku RS”, €ija primena u
celini ili pojedinih odredaba pocinje u
periodu od 1. do 31. januara 2026. godine

I JAVNE NABAVKE

24 NABAVKE IZUZETE OD PRIMENE ZAKONA O
JAVNIM NABAVKAMA
24 Naijcesce korisceni osnovi izuzeca
25 Planiranje nabavki izuzetih od primene Zakona

20 Sprovodenje postupka nabavke, obezbedivanje
konkurencije i odsustvo zastite prava

7/ lzvestavanje o nabavkama na koje se zakon ne
primenjuje

2 9 Mogucnost izuzec¢a nabavke zdravstvenih
usluga od primene Zakona o javnim
nabavkama

29 Obaveze i ovlaséenja pojedinih sluzbi
narucioca u pogledu pracenja izvrsenja
ugovora

SADR/ZAJ

V. DRZAVNA UPRAVA

32 KOMENTAR NAJNOVIJIH IZMENA | DOPUNA
ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA
- "Sl. glasnik RS", br. 109/2025

37 Dostavljanje i objavljivanje resenja
33 Zvanja drzavnih sluzbenika

33 Uslovi za rad na polozaju

34 Sadrzina oglasa o javnom konkursu

34 Struéno usavriavanje i napredovanje na vise
izvrSilacko radno mesto

3 5 DONOSENJE PLANA UPRAVLIANJA RIZICIMA
OD POVREDE PRINCIPA RODNE
RAVNOPRAVNOSTI | IZVESTAVANJE ZA
PRETHODNU GODINU

35  Donosenije i dostavljanje Plana upravljanja
rizicima od povrede rodne ravnopravnosti i
izvestaja o ostvarivanju plana iz prethodne
godine

3/ Obaveze organa javne vlasti nakon pokretanja
postupka za ocenu neustavnosti odredaba
Zakona o rodnoj ravnopravnosti

87 Ostvarivanje prava na novogodisnji poklon za
decu zaposlenih u drZavnom organu

3 8 (Ne)mogucnost ostvarivanja prava na
dodatak na platu za minuli rad zaposlenom u
organu jedinice lokalne samouprave po
osnovu godina provedenih u radnom odnosu
u Vojsci Srbije

8 9 Ostvarivanje prava na solidarnu pomoc

funkcionera zaposlenog u jedinici lokalne
samouprave
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SADR/ZAJ

V- OBRAZOVANJE

42 KOMENTAR ZAKONA O IZMENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O UDZBENICIMA
- "Sl. glasnik RS", br. 109/2025

47 Objaénjenje pojedinih pravnih instituta u
Osnovnim odredbama sa objasnjenjem nastalih
promena

43 Izdavadi udzbenika
44 Pripremanje udzbenika

45 0dobravanje udzbenika, priru¢nika, dodatnih
nastavnih sredstava, didaktickih sredstava i
didaktickih igrovnih sredstava

45 Izbor udzbenika

46 1zdavanje udibenika, povla¢enje udzbenika iz
upotrebe, nadzor i kaznene odredbe

46 Prelazne i zavréne odredbe

4/ Procena finansijskih sredstava potrebnih za
sprovodenje zakona

48 OCENJIVANJE UCENIKA U OSNOVNOM |
SREDNJEM OBRAZOVANJU | VASPITANJU

48 Formativno i sumativno ocenjivanje u
osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju

49 Javnost i obrazlozenje ocene i pravo na
podnoSenje prigovora na ocenjivanje i ocenu

5T  Brojocena u toku polugodita i postupanje u
slucaju nedovoljnog broja ocena

51 Ocene iz predmeta (obaveznih i izbornih) i
aktivnosti i zakljune ocene

53 Ocenjivanja vladanja i zakljuéna ocena
55 Opéti uspeh
50  Zakljucak
5 6 Status ucenika osnovne skole koji je navrsio
15 godina i odgovornost za pohadanje

hastave

57 Pokretanje vaspitno-disciplinskog postupka
protiv dva ucenika za isti dogadaj

58 Postupanje prosvetnog inspektora u slucaju
dojave o postavljenoj ekspolozivnoj napravi
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5 9 Obaveznost pohadanja nastave izabranog
izbornog predmeta

6 O (Ne)mogucnost odredivanja direktora Skole
za mentora nastavniku - pripravniku u svojoj
Skoli

6 O Okoncavanje pripravnickog staZa zaposlene
- pripravnika koja je na trudnickom
bolovanju

6 /‘ Pojacan pedagosko-instruktivni rad i
upucivanje na strucno usavrsavanje
nastavnika Cija ocena je ponistena

VI ZDRAVSTVO

64 eBOLOVANIE - POSLODAVAC

64 Uputstvo za administraciju naloga na Portalu
eUprava i pristupanje usluzi ,eBolovanje -
Poslodavac”

6 8 Nemogucnost primene lekova za koje je
propisana upotreba u stacionarnoj
zdravstvenoj ustanovi u hitnoj sluzbi doma
zdravlja

6 9 Obaveza obavestavanja javne zdravstvene
ustanove kao poslodavca o stavljanju
zaposlenog u pritvor

6 9 Prava i obaveze specijalizanta koji je
imenovan za vrsioca duZnosti direktora
zdravstvene ustanove

7 O (Ne)obaveznost navodenja broja izvrsilaca u
aktu o sistematizaciji javne zdravstvene
ustanove



SADR/ZAJ

VIl SOCIJALNA ZASTITA

72 KOMENTAR NOVOG PRAVILNIKA O
PRUZANJU USLUGE PORODICNOG
SMESTAJA ZA ODRASLA | STARIJA LICA
- "Sl. glasnik RS", br. 112/2025

/7 Svrhaivrste porodi¢nog smestaja

/3 Blizi uslovi za procenu podobnosti lica za
pruzanje usluge porodicnog smestaja

/5 Program i nacin sprovodenja obuke za pruzanje
usluge porodiéni smestaj

/5 Licenca za pruzanje usluge porodiénog smestaja
za odrasla i starija lica

/5 Blifi uslovi za kori¢enje usluge porodi¢nog
smestaja za odrasla i starija lica

/7 Sadriaj i natin vodenja evidencije i
dokumentacije o porodi¢énom smestaju

// Prelazne i zavréne odredbe

78 Obaveznost obezbedivanja usluge licnog
pratioca od strane jedinice lokalne
samouprave

79 Pravo zaposlenog u centru za socijalni rad na
dodatak na platu za pripravnost

VI KULTURA

82 ODGOVORI NA NAJCESCA PITANJA 1Z
OBLASTI RADNIH ODNOSA | POSLOVANJA
JAVNIH USTANOVA KULTURE

87 Ograni¢enje zaposljavanja kod korisnika javnih
sredstava

84 Poslovanje i ostvarivanje prava po osnovu rada
u ustanovama kulture

89 Pravo na jubilarnu nagradu zaposlenog u
ustanovi kulture

Obaveza prethodnog pribavljanja saglasnosti
osnivaca prilikom prijema u radni odnos u
ustanovu kulture Ciji je osnivac grad Beograd

X RADNI ODNOSI

9 2 PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
97 Pladeno odsustvo
93 Neplaceno odsustvo
94 Godi$nji odmor
95 Minulirad
95 Jubilarna nagrada
96  Solidarna pomot¢

97 Poslovi sekretara Skole koja je javno priznati
organizator aktivnosti obrazovanja odraslih

Nepostojanje obaveze sekretara Skole da
polaze ispit za licencu ukoliko poloZi drZavni
strucni ispit

9 8 Prijem u radni odnos nenastavnog osoblja na
visokoskolskoj ustanovi
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