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| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

6 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA
Propisi objavljeni u "SI. glasniku RS", br.
7/2026 do 16/2026

SADR/ZAJ

24 Nedozvoljenost zahtevanja dostavljanja
dokaza o ispunjenosti kriterijuma za
kvalitativni izbor privrednog subjekta uz
ponudu u postupku javne nabavke

Il JAVNE NABAVKE

/‘ 6 JAVNE NABAVKE U OBLASTI ZDRAVSTVA

16 Centralizovane nabavke i okvirni sporazumi
Republickog fonda

18 Samostalno sprovodenje postupaka javnih
nabavki od strane zdravstvenih ustanova

19 Hitne nabavke u zdravstvenim ustanovama

2 /I Neobaveznost odredivanja uslova u pogledu
obaveznog osiguranja za zaposlene kod
nabavke usluga angaZovanja radnika

2 /I Izjasnjenje ponudaca o postojanju osnova

iskljucenja iz postupka javne nabavke u
pogledu sukoba interesa

27
23

Utvrdivanje procenjene vrednosti javne
nabavke usluge organizovanja ekskurzije

Poredenje ponuda podnetih u postupku javne
nabavke od strane ponudaca koji su u
razlicitim reZimima iskazivanja i obracuna
Poreza na dodatu vrednost

24 Posledice neobjavljivanja oglasa o javnoj
nabavci na Portalu sluzbenih glasila RS i baza
propisa

Il DRZAVNA UPRAVA

/8

KOMENTAR NAJNOVIJE IZMENE ZAKONA O
DRZAVNIM SLUZBENICIMA - "S. glasnik RS",
br. 9/2026

29 KOMENTAR UREDBE O IZMENAMA |
DOPUNAMA UREDBE O AKREDITACUJI,
NACINU ANGAZOVANJA | NAKNADAMA
REALIZATORA | SPROVODILACA PROGRAMA
STRUCNOG USAVRSAVANJA U JAVNO!
UPRAVI - "SI. glasnik RS", br. 6/2026

29 Program selekcije, obuke i akreditacije
predavaca i drugih realizatora programa obuke

30 Nacin angaZovanja realizatora i naknade za
njihov rad

8 2 Individualizacija novéane kazne kao
disciplinske mere u skladu sa Zakonom o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave

3 8 Pravo drZavnog sluzbenika na dodatak na

platu po osnovu dodatnog opterecenja na

radu

8 8 Momenat prestanka radnog odnosa

funkcioneru kome je prestala funkcija i koji

prima naknadu plate po prestanku funkcije

84 Odgovarajuce radno iskustvo za obavljanje

poslova nacelnika opstinske uprave
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SADR/ZAJ

VI OBRAZOVANJE

36 IZBOR UDZBENIKA
36 Nacela za izbor udibenika
3/ Postupak izbora udzbenika koje ne izdaje
iskljucivo javni izdavac
40 Umesto zakljucka

40 Rok za obavestenje o pocetku sprovodenja
izbora udzZbenika koje ¢e Skola koristiti u
daliem radu

4/‘ Prelazni rezim Zakona o izmenama i
dopunama Zakona o udzbenicima

43 Trajanje pripremnog predskolskog programa

44 Mogucnost da ucenik osnovne skole bude
neocenjen iz vladanja

45 Ocenjivanje vladanja ucenika u osnovnom
obrazovanju u toku polugodista primenom
razliCitih tehnika

46 Potreban broj ocena iz obaveznog i izbornog
predmeta i aktivnosti u toku polugodista za
utvrdivanje zakljucne ocene u osnovnom i
srednjem obrazovanju i vaspitanju

47 Pribavljanje dokaza o ispunjenosti zakonskih
uslova za izbor predstavnika jedinice lokalne
samouprave u organu upravljanja skole

48 Procedura izmene statuta javnih Skola

VIl ZDRAVSTVO

50 ISTEK MANDATA UPRAVNOG | NADZORNOG
ODBORA ZDRAVSTVENE USTANOVE U
JAVNOJ SVOIINI

50 Mandat upravnog i nadzornog odbora

5T  Nedonosenje odluke o imenovanju novog
upravnog i nadzornog odbora

51 Istek mandata direktora
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52 Uslovljenost popunjavanja upraznjenog
radnog mesta u zdravstvenoj ustanovi
odobrenim kadrovskim planom

58 Nemogucnost zasnivanja radnog odnosa u
zdravstvenoj ustanovi putem internog
konkursa

58 Zastita podatka o dijagnozi bolesti
zaposlenih na izvestaju o privremenoj
sprecenosti za rad

VIII SOCIJALNA ZASTITA

56 ULOGA ORGANA STARATELISTVA U
POSTUPKU USVOJENJA

56 Opste odredbe o podobnosti usvajanja i
saglasnosti roditelja

5/ Postupak utvrdivanja opste podobnosti
usvojitelja

58  Postupak utvrdivanja opste podobnosti
usvojenika

59  Izbor adekvatnog usvojitelja za dete
60  Zasnivanje usvojenja

6 O Nemogucnost preuzimanja zaposlenog u
opstini u ustanovu socijalne zastite na
0Snovu sporazuma

6 /‘ Primena ¢lana 27k Zakona o budZetskom
sistemu prilikom prijema zaposlenih u radni
odnos u ustanovu socijalne zastite

6 /‘ Postupanje centra za socijalni rad po zahtevu
rodaka maloletnog deteta za starateljstvo
nad njim



X KULTURA

64 NEPOKRETNA KULTURNA DOBRA
64 Nepokretna kulturna dobra
65  Utvrdivanje kulturnog dobra
65  Utvrdivanje nepokretnih kulturnih dobara
66 Utvrdivanje mera zastite
06  Oznacavanje nepokretnih kulturnih dobara

67 Nemogucnost prijema u radni odnos lica sa
IV stepenom strucne spreme na radno mesto
Sefa racunovodstva u ustanovi kulture

67 Nepostojanje obaveze raspisivanja konkursa
za prijem u radni odnos u ustanovu kulture

Xl RADNI ODNOSI

70 PREUZIMANJE ZAPOSLENIH U SKOLAMA
/0 Zasnivanje radnog odnosa u ustanovama
/1 Posebna radna grupa i radne podgrupe
/3 Liste zaposlenih
/4 Preuzimanje zaposlenog sa liste
/5 Preuzimanja bez stavljanja na listu

/6 Prava zaposlenog za ¢ijim radom je prestala
potreba i zaposlenog sa nepunim radnim
vremenom

SADR/ZAJ

77 Preuzimanje zaposlenog koji nije na listi
- primena ¢lana 152. stav 2. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

78 Rok za prijavu na konkurs za izbor direktora
skole

7 8 Donosenje predloga za izbor direktora skole
na sednici Skolskog odbora

7 9 Pravo zaposlenog u ustanovi za sport na
dodatak na platu za minuli rad

80 Nemogucnost izjednacavanja zvanja master i
magistar

80 Obaveza zaposljavanja osoba sa

invaliditetom u ustanovi studentskog
standarda
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