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NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

6 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA
O Propisi objavljeni u ,SI. glasniku RS”, br. 37/2026

10

do 46/2026

Propisi objavljeni u ,SI. glasniku RS - Prosvetni
glasnik”, br. 2/2026

27

SADR/ZAJ

Nemogucnost izmene ponudene cene kroz
obrazloZenje neuobicajeno niske ponude u
postupku javne nabavke
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JAVNE NABAVKE

USLOVI I NACIN DOKAZIVANJA
POUZDANOSTI PRIVREDNOG SUBJEKTA KOD
KOJEG POSTOJE OSNOVI ZA ISKLJIUCENJE I1Z
POSTUPKA JAVNE NABAVKE

Postupanje u slucaju ispunjenosti fakultativnih
osnova iskljucenja

Postupanje u slucaju ispunjenosti obaveznih
osnova iskljucenja

Zakljucak

Oblikovanje nabavke usluge izrade projekta i
radova na rekonstrukciji objekta

Iskazivanje cene usluga u ponudi u postupku
javne nabavke

Nemogucnost ispravke jedinicne cene u
ponudi u postupku javne nabavke kroz
ispravku racunske greske

DuzZnost objavljivanja obavestenja o dodeli
ugovora, obustavi postupka ili ponistenju
postupka javne nabavke
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DRZAVNA UPRAVA

KOMENTAR NAJNOVUIH IZMENA | DOPUNA
UREDBE O RAZVRSTAVANJU RADNIH MESTA
| MERILIMA ZA OPIS POSLA RADNIH MESTA
CARINSKIH SLUZBENIKA

- "Sl. glasnik RS", br. 43/2026

Izmene u vezi sa zvanjima drZavnih sluzbenika

Izmene i dopune Zakona o carinskim
sluzbenicima

Razvrstavanje radnih mesta i merila za opis
posla radnih mesta carinskih sluzbenika

Sastav konkursne komisije prilikom prijema u
radni odnos rukovodioca organizacione
jedinice u lokalnoj samoupravi

(Ne)mogucnost da za ¢lana opstinske izbore
komisije bude imenovan direktor lokalnog
javnog preduzeca

Sazivanje sednice skupstine JLS nakon
raspisivanja lokalnih izbora

Nepostojanje prava sekretara skupstine
opstine na dodatak na platu po osnovu
prekovremenog rada

Mogucnost radnog angaZovanja van radnog
odnosa sluzbenika u organu jedinice lokalne
samouprave nakon prestanka radnog odnosa
po sili zakona zbog navrsenja radnog veka
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SADR/ZAJ

3 O Nemogucnost sprovodenja internog konkursa
za radno mesto namestenika u opstinskoj
upravi

V. OBRAZOVANJE

34 OCENJIVANJE UCENIKA
34 Pracenje i ocenjivanje uéenika

35  Ocenjivanje u¢enika osnovne $kole u toku
Skolske godine

3/ Ocenjivanje u¢enika srednje $kole u toku $kolske
godine

39  Redovnost i blagovremenost u ocenjivanju - broj
ocena u polugodistu

40 Zakljuéna ocena iz predmeta, aktivnosti i
vladanja na kraju drugog polugodista

47 Zakljuéna ocena iz predmeta, aktivnosti i
vladanja ucenika osnovne Skole

47 Zakljuéna ocena iz predmeta i vladanja ugenika
srednje Skole

47 Opsti uspeh ucenika
43 Opsti uspeh ucenika osnovne skole
43 Opsti uspeh ucenika srednje $kole

44 UPIS UCENIKA U SREDNJE SKOLE ZA
SKOLSKU 2026/2027. GODINU

44 Bodovanje uspeha ucenika prilikom upisa u
srednju Skolu

46 Elektronske usluge putem portala Moja srednja
Skola

46 Izvod iz Kalendara aktivnosti za sprovodenje
zavrSnog ispita na kraju osnovnog obrazovanja i
vaspitanja za Skolsku 2025/2026. godinu i
prijemnog ispita i upisa ucenika u srednju Skolu
za Skolsku 2026/2027. godinu

49

50 Vreme organizovanja razrednog ispita u
osnovnoj Skoli

Odlaganje upisa u prvi razred osnovne skole

5/‘ Udaljenje ucenika iz neposrednog obrazovno-
vaspitnog rada
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5 2 Organizovanje proslave zavrsetka osnovnog
obrazovanja i vaspitanja od strane roditelja
ucenika Skole

58 Promena rasporeda pisanih provera duZih od
15 minuta u osnovnom i srednjem
obrazovanju i vaspitanju

54 Obaveznost skole da podnese zahtev za

pokretanje prekrsajnog postupka, odnosno

krivicnu prijavu po ¢lanu 84. stav 3. Zakona o

osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja

(Ne)mogucnost da direktor skole bude ¢lan
politicke stranke

Unosenje kadrovskih podataka u sistem

00

V. ZDRAVSTVO

58 ZASTITA PRAVA PACIJENATA PRILIKOM
KORISCENJA ZDRAVSTVENE ZASTITE

58 Savetnik za zastitu prava pacijenata i duznosti
ustanova

59 Postupanije po prigovoru pacijenta

60  Savet za zdravlje

60 Kaznene odredbe

6 O Pravo na jubilarnu nagradu zaposlenog u
zdravstvenoj ustanovi koji je sa poslodavcem
zakljucio sporazum o produZenju radnog
odnosa

6 /‘ Nemogucnost isplate solidarne pomoci za
rodenje deteta i ocu i majci deteta koji su
zaposleni u zdravstvenoj ustanovi

6 2 Pravo zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi

na placeno odsustvo zbog smrti roditelja
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SOCIJALNA ZASTITA

PRESTANAK VAZENJA POSEBNOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA SOCIJALNU
ZASTITU

Nepostojanje pravnog osnova za formiranje
strucnog tima u ustanovi socijalne zastite

Uslovi za prevoz korisnika u okviru pruZanja
usluge dnevnog boravka od strane centra za
socijalni rad

KULTURA

POLOZAJ ZAPOSLENIH U USTANOVAMA
KULTURE

Primena Zakona o kulturi

Pravna uredenost poloZaja zaposlenih u
ustanovama kulture

Zaposljavanje u ustanovama kulture

Odgovarajuci koeficijent zaposlenog u
ustanovi kulture na radnom mestu pravni
saradnik

Mandat ¢lanova upravnog i nadzornog
odbora javne ustanove kulture

RADNI ODNOSI

OGRANICENJE ZAPOSLJAVANJA | RAD VAN
RADNOG ODNOSA KOD KORISNIKA JAVNIH
SREDSTAVA
Ogranicenje zaposljavanja kod korisnika javnih
sredstava

Mogucnost da zaposleni kod korisnika javnih
sredstava radi dodatno

Osnovi za radno angaZovanje van radnog
odnosa kod korisnika javnih sredstava
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SADR/ZAJ

Obavestavanje Agencije za spreCavanje
korupcije o imenovanju ¢lanova nadzornog
odbora javnog komunalnog preduzeca

Pravo na placeno odsustvo zaposlenog u
organu jedinice lokalne samouprave kada je
angazovan kao predavac od strane
Nacionalne akademije za javnu upravu

Ostvarivanje prava na solidarnu pomoc
funkcionera koji je na stalnom radu u opstini

Ostvarivanje prava na dodatak na platu za
minuli rad zaposlenog u organu jedinice
lokalne samouprave kome je utvrdeno pravo
na staz osiguranja sa uvecanim trajanjem

Nepostojanje osnova za donosenje programa
o reSavanju viska zaposlenih u Skoli

Bodovanje nastavnika razredne nastave

Preuzimanje zaposlenog sa nepunom
normom koji nije na listi za preuzimanje

Uslov za imenovanje vrSioca duznosti
direktora Skole

Pravo na otpremninu za odlazak u penziju
zaposlenog u ustanovi studentskog standarda

| Pravo u javnom sektoru | maj 2026. | Br. 380/381



	Button 4: 


