POTVRDA ZAPOSLENOM O RADNOM ANGAŽOVANJU RADI REGULISANJA KRETANJA
U PERIODU ZABRANE KRETANJA - NA NEDELJNOM NIVOU (ZA POSLODAVCE SA VIŠE OD 100 ZAPOSLENIH)

 

(NAPOMENA: Poslodavac koji ima više od 100 zaposlenih u smeni koja traje u periodu zabrane kretanja potvrdu izdaje na nedeljnom nivou, za svako zaposleno lice za koje je dobijena saglasnost Ministarstva unutrašnjih poslova da su izuzeti od primene Naredbe o ograničenju i zabrani kretanja lica na teritoriji Republike Srbije.) 
  

Memorandum pravnog lica 
  

Broj: ___________ 

Datum: __________ 

Mesto: _______________ 

  

POTVRDA 

Kojom se potvrđuje da je ______________________________ (ime i prezime), JMBG ______________________________ iz ___________________________________ (mesto i adresa stana) zaposlen u ______________________________ (naziv pravnog lica) u svojstvu ______________________________ i da je njegovo radno angažovanje ______________________________ (navesti posao koji obavlja) neophodno u radnoj nedelji od ___________ godine do ___________ godine (navesti datum sa kojim počinje i završava se radna nedelja zaposlenog), u smeni od __________ do __________ časova. 

(NAPOMENA: u slučaju da zaposleni radi u više smena tokom jedne nedelje potrebno je navesti za svaki pojedinačni radni dan u nedelji u kojoj je smeni odnosno od koliko do koliko časova). 
Prilikom dolaska i odlaska sa posla, imenovani radnik koristi javni prevoz, odnosno ______________________________ (službeno/privatno) vozilo ______________________________ (marka i reg. oznaka) na relaciji ______________________________. 

Potvrda se izdaje radi dokazivanja svojstva prilikom dolaska na posao, odlaska sa posla i radnog angažovanja za vreme trajanja mere ograničenja i zabrane kretanja i svaka zloupotreba biće kažnjena u skladu sa propisima koji važe za vreme vanrednog stanja. 

  

	  
	  
	DIREKTOR 

	  
	  
	_______________________


