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STATUT

LEKARSKE KOMORE SRBIJE

("Sl. glasnik RS", br. 111/2006, 68/2008, 14/2010, 36/2011 - odluka US, 43/2011, 22/2012, 70/2017 - odluka US
i 63/2022)

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Lekarska komora Srbije je obavezna, nezavisna i profesionalna organizacija lekara - doktora medicine - koji kao profesiju u
Republici Srbiji obavljaju poslove zdravstvene delatnosti.

Clan 2

Ovim statutom Lekarske komore Srbije (u daljem tekstu Komora) blize se ureduju: naziv, sediste, unutrasnja organizacija i
rad Komore, poslovi koje Komora obavlja u okviru zakonskih ovlas¢enja, nacin obavljanja poslova Komore, sastav, nacin i
postupak izbora i nadleznost organa Komore, broj ¢lanova u organima Komore, nacin izbora i opoziva ¢lanova u organima
Komore, organ Komore koji imenuje posrednika, postupak posredovanja; organ Komore koji obrazuje sudove ¢asti, sastav
sudova Casti, uslov i nacini izbora i razreSenja sudija, nadleznost sudova Casti, lakSe i teze povrede profesionalnih duznosti i
ugleda ¢lana Komore, postupak pre sudom ¢asti, izricanje mera, nacin izvrSenja izreCenih mera i rokovi za pokretanje
postupka i izvrSenje mera, kao i druga pitanja od znacaja za reSavanje sporova, prava i duznosti ¢lanova Komore, ogranci
Komore, organizacija i organi ogranaka Komore i njihovo sediste, obavljanje stru¢nih poslova za Komoru, posredovanje u
sporovima, stru¢na sluzba Komore, opsti akti Komore, finansiranje Komore kao i druga pitanja od znac¢aja za rad i
organizaciju Komore.

Clan 3
Naziv Komore je: Lekarska komora Srbije.
Skraceni naziv Komore je: LKS.
Sediste Komore je u Beogradu.
Naziv Komore na engleskom jeziku: SERBIAN MEDICAL CHAMBER.

Pri komuniciranju sa inostranstvom koristi se engleski jezik i naziv Komore na engleskom jeziku.

Clan 4

Komora je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim statutom.
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U pravnom komuniciranju sa tre¢im licima Komora istupa samostalno i neograni¢eno u svoje ime i za svoj racun, a za svoje
obaveze odgovara svim svojim sredstvima.

Komora ima pravo da sti¢e imovinu i imovinska prava i da njima samostalno raspolaze.

Sredstva za rad Komore obezbeduju se na nacin propisan Zakonom o komorama zdravstvenih radnika (u daljem tekstu:
Zakon) i ovim statutom.

Clan5

Komoru predstavlja i zastupa direktor Komore.

Clan 6

Pecat Komore je okruglog oblika, precnika 32 mm, sa grbom Republike Srbije u sredini i ispisanim tekstom na Cirilici po
obodu: Republika Srbija, Lekarska komora Srbije, Beograd.

Pecat Komore koristi se u svakodnevnom pravnom i finansijskom prometu prilikom overe dokumenata koje potpisuje direktor
Komore i drugih dokumenata koje donesu organi Komore.

Za Cuvanje pecCata odgovaran je Generalni sekretar Komore.
Broj pecata i njihovo kori§¢enje utvrduje se odlukom direktora Komore.

Stambilj Komore je pravougaonog oblika velig¢ine 55 x 25 mm sa istim tekstom na ¢éirilici kao i peéat, sa dodatkom prostora za
broj delovodnog protokola i datum.

Regionalne lekarske komore imaju svoj pecat, okruglog oblika, pre¢nika 32 mm, sa grbom Republike Srbije u sredini i
ispisanim tekstom na ¢irilici po obodu, i to:

1) Republika Srbija, Lekarska komora Srbije, Regionalna lekarska komora Beograda, Beograd,

2) Republika Srbija, Lekarska komora Srbije, Regionalna lekarska komora Vojvodine, Novi Sad,

3) Republika Srbija, Lekarska komora Srbije, Regionalna lekarska komora za jugoistonu Srbiju, Nis,

4) Republika Srbija, Lekarska komora Srbije, Regionalna lekarska komora za centralnu i zapadnu Srbiju, Kragujevac,
5) Republika Srbija, Lekarska komora Srbije, Regionalna lekarska komora Kosova i Metohije, Kosovska Mitrovica.
Za Cuvanje pecata regionalnih komora nadlezni su sekretari regionalnih komora.

Komora ima znak, logotip i zastavu.

Zastava Lekarske komore Srbije ima dimenzije 150x95 cm, sa znakom Lekarske komore Srbije u sredini, veli¢ine 36x36 cm,
sa belom podlogom.

Zastava Lekarske komore Srbije koristi se u sluzbenim prostorijama Lekarske komore Srbije.
Znak Komore je stari znak Srpskog lekarskog drustva iz 1901. godine.

Znak Komore je zasti¢en.

Komora ima glasilo sa grafickim znakom koji zasticen.

Komora proslavlja krsnu slavu Sveti Vragi.

Clan7

Rad Komore i njenih organa je javan.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA KOMORE

Clan 8

Lekarska komora Srbije vr§i poverene poslove i ostale zadatke i poslove predvidene zakonom i ovim statutom posredstvom
svojih organa i organa svojih ogranaka.

Ogranci Komore su regionalne komore Lekarske komore Srbije (u daljem tekstu: regionalne komore).

Ogranci Komore - regionalne komore su osnovni oblik teritorijalnog organizovanja i povezivanja ¢lanova, ustanovljene radi
neposrednog ostvarivanja ciljeva i zadataka Komore i zajednickih interesa ¢lanova na podrucju nadleznosti regionalne
komore.

U sastavu Lekarske komore Srbije su:
1) Lekarska komora Srbije - Regionalna lekarska komora Beograda;

2) Lekarska komora Srbije - Regionalna lekarska komora Vojvodine sa sediStem u Novom Sadu;



3) Lekarska komora Srbije - Regionalna lekarska komora za jugoisto¢nu Srbiju sa sediStem u NiSu;
4) Lekarska komora Srbije - Regionalna lekarska komora za centralnu i zapadnu Srbiju sa sedistem u Kragujevcu;

5) Lekarska komora Srbije - Regionalna lekarska komora Kosova i Metohije sa sediStem u Kosovskoj Mitrovici.

Clan 9
Podrucja regionalnih lekarskih komora iz prethodnog ¢lana €ine opstine:
1) za teritoriju Lekarske komore Beograda sve opstine na teritoriji grada Beograda.
2) za teritoriju Lekarske komore Vojvodine sve opS$tine na teritoriji Autonomne pokrajine Vojvodine.

3) za teritoriju Lekarske komore jugoistoéne Srbije opétine: PoZarevac, Golubac, Veliko Gradiste, Malo Crniée, Zabari,
Petrovac na Mlavi, Negotin, Kladovo, Majdanpek, Kucevo, Zagubica, ZajecCar, Bor, Knjazevac, Boljevac, Svrljig, Aleksinac,
Soko Banja, Razanj, Nis, Pirot, Bela Palanka, Dimitrovgrad, Babu$nica, Leskovac, Bojnik, Lebane, Medveda, Gadzin Han,
Vlasotince, Vranje, Bujanovac, Vladi¢in Han, Surdulica, Trgoviste, Bosilegrad, Crna Trava, PreSevo, KruSevac, Cicevac,
Varvarin, Aleksandrovac, Brus, Prokuplje, Kur§umlija, Doljevac, Merosina, Zitorada, Blace;

4) za teritoriju Lekarske komore centralne i zapadne Srbije opsStine: Smederevo, Smederevska Palanka, Velika Plana,
Bogatic, Sabac, Vladimirci, Loznica, Koceljeva, Ub, Krupanj, Lajkovac, Mali Zvornik, Osecina, Valjevo, Ljubovija, Mionica,
Arandelovac, Topola, Ra¢a, Bato¢ina, Svilajnac, Kragujevac, Kni¢, Cuprija, Jagodina, Gornji Milanovac, Kosjeri¢, Bajina
Basta, Pozega, Cacdak, Uzice, Cajetina, Rekovac, Paracin, Lapovo, Despotovac, Luc€ani, Arilje, Kraljevo, Vrnjacka Banja,
Trstenik, Ivanjica, Nova Varo$, Priboj, Prijepolje, Sjenica, Raska, Novi Pazar, Tutin i Ljig;

5) za teritoriju Lekarske komore Kosova i Metohije sve opstine na teritoriji Autonomne pokrajine Kosovo i Metohija.

Regionalne komore radi Sto kvalitetnije decentralizacije svojih aktivnosti mogu formirati, na predlog ¢lanstva na svojim
teritorijama, odreden broj kancelarija regionalnih komora u zavisnosti od potreba Clanstva i materijalnih mogucénosti
regionalnih komora.

I POSLOVI | ZADACI KOMORE
Povereni poslovi

Clan 10
Komora obavlja slede¢e poverene poslove kao javna ovlaséenja:
1) donosi Kodeks medicinske etike Komore;
2) vrsi upis lekara u Komoru i izdaje €lansku kartu;

3) izdaje, obnavlja i oduzima odobrenje za samostalni rad (u daljem tekstu: licenca) ¢lanovima Komore na osnovu ¢l. 190-
198. Zakona o zdravstvenoj zastiti;

4) vodi imenike ¢lanova Komore;

5) vodi centralnu evidenciju svih ¢lanova Komore;

6) vodi Imenik o izdatim, obnovljenim i oduzetim licencama;

7) vodi Imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima Komore;

8) utvrduje visinu mesecne C¢lanarine za ¢lanove Komore;

9) utvrduje jednokratni iznos naknade za upis u Imenik Komore;

10) utvrduje iznos naknade za izdavanje i obnavljanje licence;

11) utvrduje iznos naknade za izdavanje izvoda, uverenja i potvrda iz evidencija koje Komora vodi;
12) organizuje sudove Casti Komore;

13) posreduje u sporovima izmedu ¢lanova Komore i izmedu ¢lanova Komore i pacijenata;

14) izdaje izvode iz Imenika Komore;

15) izdaje uverenja i potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidenciju, a koje predstavljaju javne isprave;
16) izdaje identifikacioni broj ¢lanovima Komore;

17) utvrduje iznos nadoknade za vrSenje prethodnog postupka procene kvaliteta kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika
i postupak procene kvaliteta izvodenja akreditovanih programa kontinuirane edukacije u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zastita;



18) organizuje i sprovodi polaganje licencnog ispita za ¢lanove komore u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena
zastita, Sto ¢e biti precizno definisano posebnim pravilnikom;

19) sprovodi prethodni postupak procene kvaliteta kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika i
postupak procene kvaliteta izvodenja akreditovanih programa kontinuirane edukacije u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zastita, Sto Ce biti precizno definisano posebnim pravilnikom;

20) vrSi obradu podataka Clanstva i obavestava ¢lanstvo komore o informacijama i pitanjima od znacaja za rad komore;

21) organizuje i sprovodi redovnu spoljnu proveru kvaliteta stru¢nog rada u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, a u
skladu sa donetim operativnim godi$njim planom provere, §to ée biti precizno definisano posebnim pravilnikom.

Poverene poslove organi Komore i organi regionalnih komora vr§e po postupku propisanom u Zakonu o opStem upravnom
postupku, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Za vrSenje poverenih poslova Komora donosi pravilnike.

Komora vodi posebne evidencije za lekare na stazu, lekare opSte medicine, lekare na specijalizaciji, lekare specijaliste i uze
specijaliste, uz posebnu evidenciju ¢lanstva u drzavnoj praksi i privatnoj praksi i evidenciju po¢asnih ¢lanova.

Evidencija Clanstva i imenici ¢lanova Komore vode se kao knjige i kao zbir podataka uknjizenih elektronskim putem.
Podaci iz knjige upisanih ¢lanova i podaci u elektronskoj obradi moraju biti identicni.
Identifikacioni broj iz tacke 16. ovog ¢lana mora odgovarati broju pod kojim je ¢lan upisan u Imenik Komore.
Na sve odredbe ovog ¢lana saglasnost daje ministarstvo Republike Srbije nadlezno za poslove zdravlja.
Odluke iz stava 1. tac. 8), 9), 10) i 11) i 17) ovog €lana objavljuju se u glasniku Komore i "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije".

Ostali poslovi i zadaci Komore

Clan 11

Pored poslova iz ¢lana 10, Komora obavlja i sledec¢e poslove:
1) zastupa i stiti profesionalne interese lekara - ¢lanova Komore u obavljanju profesije;
2) stara se o ugledu ¢lanova Komore, odnosno o obavljanju poslova zdravstvene delatnosti u skladu sa eti¢kim kodeksom;

3) vodi evidenciju ¢lanova Komore koji obavljaju, privatnu praksu, a koji su upisani u registar kod nadleznog organa, u skladu
sa zakonom, a na osnovu podataka dobijenih iz regionalnih komora;

4) predlaze listu nadzornika za redovnu ili vanrednu spoljnu proveru kvaliteta stru¢nog rada, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zdravstvena zastita, a na predloge regionalnih komora;

5) daje inicijativu za blize uredivanje nacina obavljanja pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita, kao i struénog
usavr8avanja zdravstvenih radnika, odnosno uslova koje moraju ispunjavati zdravstvene ustanove i privatna praksa za
obavljanje pripravni¢kog i specijalistickog staza zdravstvenih radnika;

6) uCestvuje u utvrdivanju nomenklature zdravstvenih usluga, kriterijuma i merila za utvrdivanje cena zdravstvenih usluga
koje se obezbeduju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao i u utvrdivanju kriterijuma i merila za zakljucivanje
ugovora o pruzanju zdravstvene zastite u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstveno osiguranje;

7) predlaze kriterijume i merila za utvrdivanje cena zdravstvenih usluga koje se pruzaju u privatnoj praksi, odnosno cena
zdravstvenih usluga koje se pruzaju u zdravstvenim ustanovama, a koje se ne obezbeduju iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja, kao i visinu cena tih zdravstvenih usluga;

8) daje inicijativu za donoSenje propisa u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;

9) daje inicijativu i preduzima mere za osiguranje ¢lanova Komore kod nosioca osiguranja za rizik koji moze nastupiti zbog
strucne greske u vrSenju zdravstvene delatnosti u skladu sa zakonom;

10) pruza pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu u slu€aju nestru¢nog i neetickog rada ¢lanova
komore, preko regionalnih komora;

11) pruza stru¢nu pomoc¢ ¢lanovima Komore, u Lekarskoj komori Srbije i regionalnim komorama;

12) zastupa interese Clanova Komore koji obavljaju privatnu praksu pri zaklju€ivanju ugovora sa organizacijom zdravstvenog
osiguranja;

13) daje predlog za dobijanje naziva primarijusa, u skladu sa zakonom kojim se reguliSe zdravstvena zastita, a na osnovu
predloga regionalnih komora;

14) prati i pokrece inicijativu za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom propisa o zabrani reklamiranja
(oglasavanja) u oblasti zdravstvene zastite, a na osnovu predloga i izvestaja regionalnih komora;



15) razmatra nacine unapredenja uslova za obavljanje zdravstvene delatnosti;

16) u saradnji sa medicinskim fakultetima, stru¢nim udruzenjima i drugim organizatorima kontinuirane medicinske edukacije
koordinira kontinuiranu medicinsku edukaciju ¢lanova Komore, a imajuci u vidu predloge i inicijative regionalnih komora;

17) vodi evidenciju prikupljenih bodova u okviru kontinuirane edukacije ¢lanova Komore neophodnih za obnavljanje licence, a
prema podacima dostavljenim od strane regionalnih komora;

18) daje misljenje o priznavanju diploma i drugih struénih i nau¢nih stepena obrazovanja lekara, stranih drzavljana, ste¢enih
u inostranstvu, saglasno zakonu;

19) pokrece inicijativu za utvrdivanje profesionalnih standarda u struci radi unapredenja zdravstvene zastite;

20) u cilju zastite ¢lanova Komore reaguje na neopravdane i neutemeljene izjave u sredstvima javnog informisanja;

21) prati stanje zaposlenosti lekara, na osnovu izvestaja regionalnih komora i daje predloge mera za njihovo zapoSljavanje;
22) osnivanjem posebnih fondova pomaze svojim ¢lanovima i njihovim porodicama;

23) preporucuje ¢lanovima Komore nacin obavestavanja gradana o vrstama, oblicima i metodama zdravstvene zastite;

24) prati, razmatra i daje misljenje ¢lanovima o alternativnim nacinima le€enja, na osnovu inicijativa i izvestaja regionalnih
komora;

25) preduzima mere u cilju suzbijanja rada lekara u vidu nezakonitog rada lekara, a na osnovu predloga i inicijativa
regionalnih komora;

26) preduzima mere za suzbijanje nadrilekarstva;

27) saraduje sa StomatoloSkom komorom Srbije, Farmaceutskom komorom Srbije, Komorom biohemicara Srbije i Komorom
medicinskih sestara i tehni¢ara Srbije radi ostvarivanja zajednickih interesa u koordinaciji na doslednom postovanju Zakona o
zdravstvenoj zastiti;

28) ostvaruje medunarodnu saradnju sa lekarskim komorama i drugim lekarskim udruzenjima u inostranstvu;

29) izdaje svoje glasilo, stru¢ne ¢asopise, naucne-stru¢ne Casopise, knjige i druge publikacije iz oblasti zdravstvene zastite i
rada Komore;

30) saraduje sa lekarima u srpskoj dijaspori na svim poljima preko posebnih tela i komiteta;

31) predlaze godisnji plan redovne spoljne provere kvaliteta stru¢nog rada u skladu sa zakonom kojim se ureduje
zdravstvena zastita;

32) predlaze vrstu, program, nacin i duzinu trajanja kontinuirane edukacije za zdravstvene ustanove, druga pravna lica,
privatnu praksu i udruzenja koja mogu sprovoditi kontinuiranu edukaciju, kriterijume na osnovu kojih se vrsi akreditacija
programa kontinuirane edukacije, kriterijume na osnovu kojih se vrsi vrednovanje programa kontinuirane edukacije i drugih
oblika struénog usavrsavanja, u¢eSc¢e u troSkovima kontinuirane edukacije, procenu kvaliteta kontinuirane edukacije, procenu
kvaliteta izvodenja akreditovanih programa kontinuirane edukacije, kao i druga pitanja od znacaja za sprovodenje
kontinuirane edukacije i drugih oblika stru¢nog usavrSavanja;

33) predlaze blize uslove i nacin izdavanja, obnavljanja i oduzimanja licence, odnosno privremene licence, polaganje
licencnog ispita, obrazovanje i sastav komisije za polaganje licencnog ispita, kao i druge uslove potrebne za izdavanje,
obnavljanje i oduzimanje licence, odnosno privremene licence;

34) u domenu redovne spoljne provere kvaliteta stru¢nog rada predlaze pokazatelje kvaliteta zdravstvene zastite, uslove,
nacin, organizaciju sprovodenja unutrasnje i spoljne provere kvaliteta stru¢nog rada, obrasce izvestaja, mere koje se
preduzimaju za otklanjanje uocenih nedostataka i druga pitanja od znacaja za sprovodenje provere kvaliteta stru¢nog rada
zdravstvenih ustanova, drugog pravnog lica i privatne prakse, zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika;

35) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.
Regionalne lekarske komore:

1) vode evidenciju ¢lanova Komore koji obavljaju privatnu praksu kod nadleZznog organa na teritoriji regionalne komore koji su
upisani u registar, u skladu sa zakonom i o tome obavestavaju Lekarsku komoru Srbije;

2) predlazu listu nadzornika za redovnu ili vanrednu spoljnu proveru kvaliteta stru¢nog rada, sa teritorije regionalne komore
Lekarskoj komori Srbije;

3) pruzaju pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu u slu¢aju nestru¢nog i neeti¢kog rada ¢lanova
komore na teritoriji svoje regionalne komore;

4) pruzaju struénu pomo¢ ¢lanovima Komore, na teritoriji svoje regionalne komore;

5) daju predloge lekara, ¢lanova Komore sa teritorije svoje regionalne komore Lekarskoj komori Srbije, za dobijanje naziva
primarijusa, u skladu sa zakonom kojim se reguliSe zdravstvena zastita;



6) Pokrecu inicijative pred Lekarskom komorom Srbije za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom
propisa o zabrani reklamiranja (oglasavanja) u oblasti zdravstvene zastite, i podnose izvestaje Lekarskoj komori Srbije o
konkretnim slu¢ajevima povrede ove zabrane na teritoriji svojih regionalnih komora;

7) daju predloge i inicijative za izvodenje i koordinaciju procesa kontinuirane medicinske edukacije na teritoriji regionalne
komore Lekarskoj komori Srbije;

8) vode evidenciju prikupljenih bodova u okviru kontinuirane edukacije ¢lanova Komore neophodnih za obnavljanje licence sa
teritorije regionalne komore i dostavljaju ih Lekarskoj komori Srbije;

9) Podnose izvestaje o alternativnim nacinima le€enja na teritoriji regionalne komore Lekarskoj komori Srbije i predlazu mere
za poboljSanje alternativnih nacina leCenja, uvodenja novih nacina ove vrste leCenja;

10) IzveStavaju o eventualnim slu€ajevima rada lekara u vidu nezakonitog rada na teritoriji regionalnih lekarskih komora
Lekarsku komoru Srbije i predlazu Komori mere za suzbijanje istog;

11) Izvestavaju Lekarsku komoru Srbije o sluajevima nadrilekarstva na teritoriji regionalne komore i predlazu mere za
suzbijanje nadrilekarstva.

Clan 11a
Povereni poslovi su takvog karaktera da se moraju obavljati na jedinstveni nacin za celu teritoriju Republike Srbije.

Komora obavlja poslove iz ¢lana 10. i 11. kao jedinstveno pravno lice uz u¢esce regionalnih komora.

IV CLANSTVO

Clan 12

Clanstvo u Komori je &ast, pravo i obaveza za sve lekare koji obavljaju profesiju zdravstvene delatnosti u drzavnim
zdravstvenim ustanovama, privatnoj lekarskoj praksi, ustanovama socijalne zastite, zavodima za izvrSenje zatvorskih
sankcija, u drzavnim organima, na medicinskim fakultetima, odnosno u Skolama zdravstvene struke, ambulantama medicine
rada, kao i u drugim ustanovama gde se obavlja zdravstvena delatnost u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Komora osim redovnih ¢lanova iz stava 1. ovog €lana ima i po€asne ¢lanove, dobrovoljne ¢lanove i ¢lanove donatore.

Pocasni ¢lanovi su lica koja su posebno doprinela razvoju i organizaciji medicinske struke ili lica koja su dala izuzetan
doprinos radu, ciljevima i zadacima Komore, a za pocasne ¢lanove su izabrana odlukom skupstine Komore na predlog
Upravnog odbora Komore, bez prava da biraju i da budu birani u organe i tela Komore.

Dobrovoljni ¢lanovi su lekari koji nisu u obavezi da budu ¢lanovi Komore: nezaposleni, lekari koji ne obavljaju kao profesiju
poslove zdravstvene delatnosti, lekari koji su u penziji, a nisu radno angazovani i lekari drzavljani RS koji zive i rade u
inostranstvu. Dobrovoljni ¢lanovi su u obavezi da placaju ¢lanarinu, ne mogu dobiti licencu i ne mogu birati i biti birani za
organe i tela Komore i regionalnih komora.

Clan 13

Zahtev za upis u Clanstvo Komore podnosi se u pismenoj formi regionalnoj komori na €ijoj teritoriji nadleznosti ¢lan Komore
ima prebivaliste, a prema Pravilima o upisu i vodenju Imenika ¢lanova Komore.

Regionalna komora moze, po sluzbenoj duznosti, proveriti podatke o kandidatu.

Uslovi za upis u Imenik i izdavanje licence stranim drzavljanima uredi¢e se Pravilnikom.

Clan 14

Predsednik regionalne komore reSenjem odluc€uje o zahtevu za upis u Imenik Komore u roku koji ne moze biti duzi od 15
dana od podnoSenja zahteva.

Predsednik regionalne komore mozZe da odbije zahtev iz ¢lana 13. stav 1. ovog Statuta ako nisu ispunjeni uslovi iz Zakona o
zdravstvenoj zastiti, uslovi za upis definisani ovim statutom i drugi uslovi definisani aktima Komore.

Zalba na resenje iz stava 1, 2. i 3. ovog ¢lana podnosi se Upravnom odboru u roku od 15 dana od prijema reSenja.

O nejasnim i spornim zahtevima za upis odlucuje Izvrsni odbor regionalne komore.
Clan 15

Predsednik regionalne komore reSenjem utvrduje postojanje uslova za izdavanje licence.

Zalba na re$enje iz stava 1. ovog &lana podnosi se Upravnom odboru u roku od 15 dana od dana prijema resenja.

Clan 16

Direktor Komore donosi reSenje o izdavanju licence na osnovu konacnog re$enja predsednika Regionalne komore o
postojanju uslova za izdavanje licence.



ReSenje iz stava 1. ovog ¢lana konacno je u upravnom postupku i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Licenca se izdaje za period od 7 godina, a obnavlja se prema Pravilniku o blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje i
oduzimanije licenci i Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Komora ¢e reSenjem ponistiti upis i licencu ako se naknadno utvrdi da za upis nisu postojali propisani uslovi.

Regionalne komore dostavljaju Komori mesec€ne izvestaje o izvr§enim upisima u Imenik radi vodenja imenika Komore.

Clan 17

Lekar Ciji je zahtev za upis u Imenik i izdavanje licence usvojen, duzan je da u roku od 30 dana pred predsednikom ili Zlanom
IzvrSnog odbora regionalne komore koga predsednik odredi, polozi zakletvu.

Zakletva se polaze Citanjem i potpisivanjem teksta zakletve.
Tekst zakletve glasi:

"Zaklinjem se da ¢u lekarsku delatnost obavljati stru¢no i savesno i da ¢u se u svom radu pridrzavati svih pravila lekarske
profesije, zakona i drugih propisa, Statuta Komore i Kodeksa medicinske etike Komore."

Nakon polaganja zakletve lekaru se urucuje licenca, primerak Statuta, primerak Kodeksa medicinske etike i €lanska karta
Komore.

Clan 18

Clanovi komore duzni su da nadleznom organu regionalne komore prijave sve promene koje su bitne za upis u Imenik kao i
druge bitne Cinjenice neophodne za rad Komore u roku od 30 dana od saznanja za te promene, odnosno promena cinjenice.

Clan 19
Redovni ¢lanovi Komore imaju sledec¢a prava:
1) da se bave profesijom za koju su stekli licencu;
2) da biraju i budu birani u organe i ostala radna tela Komore;
3) da postavljaju i razmatraju sva pitanja iz delatnosti Komore sa ciliem da se unapreduje lekarska praksa i rad Komore;
4) da u€estvuju u donoSenju programa i planova rada Komore;

5) da neposredno, ili posredstvom svojih predstavnika u organima Komore, daju predloge i iznose miSljenja radi zastite
opsteg i pojedinacnog interesa u obavljanju lekarske prakse i unapredenja zdravstva;

6) da koriste stru¢ne, poslovne i druge informacije kojima raspolaze Komora;
7) da koriste sve povlastice koje Komora ugovori sa drugim pravnim i fizickim licima;

8) da koriste materijalnu pomoc iz posebnog fonda Komore za uzajamnu pomo¢ ¢lanovima Komore i ostalih fondova
Komore;

9) da koriste aktivhost Komore u trazenju zaposlenja;

10) da dobijaju besplatno glasilo Komore.

Clan 20
Redovni ¢lanovi Komore imaju sledece obaveze:
1) da postuju Statut i Kodeks medicinske etike;
2) da poloze zakletvu;
3) da aktivno u€estvuju u radu Komore;
4) da postuju profesionalne standarde i normative zdravstvene delatnosti;
5) da stalno prate dostignu¢a u medicini;
6) da ispunjavaju obaveze u organima i telima Komore u koja su izabrani;
7) da obavestavaju Komoru o svim podacima koji propisuju akti Komore;
8) da uredno placaju ¢lanarinu Komori;

9) da na zahtev predsednika regionalne komore ili IzvrSnog odbora dostavi regionalnoj komori dokaz o placenoj ¢lanarini, za
poslednje tri godine.

Clan 21



Clanstvo redovnim &lanovima prestaje:
1) na osnovu zahteva ¢lana, od dana dostavljanja reSenja o brisanju iz Imenika Komore;
2) lisenjem poslovne sposobnosti, od dana pravnosnaznosti odluke o liSenju poslovne sposobnosti;

3) neplacanjem ¢lanarine Sest meseci u toku jedne (kalendarske) godine, od dana upisa u Imenik Komore, nakon isteka te
godine;

4) smréu ¢lana Komore.

Clan 22
Resenje o oduzimaniju licence donosi direktor Komore.

ReSenje o brisanju iz Imenika Komore donosi predsednik regionalne komore.

Clan 23
Clan Komore, kojem je prestalo &lanstvo, duzan je da u roku od 15 dana Komori preda &lansku kartu i liéni pegat.

U slucaju da ih ne preda u tom roku, reSenje o oduzimaniju licence i prestanku ¢lanstva objavljuje se u glasilu Komore.

V ORGANI KOMORE

Clan 24
Organi Komore su:
1) Skupstina
2) Upravni odbor
3) direktor
4) Eticki odbor
5) posebni odbori
6) sudovi Casti prvog stepena
7) sud Casti drugog stepena
8) Nadzorni odbor

9) Komisija za posredovanje

Clan 25
Skupstina Komore bira iz redova svojih €lanova:
6) predsednika i dva potpredsednika Skupstine;
7) ¢lanove, predsednika i dva potpredsednika Upravnog odbora;
8) direktora Komore i dva pomoc¢nika direktora;
9) predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora.
Mandat ¢lanova organa Komore je Cetiri godine.

Naknada materijalnih troSkova ¢lanovima Komore kao i naknada za rad ¢lanovima organa Komore ureduje se pravilnikom
koji donosi Skup&tina Komore.

Direktor, ¢lanovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora ne mogu biti lica izabrana, postavljena ili imenovana na funkciju u
drZzavnim organima, organima teritorijalne autonomije ili lokalne samouprave, organima upravljanja ili poslovanja
visokoSkolskih ustanova, Srpskog lekarskog drustva, Drustva lekara Vojvodine i Drustva lekara Kosova i Metohije, organima
udruzenja zdravstvenih ustanova i drugih udruzenja zdravstvenih radnika.

Rukovodeca funkcija u organima Komore nije spojiva sa funkcijama u politickim partijama, o ¢emu kandidat za rukovodecu
funkciju u organima Komore prilaze pismenu izjavu.

Nacin izbora i opoziva i nacin rada organa Komore blize se ureduju pravilnikom.

Protiv konacne odluke organa Komore moze se pokrenuti upravni spor.

Skupstina Komore



Clan 26
Skupstina je najviSi organ Komore koji vrSi sva prava i obaveze predvidene zakonom i ovim statutom.

Skupstina moze obrazovati skupstinska veca, skupstinske odbore, stalna i povremena radna tela radi bolje organizacije rada
komore, razmatranja pojedinih pitanja iz svog delokruga, u skladu sa statutom.

Odluke i akti organa Komore i organa regionalnih komora moraju biti u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama Skupstine
Komore.

Nacin izbora delegata Skupstine Lekarske komore Srbije i delegata skupstina regionalnih lekarskih komora utvrduje se na
osnovu Pravilnika o postupku kandidovanja, nacinu izbora i opoziva delegata Skup$tine i drugih organa Lekarske komore
Srbije i delegata skupstina i drugih organa regionalnih lekarskih komora u njenom sastavu, koji donosi Skupstina Komore.

Delegati Skupstine LKS se biraju po principu da se na 300 upisanih ¢lanova Komore iz drzavnih zdravstvenih ustanova bira
jedan delegat Skupstine LKS.

Delegati Skupstine LKS iz privatne prakse biraju se po principu da se na 100 upisanih ¢lanova Komore iz privatne prakse
bira jedan delegat Skupstine LKS.

Delegati Skupstine LKS iz regiona Kosova i Metohije biraju se po principu da se na 70 upisanih ¢lanova Komore iz regiona
Kosova i Metohije bira jedan delegat Skupstine LKS i iz drzavnih zdravstvenih ustanova i iz privatne prakse.

Skupstinu regionalne komore €ine izabrani delegati Skupstine Komore sa teritorije regionalne komore, uz izabrane delegate
skupstine regionalne komore izabranih po principu jedan delegat na 200 upisanih ¢lanova Komore, iz drzavnih zdravstvenih
ustanova, a sa teritorije regionalne komore, i po principu jedan delegat na 100 upisanih ¢lanova Komore, iz privatne prakse,
a sa teritorije regionalne komore.

Skupstinu regionalne komore Kosova i Metohije €ine izabrani delegati Skupstine Komore sa teritorije regionalne komore
Kosova i Metohije, a uz izabrane delegate skupstine regionalne komore, izabranih po principu jedan delegat na 20 upisanih
¢lanova Komore iz regiona Kosova i Metohije, i iz drzavnih zdravstvenih ustanova i iz privatne prakse.

Ako delegat ne obavlja svoje funkcije ili ih obavlja u suprotnosti sa stavovima lekara svoje izborne jedinice, moze se opozvati
u skladu sa Pravilnikom o postupku kandidovanja, nacinu izbora i opoziva delegata Skupstine i drugih organa Komore.

Clan 27
Skupstina Komore:
a) donosi:
1) Statut i druge opSte akte Komore;
2) Kodeks medicinske etike;
3) poslovnike o svom radu i radu radnih tela koja obrazuje;
4) godisnje i strateSke planove i programe rada Komore;
5) finansijski plan Komore;

6) odluku o osnivanju Fonda uzajamne pomoci ¢lanova Komore i odluke o osnivanju drugih fondova u cilju efikasnijeg
obavljanja poslova iz delokruga rada Komore;

7) odluku da li je organ Komore ili organ regionalne komore povredio Statut Komore ili Odluku Skupstine Komore;
8) odluku o promeni statusa regionalne komore, uz saglasnost regionalne komore;

b) bira i opoziva:

1) predsednika i dva potpredsednika Skupstine Komore;

2) direktora i dva pomocnika direktora Komore, uz zastupljenost drzavne i privatne prakse;
3) predsednika, dva potpredsednika i ¢lanove Upravnog odbora;

4) predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora;

5) predsednika, zamenika predsednika i sudije Vrhovnog suda Casti;

6) predsednika i ¢lanove Etickog odbora Komore;

7) Clanove posebnih odbora Komore;

v) utvrduje:

1) stavove i smernice za rad organa i tela Komore;

2) likovno reSenje za znamenja Komore (znak, logotip i zastava), licencu Komore i €lansku kartu;



3) iznos Clanarine za ¢lanove Komore;

4) iznos naknade za upis u Imenik ¢lanova Komore;

5) iznos naknade za izdavanje i obnavljanje licence;

6) iznos naknada za izdavanje izvoda, uverenja i potvrda iz evidencije koje vodi Komora;

g) odluCuje i reSava:

1) o svim pitanjima dostavljenim od Upravnog odbora, Nadzornog odbora i direktora Komore;
2) o drugim izvestajima organa Komore;

3) o visini izdvajanja sredstava Komore u Fond uzajamne pomoc¢i ¢lanova Komore na osnovu Pravilnika koji donosi
Skupstina Komore;

4) o pristupanju Komore u medunarodne organizacije;

d) dodeljuje:

1) odlikovanje Komore;

2) godisSnje nagrade Komore.

e) usvaja:

1) izvestaj o radu Komore;

2) izvestaj o finansijskom poslovanju Komore, sa godi$njim obracunom (zavr$ni racun);
3) izvestaje o radu Upravnog odbora, Nadzornog odbora i direktora Komore.
f) razmatra:

1) razmatra izvestaje o radu organa Komore.

Obavlja i druge poslove predvidenim zakonom i ovim Statutom.

Za obavljanje odredenih poslova Skupstina Komore moze imenovati komisije i radna tela, utvrdujuéi njihov sastav i zadatak.

Clan 28
Redovnu sednicu Skupstine saziva predsednik Skupstine Komore najmanje dva puta godisnje.
Zadaci predsednika Skup$tine su:
1) saziva i vodi Skupstinu;
2) potpisuje odluke i druga dokumenta koja Skupstina usvaoji.

Na predlog Upravnog odbora, Nadzornog odbora, regionalne komore ili jedne Cetvrtine ¢lanstva Skupstine Komore,
predsednik Skupstine je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana prijema predloga.

Predlog iz stava 3. ovog ¢lana mora biti sastavljen u pismenoj formi sa predlogom dnevnog reda i materijalom koji se odnosi
na predlog.

U slu¢aju da predsednik Skupstine ne sazove sednicu u roku odredenom u stavu 3. ovog ¢lana, predlaga¢i mogu sazvati
sednicu Skupstine, u daljem roku od 30 dana.

Clan 29
Skupstina radi u javnim sednicama, a sednica se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine delegata.
Sednicom Skupstine rukovodi predsednik Skupstine.
Rad Skupstine ureduje se Poslovnikom o radu Skupstine.
Glasanje u Skupstini je po pravilu javno, osim ukoliko Skupstina ne odluci drugacije.

Statut Komore, njegove izmene i dopune i promenu statusa ogranka, Skupstina donosi dvotrec¢inskom vec¢inom glasova
ukupnog broja delegata Skupstine Komore.

Ako se radi o promeni statusa ogranka tj. regionalne komore potrebna je i saglasnost ogranka tj. skupstine regionalne
komore.

Ostale odluke Skupstina donosi prostom vecinom glasova prisutnih delegata.

Skupstina Komore moze na predlog organa Komore, organa regionalne komore, 10% ¢lanova Komore ili 1/3 delegata
Skupstine Komore, odlucivati da li je navedeni organ Komore (ili regionalne komore) doneo odluku suprotnu odluci Skupstine
Komore, odluku kojom je povredio Statut Komore, ili odluku kojom ugrozava obavljanje poverenih poslova Komore.



Ukoliko Skupstina Komore dvotrec¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja svih delegata donese odluku da je organ
Komore ili organ regionalne komore doneo odluku ili izvrSio radnju kojom je ugrozio obavljanje poverenih poslova Komore iz
¢lana 10. Statuta Komore, ostavlja se rok od 30 dana organu Komore ili organu regionalne komore da svoju odluku uskladi
sa odlukom Skupstine Komore.

Ukoliko organ komore ili organ regionalne komore ne postupi u roku iz prethodnog stava ovog €lana, navedena odluka
organa kojim je ugrozeno obavljanje poverenih poslova se ponisStava, a Skupstina poverava obavljanje poverenog posla
drugom organu iste stvarne nadleznosti Lekarske komore Srbije i donosi Odluku o raspisivanju i odrzavanju izbora u roku koji
ne moze biti krac¢i od 30 ni duzi od 60 dana, za Skupstinu RLK.

Ukoliko Skupstina Komore dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja svih delegata donese odluku da je organ
Komore ili organ regionalne doneo odluku suprotno odluci Skupstine Komore, ili odluku kojom je povredio Statut Komore, a
organ Komore ili RLK ne uskladi svoju odluku u roku od 30 dana sa odlukom Skup$tine Komore, navedena odluka organa se
ponistava.

Upravni odbor Komore

Clan 30

Upravni odbor je organ Komore koji broji 18 ¢lanova, a nadlezan je za poslove utvrdene Zakonom, ovim statutom i drugim
opstim aktima.

Upravni odbor Komore &ine predsednik i dva potpredsednika (po jedan iz drzavne i privatne prakse), po jedan predstavnik
posebnih odbora Komore i po dva predstavnika regionalnih komora.

Clanove Upravnog odbora, iz redova &lanova Skupstine Komore, predlazu Skupstine regionalnih komora i to po dva &lana iz
regionalnih komora, dok posebni odbori Komore regionalnih komora predlazu po jednog ¢lana.

Bira ih skupstina Komore iz redova svojih delegata Komore u skladu sa Pravilima o postupku kandidovanja, nacinu izbora i
opoziva delegata Skupstine i drugih organa Komore Lekarske komore Srbije i €lanova skupstine i drugih organa regionalnih
lekarskih komora u njenom sastavu.

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora izmedu sebe predlazu Skupstini Komore predsednika Upravnog odbora.

Predsednik Upravnog odbora predlaze Skupstini dva potpredsednika Komore, od kojih je jedan iz redova drzavne prakse, a
drugi iz privatne prakse, sa obrazloZzenjem za svaki predlog.

Clan 31
Upravni odbor Komore:
1) sprovodi odluke, zakljucke i druga akta Skupstine Komore;
2) utvrduje predloge Statuta, Kodeksa medicinske etike i drugih opstih akata koje donosi Skupstina;
3) utvrduje nacin vodenja centralne evidencije primljenih ¢lanova i izdatih licenci i nacin vodenja Imenika ¢lanova Komore;
4) utvrduje predlog finansijskog plana Komore na predlog direktora Komore;
5) predlaze kriterijume za izbor u organe Komore;
6) donosi plan nabavke Komore, na predlog direktora Komore;
7) predlaze za usvajanje znamenje Komore (znak, logotip, zastava) i izgled licence i ¢lanske karte ¢lanova Komore;
8) predlaze Skupstini Komore visinu ¢lanarine, upisnine i naknade za izdavanije licence;

9) organizuje i obezbeduje obavljanje poverenih poslova, kao i poslova od znacaja za profesionalnu lekarsku praksu i
unapredenje rada Komore;

10) razmatra i donosi odluke i zaklju¢ke u odnosu na predloge i inicijative posebnih odbora Komore i odluke o predlozima
sekretara Komore;

11) priprema materijale koje razmatra i usvaja Skupstina Komore, zajedno sa predsednikom Skupstine Komore, Nadzornim
odborom Komore i direktorom Komore;

12) predlaze godisnje i viSegodiSnje planove rada Komore;
13) priprema izvestaje o radu Komore;

14) obrazuje (povremena i stalna radna tela) komisije za izvrSavanje poslova iz svoje nadleznosti, utvrdujuci njihov sastav i
nadleznost;

15) donosi Poslovnik o svom radu;
16) odlu€uje o institucionalnim oblicima saradnje, u skladu sa zakonom i ovim statutom;

17) ostvaruje saradnju sa strukovnim lekarskim organizacijama u zemlji i inostranstvu;
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8) predlaze pocCasne ¢lanove;

9) imenuje i razreSava Generalnog sekretara Komore na predlog direktora Komore;
20) bira ¢lanove izdavackog saveta i uredivackog odbora glasila Komore;

21) odreduje uredivacku politiku Glasila Komore i sadrzaj internet stranice Komore;
22) predlaze Skupstini kandidate za odlikovanje Komore;

23) odluc€uje o dodeli nagrada i drugih priznanja Komore;

24) odreduje predstavnike Komore u drugim organizacijama i organima;

25) odlu€uje o poslovima i pitanjima koji zakonom, ovim statutom i drugim opstim aktom nisu stavljeni u delokrug rada
Skupstine ili nekog drugog organa Komore;

26) reSava po Zalbama na reSenja o upisu u Imenik Komore i o Zalbama na reSenja o ispunjenosti uslova za izdavanje
licence;

27) predlaze drzavnim organima mere za unapredenje zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;

28) razmatra primedbe i predloge ¢lanova Komore, ministarstva nadleznog za poslove zdravlja, drugih drzavnih organa i
organa teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, fakulteta i Skola zdravstvene struke, organizacije obaveznog
zdravstvenog osiguranja, o ¢emu podnosi izvestaj Skupstini Komore;

29) prati i pokrece inicijativu za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom propisa o zabrani reklamiranja
(oglasavanja) u oblasti zdravstvene zastite i o tome podnosi izvestaj Skupstini Komore;

30) Usvaja periodi¢ni obracun i podnosi Skupstini na usvajanje izvestaj o finansijskom poslovanju Komore sa godi$njim
obracunom;

31) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i odlukama Skup$tine Komore.

Za obavljanje odredenih poslova Upravni odbor moze imenovati komisije, utvrdujuci njihov sastav i zadatak.

Clan 32
Upravni odbor radi u sednicama kojima mora prisustvovati vec¢ina od ukupnog broja njegovih ¢lanova.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine.
Radom Upravnog odbora rukovodi predsednik Upravnog odbora Komore.

Sednice Upravnog odbora priprema Predsednik Upravnog odbora u saradnji sa direktorom Komore, a zakazuje ih predsednik
Upravnog odbora.

U odsustvu predsednika sednicom Upravnog odbora rukovodi jedan od potpredsednika Upravnog odbora Komore.
Redovne sednice odrzavaju se najmanje jedanput u dva meseca.

Na sednice Upravnog odbora obavezno se pozivaju i direktor i predsednik skupstine Komore i predsednik Nadzornog odbora
sa pravom ucestvovanja u diskusiji, ali bez prava glasa.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Komore.
Rad Upravnog odbora ureduje se Poslovnikom.

Upravni odbor podnosi izvestaj o svom radu Skupstini Komore dva puta godi$nje, a ¢lanovima Skupstine dostavlja
informaciju o radu pismenim putem dva puta godi$nje.

Direktor Komore

Clan 33
Direktor Komore rukovodi radom Komore, predstavlja i zastupa Komoru i odgovara za zakonitost rada i poslovanja Komore.
Direktora Komore bira Skupstina iz reda svojih ¢lanova.

Za direktora Komore moze da se kandiduje svaki Clan Skupstine Komore ako mu podréku da regionalna komora sa
natpolovinskom vec¢inom ¢lanova skupstine regionalne komore ili jedna trec¢ina ¢lanova Skupstine Komore sa potpisom.

Direktor ima dva pomocnika.

Pomoc¢nici direktora su po jedan predstavnik drzavne i privatne lekarske prakse, a bira ih Skupstina Komore iz redova
delegata Skupstine Komore koje imenuje direktor Komore.

Direktor Komore obavlja sledece poslove:



1) izvrSava odluke Skupstine i Upravnog odbora Komore;

2) zaklju€uje materijalne poslove Komore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Zakonom o racunovodstvenim
politikama, uz saglasnost Upravnog odbora Komore;

3) rukovodi radom Komore i uskladuje rad i aktivnosti Komore i njenih organa;

4) Predlaze Upravnom odboru na utvrdenje, a Skupstini Komore na usvajanje godiSnji plan rada Komore i plan prihoda i
rashoda, odnosno finansijski plan Komore;

5) podnosi Upravnom odboru na utvrdivanje izvestaje o izvrSenju godisnjeg programa rada i plana prihoda i rashoda Komore,
koji usvaja Skupstina Komore;

6) reSenjem izdaje, obnavlja i oduzima licencu;

7) organizuje, usmerava i uskladuje saradnju sa drzavnim organima i drugim organizacijama uz saglasnost Upravnog
odbora;

8) daje saopstenja za javnost ili za to ovlasc¢uje odredenog ¢lana Upravnog odbora Komore;
9) daje punomo¢ drugim ¢lanovima Komore za predstavljanje i zastupanje Komore u zemlji i inostranstvu,

10) daje ovlasc¢enje predsednicima regionalnih komora za deponovanje potpisa na depo kartonima za raspolaganje
sredstvima regionalnih lekarskih komora;

11) odlu€uje o pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih u struénim sluzbama Komore;

12) donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Stru¢ne sluzbe LKS RLK i Pravilnik o radu Lekarske komore Srbije i
regionalnih lekarskih komora, na predlog Upravnog odbora Komore;

13) obavlja i druge poslove odredene ovim statutom ili drugim opstim aktom Komore.

Za svoj rad direktor Komore odgovara Skupstini Komore koja ocenjuje njegov rad i koja ga na njegov zahtev ili, kada deluje u
suprotnosti sa statutom i odlukama Skup$tine, na predlog Upravnog odbora, regionalne komore ili jedne trecine delegata
Skupstine moze prevremeno razresiti duznosti direktora Komore.

Mandat direktora i pomoc¢nika direktora je Cetiri godine.
Direktora Komore u odsutnosti zamenjuje jedan od pomocnika direktora Komore.

Direktor Komore moZze za pojedini slu€aj preneti na pomocnika ili clana Upravnog odbora odredena ovlascenja iz svog
delokruga rada.

Eticki odbor Komore

Clan 33a
EtiCki odbor Komore je organ Komore koji €ini 15 ¢lanova Komora, Ciji mandat traje Cetiri godine.
Predsednika i ¢lanove Etickog odbora Komore bira i razreSava Skupstina Komore.
Eticki odbor Komore:
1) razmatra etiCka pitanja koja se odnose na obavljanje lekarske profesije;

2) daje misljenje o radu ¢lanova Komore u skladu sa etiCkim kodeksom i pokrece disciplinske postupke, pred sudovima Casti
Komore;

3) promovisanje principa profesionalne etike radi uspostavljanja etickog ponasanja ¢lanova Komore u obavljanju profesije
zdravstvenih radnika;

4) pracenje, analiziranje i davanje misljenja o primeni nacela profesionalne etike u prevenciji, dijagnostici, leCenju,
rehabilitaciji, istrazivanju, kao i uvodenju novih zdravstvenih tehnologija;

5) davanje preporuka i stavova po pojedinim eti¢kim pitanjima;
6) obavljanje i drugih poslova u vezi sa primenom i poStovanjem Kodeksa profesionalne etike LKS.

Izbor Elanova i predsednika Etickog odbora Komore propisuje se Pravilima o postupku kandidovanja, nacinu izbora i opoziva
¢lanova Skupstine i drugih organa Lekarske komore Srbije i €lanova skupstine i drugih organa regionalnih lekarskih komora u
njenom sastavu.

Posebni odbori Komore

Clan 34

Posebni odbori su samostalni organi Komore za:



1) Stru€na pitanja i stru¢ni nadzor;

2) Za javno zdravstvo i primarnu zdravstvenu zastitu u drzavnoj praksi;
3) Za sekundarnu i tercijernu zdravstvenu zastitu u drzavnoj praksi;

4) Za primarnu zdravstvenu zastitu u privatnoj praksi;

5) Za sekundarnu i tercijernu zdravstvenu zastitu u privatnoj praksi;

6) Medicinsku etiku;

7) Medicinsko obrazovanije;

8) Medunarodnu saradnju.

Posebni odbore Komore pod tac. 1), 6), 7) i 8) imaju po 10 ¢lanova, koji iz svojih redova biraju predsednika i potpredsednika
odbora, uvazavajuci ravnopravnu zastupljenost regionalnih komora i drzavne i privatne prakse.

Posebni odbori za drzavnu i privatnu praksu imaju po 10 ¢lanova, koji iz svojih redova biraju predsednika i potpredsednike
odbora, a Cine ih isklju€ivo lekari iz drzavne, odnosno privatne prakse.

Clanovi Skupstine Lekarske komore Srbije, kao i drugi &lanovi Komore, ne mogu istovremeno biti &lanovi vise od jednog
posebnog odbora Lekarske komore Srbije.

Posebni odbori Komore predlazu po jednog kandidata za ¢lanove Upravnog odbora.

Mandat predsednika i potpredsednika i ¢lanova posebnih odbora Komore je Cetiri godine.

Sednice posebnog odbora saziva i njima rukovodi predsednik posebnog odbora.

Za obavljanje odredenih poslova posebni odbor mozZe imenovati komisije, utvrdujuci njihov sastav i zadatak.
Nacin rada posebnih odbora ureduje se Poslovnikom o radu posebnih odbora.

Posebni odbori Komore podnose izvestaj o svom radu Skupstini Komore dva puta godiSnje, a Upravnom odboru Komore
dostavljaju pisane informacije o radu, najmanje dva puta godisnje.

Clan 35
Poseban odbor za stru€na pitanja i stru¢ni nadzor:

1) daje misljenje i predloge Upravnom odboru za pokretanje inicijative na aktivnosti Komore u cilju unapredenja normativa i
standarda zdravstvenih usluga;

2) daje misljenje i predloge Upravnom odboru za pokretanje inicijative na aktivnosti Komore u cilju izmene i dopune propisa iz
oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;

3) iz redova ¢lanova Komore predlaze listu nadzornika za redovnu i vanrednu spoljnu kontrolu struénog rada zdravstvenih
ustanova, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti;

4) razmatra stru¢na pitanja, daje o njima predloge i zauzima stanovista;

5) stara se 0 mogucnostima unapredenja kvaliteta zdravstvenih usluga;

6) preduzima mere za suzbijanje nadrilekarstva;

7) prati nau¢ne postupke u prevenciji, dijagnostici, leCenju i rehabilitaciji;

8) obavestava Upravni odbor o svim pitanjima iz svoje delatnosti koja su od znacaja za ostvarenje ciljeva i zadataka Komore;

9) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Clan 36
Poseban odbor za javno zdravlje i primarnu zdravstvenu zastitu u drzavnoj lekarskoj praksi:
1) razmatra i predlaze mere za unapredenje kvaliteta, organizacije i dostupnosti primarne zdravstvene zastite;
2) priprema mere i predloge Upravnom odboru Komore za unapredenje javnog zdravlja;
3) prati i u€estvuje u pripremi utvrdivanja standarda, normativa i mreze primarne zdravstvene zastite;

4) zastupa interese lekara u primarnoj zdravstvenoj zastiti pri ugovaranju sa organizacijama za zdravstveno osiguranje i
drugim osiguravajuéim drustvima;

5) stara se o uslovima rada i prinadleznostima lekara u primarnoj zdravstvenoj zastiti;
6) preporucuje minimalnu cenu zdravstvenih usluga u primarnoj zdravstvenoj zastiti;

7) preduzima mere za suzbijanje nezakonitog rada lekara,;



8) daje misljenje na opste akte koji se odnose na obavljanje zdravstvene delatnosti na primarnom nivou zdravstvene zastite u
drzavnim zdravstvenim ustanovama;

9) pokrece inicijativu prema Upravnom odboru o svim pitanjima iz svoje delatnosti koja su od znacaja za ostvarenje ciljeva i
zadataka primarne zdravstvene zastite i Komore;

10) daje misljenje i predloge Upravnom odboru za pokretanje inicijative na aktivnosti Komore u cilju izmene i dopune propisa
iz oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;

11) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Clan 37
Poseban odbor za sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu zastitu u drzavnoj lekarskoj praksi:
1) razmatra i predlaze mere za unapredenje kvaliteta, organizacije i dostupnosti sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite;
2) prati i uCestvuje u pripremi standarda i normativa sekundarne i tercijarne zdravstvene delatnosti;
3) prati nacine raspolaganja drzavnim zdravstvenim ustanovama u sekundarnoj i tercijarnoj zdravstvenoj delatnosti;
4) zastupa interese lekara u ovim delatnostima pred osiguravaju¢im drustvima;
5) stara se o uslovima rada i prinadleznostima lekara u sekundarnoj i tercijarnoj zdravstvenoj delatnosti;
6) preporucuje minimalnu cenu zdravstvenih usluga u sekundarnoj i tercijarnoj delatnosti;
7) preduzima mere za suzbijanje nezakonitog rada lekara;

8) pokrece inicijativu prema Upravnom odboru o svim pitanjima iz svoje delatnosti koja su od znacaja za ostvarivanje ciljeva
sekundarne i tercijarne zdravstvene zastite i Komore;

9) daje misljenje i predloge Upravnom odboru za pokretanje inicijative na aktivnosti Komore u cilju izmene i dopune propisa iz
oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;

10) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Clan 38

Poseban odbor za primarnu zdravstvenu zastitu u privatnoj lekarskoj praksi:

1) razmatra i predlaze mere za unapredenje kvaliteta, organizaciju i dostupnost privatne lekarske prakse u primarnoj
zdravstvenoj zastiti i njenoj uskladenosti sa celokupnom zdravstvenom zastitom;

2) priprema predloge Upravnom odboru za aktivnost Komore na unapredenju standarda, normativa i propisa u oblasti
primarne zdravstvene zastite u privatnoj lekarskoj praksi;

3) daje misljenje na opSte akte kojima se propisuju uslovi za obavljanje privatne lekarske prakse;
4) preporucuje minimalnu cenu zdravstvenih usluga u privatnoj lekarskoj praksi;
5) daje misljenje na cene zdravstvenih usluga iz privatnog zdravstvenog osiguranja;

6) zastupa interese lekara u privatnoj praksi pri ugovaranju sa Republi¢kim zavodom za zdravstveno osiguranje i sa drugim
osiguravajuc¢im drustvima;

7) preporucuje nacin oglasavanja i isticanja naziva ordinacija privatne lekarske prakse;
8) preduzima mere za suzbijanje rada lekara u formi "sive" ekonomije;

9) obavestava i pokrece inicijativu prema Upravnom odboru o svim pitanjima iz svoje delatnosti koja su od znacaja za
ostvarenje ciljeva i zadataka privatne prakse i Komore;

10) daje misljenje i predloge Upravnom odboru za pokretanje inicijative na aktivnosti Komore u cilju izmene i dopune propisa
iz oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;

11) odlu€uje o drugim pitanjima od znacaja za uslove rada i rad u privatnoj lekarskoj praksi;

12) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Clan 39

Poseban odbor za sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu zastitu u privatnoj lekarskoj praksi:

1) razmatra i predlaze mere za unapredenje kvaliteta, organizaciju i dostupnost sekundarne i tercijarne privatne lekarske
prakse i njenoj uskladenosti sa celokupnom zdravstvenom zastitom;

2) priprema predloge Upravnom odboru za aktivnost Komore na unapredenju standarda, normativa i propisa u oblasti
sekundarne i tercijarne zdravstvene delatnosti u privatnoj lekarskoj praksi;



3) daje misljenje na opste akte kojima se propisuju uslovi za obavljanje privatne lekarske prakse;

4) daje misljenje na opSte akte kojima se propisuju uslovi pod kojima lekari iz privatne lekarske prakse mogu obavljati
poslove iz svoje struke i naucnoistrazivacki rad u ustanovama drzavne zdravstvene delatnosti;

5) preporucuje minimalnu cenu zdravstvenih usluga u privatnoj lekarskoj praksi;
6) daje misljenje na cene zdravstvenih usluga iz privatnog zdravstvenog osiguranja;

7) zastupa interese lekara u privatnoj praksi pri ugovaranju sa Republi¢kim zavodom za zdravstveno osiguranje i sa drugim
osiguravajuc¢im drustvima;

8) preporucuje nacin oglasavanja i isticanja naziva privatne lekarske prakse;
9) preduzima mere za suzbijanje rada lekara u formi "sive" ekonomije;

10) pokrece inicijativu prema Upravnom odboru o svim pitanjima iz svoje delatnosti koja su od znacaja za ostvarenje ciljeva i
zadataka privatne prakse i Komore;

11) daje misljenje i predloge Upravnom odboru za pokretanje inicijative na aktivnosti Komore u cilju izmene i dopune propisa
iz oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;

12) odlu€uje o drugim pitanjima od znacaja za uslove rada i rad u privatnoj lekarskoj praksi;

13) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Clan 40
Poseban odbor za medicinsku etiku:
1) prati poStovanje pravila Kodeksa medicinske etike od strane ¢lanova Komore;
2) prati medunarodne standarde medicinske etike;
3) predlaze izmene i dopune Kodeksa medicinske etike;
4) daje misljenja i tumacenja o znacenju pravila Kodeksa medicinske etike;

5) obavestava i pokrece inicijativu prema Upravnom odboru o svim pitanjima iz svoje delatnosti koja su od znacaja za
ostvarenje ciljeva i zadataka Komore;

6) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Clan 41
Poseban odbor za medicinsko obrazovanje:
1) stara se o uslovima i nac¢inima stru¢nog obrazovanje ¢lanova;

2) daje misljenje i predloge Upravnom odboru za pokretanje inicijative prema nadleznim organima izvan Komore, u oblasti
planova i programa studija na medicinskom fakultetu, specijalizacija, sticanja nau¢nih zvanja, pripravnickog i specijalistickog
staza;

3) u saradnji sa medicinskim fakultetima i drugim stru¢nim udruzenja vodi racuna o unapredenju nacina licenciranja ¢lanova
Komore i nacina stru¢nog usavrSavanja i razmene stru¢nih znanja ¢lanova;

4) obavestava i pokrece inicijativu ka Upravnom odboru o svim pitanjima iz svoje delatnosti koja su od znacaja za
kontinuirano medicinsko obrazovanje ¢lanova i ostvarenje ciljeva i zadataka Komore;

5) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Clan 42

Poseban odbor za medunarodnu saradnju:
1) uspostavlja i odrzava veze sa lekarskim komorama i srodnim udruzenjima u inostranstvu;
2) prati rad medunarodnih medicinskih organizacija;
3) obavestava ¢lanove o medunarodnim skupovima lekara u zemlji i inostranstvu;

)

4) obavestava i pokrece inicijativu ka Upravnom odboru o svim pitanjima iz svoje delatnosti koja su od znacaja za ostvarenje
cilieva i zadataka Komore;

5) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i opstim aktima Komore.

Sudovi ¢asti Komore



Clan 43*
Sudovi Casti se obrazuju kao:
1) sudovi Casti prvog stepena pri regionalnim komorama;
2) Sud ¢asti drugog stepena - Vrhovni sud ¢asti na nivou Komore Srbije.

Sud ¢€asti prvog stepena je samostalan i nezavisan organ regionalne Komore koji u prvom stepenu pokrece postupak po
prijavi fiziCkog ili pravnog lica ili organa Komore i odbacuje ili utvrduje odgovornost ¢lana Komore.

U slucaju utvrdivanja odgovornosti ¢lana Komore izrice mu meru za disciplinsku povredu profesionalne duznosti ili ugleda
¢lana Komore.

Sud Casti prvog stepena ima predsednika, zamenika predsednika i deset Clanova.
Sud Casti prvog stepena odreduje jednog od svojih ¢lanova da sprovede istrazne radnje.

Sud &asti drugog stepena - Vrhovni sud €asti u drugostepenom postupku odluéuje o Zalbama na prvostepene odluke sudova
Casti regionalnih komora

Sud Casti drugog stepena - Vrhovni sud Casti Cine predsednik i zamenik predsednika i petnaest ¢lanova uvazavajuci
ravnopravnu zastupljenost regionalnih komora i drzavne i privatne prakse.

Nacin rada i vodenje postupka sudova ¢asti Komore ureduju se Statutom Lekarske komore Srbije u glavi XllI - a "Pravila o
radu sudova Casti", a koja je sastavni deo ovog Statuta.

Mandat sudijama sudova Casti prvog stepena i Vrhovnog suda €asti je pet godina, poCev od dana polaganja svecane izjave.

Clan 44

Radi vansudskog reSavanja sporova izmedu ¢lanova Komore, kao i izmedu ¢lana Komore i pacijenata, u vezi sa obavljanjem
zdravstvene delatnosti vrsi se posredovanje.

Postupak posredovanja pokrece se na zahtev strana u sporu.

Ulogu posrednika ima Komisija za posredovanje na nivou regionalnih komora, koja svoj zadatak izvr§ava na osnovu
Pravilnika o posredovanju.

Komisija za posredovanje ima tri ¢lana.
Clanovi Komisije za posredovanje moraju biti obu&eni za vodenje postupka posredovanja - medijacije.

Postupak posredovanja okoncava se izmirenjem, odnosno sporazumom strana u sporu ili konstatovanjem da posredovanje
nije uspelo.

Nadzorni odbor

Clan 45

Nadzorni odbor kao samostalan organ Komore, vrsi kontrolu poslovanja Komore i regionalnih komora, sprovodi nadzor nad
finansijskim poslovanjem Komore, i Regionalnih komora, vrsi unutradnji nadzor nad radom Komore i Regionalnih komora
ostvaruje uvid u izvrSavanje obaveza ¢lanova i kontroliSe raspolaganje sredstvima Komore i Regionalnih komora.

Nadzorni odbor ima ukupno 5 ¢lanova: predsednika, zamenika predsednika i 3 ¢lana, koje bira Skupstina Komore iz reda
delegata Komore, uz uvazavanje ravnopravne zastupljenosti regionalnih komora i drzavne i privatne lekarske prakse.

Nadzorni odbor radi po Poslovniku o radu Nadzornog odbora, u sednicama koje se odrzavaju najmanje jednom u tri meseca.

Sednice Nadzornog odbora saziva predsednik Nadzornog odbora ili zamenik predsednika Nadzornog odbora u odsustvu
predsednika nadzornog odbora.

Predsednik Nadzornog odbora duzan je da sazove sednicu i na zahtev direktora Komore ili dva ¢lana Nadzornog odbora.

Ukoliko Predsednik Nadzornog odbora ne sazove sednicu Nadzornog odbora u roku od 7 dana po zahtevu Direktora Komore
ili dva ¢lana Nadzornog odbora, istu mozZe sazvati zamenik predsednika Nadzornog odbora.

U slucaju da je ¢lanovima Nadzornog odbora istekao mandat, a da novi nisu izabrani, postoje¢im ¢lanovima Nadzornog
odbora mandat se produzava do izbora novih ¢lanova, a najkasnije 90 dana od prestanka mandata.

Nadzorni odbor Komore ima pravo uvida u poslovne i finansijske knjige Komore, pravo prisustva, postavljanja pitanja i
dobijanja odgovora na sednicama Skupstine Komore, Upravnog odbora, posebnih odbora i izvrSnog odbora i Nadzornih
odbora Regionalnih komora, kao i druga prava koja su heophodna za obavljanje njegovih zadataka.

Za pojedine stru€ne poslove iz svoje nadleznosti, Nadzorni odbor moZe angazovati spoljasnje saradnike sa odgovaraju¢om
stru€nom spremom.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Komore.



Nadzorni odbor podnosi izveStaj o svom radu Skupstini, dva puta godisSnje.

Izabranim ¢lanovima nadzornog odbora, danom izbora, prestaje mandat u svim ostalim organima Komore i regionalnih
komora, izuzev delegata u Skupstini Komore.

U Nadzorni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi Upravnog odbora.

VI DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 46

Clan Komore disciplinski odgovara pred Sudom &asti ako &injenjem ili neginjenjem izvrsi povredu profesionalne duznosti ili
ugleda ¢lana Komore.

Clan 47*
Clan Komore vr$i povredu profesionalne duznosti ili ugleda &lana Komore ako:

1) postupa u suprotnosti sa odredbama zakona kojim se ureduje zdravstvena zastita i zakona kojim se ureduje zdravstveno
osiguranje u pruzanju zdravstvene zastite pacijentima;

2) povredi etiCki kodeks;

3) obavlja zdravstvenu delatnost nestru¢no, odnosno u suprotnosti sa savremenim dostignu¢ima medicinske, stomatoloSke,
odnosno farmaceutske nauke i prakse, ili ako nacini stru¢nu gresku;

4) svojim ponasanjem prema pacijentima, drugim ¢lanovima komore ili tre¢im licima povredi ugled profesije;
5) u obavljanju zdravstvene delatnosti zloupotrebi sredstva zdravstvenog osiguranja;

6) ne ispunjava obaveze ¢lana komore utvrdene zakonom, statutom i drugim opstim aktima komore;

7) ne postupa po zahtevima organa Komore u obavljanju poslova iz njihove nadleznosti.

Krivi¢na ili prekrSajna odgovornost, odnosno odgovornost ¢lana komore iz radnog odnosa kod poslodavca, ne iskljucuje
disciplinsku odgovornost ¢lana komore po ovom statutu.

Clan 48*

Za povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana komore iz ¢lana 47. ovog statuta sud ¢asti moze izreéi jednu od sledecih
disciplinskih mera:

1) javnhu opomenu;

2) nov€anu kaznu u visini do 20% od prose¢ne mesecne zarade po zaposlenom u Republici, u mesecu koji prethodi mesecu
u kome se kazna izri€e, po podacima republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike;

3) privremenu zabranu samostalnog rada u obavljanju odredenih poslova zdravstvene delatnosti;
4) privremenu zabranu samostalnog rada u obavljanju zdravstvene delatnosti.

Disciplinske mere iz ovog €lana ta¢. 1) i 2) ovog statuta izricu se za lakSe povrede profesionalne duznosti i ugleda ¢lana
komore.

Disciplinska mera iz ovog ¢lana tacka 2) ovog statuta moze se izreéi u trajanju od jednog do Sest meseci.

Disciplinske mere iz ovog €lana tac. 3) i 4) ovog statuta izricu se za tezu povredu profesionalne duznosti i ugleda ¢lana
komore.

Disciplinske mere iz ovog €lana tac. 3) i 4) ovog statuta ne mogu trajati krace od Sest meseci, ni duze od jedne godine, a u
izuzetnim slu€ajevima mogu trajati do pet godina.

VIl REGIONALNE KOMORE

Clan 49

Regionalne komore vrSe poverene poslove kao javna ovlasc¢enja iz ¢lana 10. tac. 2), 4), 7), 12), 13), 14), 15) i 16) ovog
statuta za teritoriju nadleZnosti regionalnih komora.

Regionalne komore ostale poslove i zadatke obavljaju na osnovu ¢l. 8. i 28. Zakona o komorama zdravstvenih radnika i ¢lana
11. ovog statuta.

Organi regionalnih komora su:
1) Skupstina,

2) Izvrsni odbor,



3) predsednik,

4) posebni odbori,

5) Nadzorni odbor,

6) Sud Casti prvog stepena,
7) Komisija za posredovanje.

Organi regionalnih komora biraju se iz redova ¢lanova skupstine regionalnih komora, izuzev ¢lanova Posebnih odbora
regionalnih komora i sudija sudova ¢asti RLK koji se mogu birati i iz redova ¢lanova Komore.

Predsednik i dva potpredsednika, ¢lanovi IzvrSnog odbora, ¢lanovi Nadzornog odbora i predsednici Posebnih odbora
regionalnih lekarskih komora biraju se iz redova ¢lanova Skupstine Regionalne lekarske komore.

Mandat organa regionalne komore je Cetiri godine.

Mandat sudija prvostepenih sudova Casti je pet godina i pocinje da teCe od momenta polaganja sveCane izjave.

Clan 50

Skupstina regionalne komore je najviSi organ regionalne komore koju €ine delegati izabrani sa podruc¢ja nadleznosti
regionalne komore.

Skupstinu regionalne komore €ine izabrani delegati Skupstine Komore sa teritorije regionalne komore, uz izabrane delegate
skupstine regionalne komore izabranih po principu jedan delegat na 200 upisanih ¢lanova Komore, iz drzavnih zdravstvenih
ustanova, a sa teritorije regionalne komore, i po principu jedan delegat na 100 upisanih ¢lanova Komore, iz privatne prakse,
a sa teritorije regionalne komore.

Skupstinu regionalne komore Kosova i Metohije ¢ine izabrani delegati Skupstine Komore sa teritorije regionalne komore
Kosova i Metohije, a uz izabrane delegate skupstine regionalne komore, izabranih po principu jedan delegat na 20 upisanih
¢lanova Komore iz regiona Kosova i Metohije, i iz drzavnih zdravstvenih ustanova i iz privatne prakse.

Delegati Skupstine Komore izabrani sa teritorije regionalne komore su istovremeno i ¢lanovi Skupstine regionalne komore.

Clan 51
Skupstina regionalne komore:
a) donosi:
1) poslovnik o svom radu i radu radnih tela koje obrazuje;
b) bira i opoziva:
1) predsednika i dva potpredsednika skupstine regionalne komore;
2) predsednika i dva potpredsednika regionalne komore;
3) predsednika, dva potpredsednika i ¢lanove izvrSnog odbora;
4) predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Sudova Casti prvog stepena;
5) ¢lanove posebnih odbora;
6
7

predsednika i ¢lanove nadzornog odbora;
predsednika i ¢lanove komisije za posredovanje;
v) odluCuje i reSava:

1) o svim pitanjima dostavljenim od strane izvr§nog odbora, a koja nisu u nadleznosti Komore;

3) o drugim izvestajima organa i radnih tela regionalne komore i Komore;
4) o drugim poslovima predvideni zakonom i ovim statutom;
g) predlaze Komori:

1

T T

)
)
)
)
)
)
2) o izvestaju o finansijskom poslovanju regionalne komore, koji dostavlja Skupstini Komore na usvajanje;
)
)
)
) predlaze kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Komore;

2) ¢lanove regionalne komore za odlikovanja Komore;

3) ¢lanove regionalne komore za godiSnje nagrade Komore;

4) godisnji program rada i godi$nji plan regionalne komore;

5) finansijski plan za regionalnu komoru;



6) usvojeni izvestaj o finansijskom poslovanju Regionalne komore.

Za obavljanje odredenih poslova skupstina regionalne komore moze imenovati komisije i radna tela, utvrdujuci njihov sastav i
zadatak.

Clan 52
Izvr$ni odbor regionalne komore Cine predsednik, dva potpredsednika, predstavnici posebnih odbora i pet ¢lanova.
Izvr$ni odbor regionalne komore:
1) sprovodi odluke skupstine regionalne komore i skupstine Komore;
2) raspravlja i odluCuje o poverenim poslovima i ostalim poslovima i zadacima iz svoje nadleznosti;
3) utvrduje predlog godisnjeg plana i programa svoga rada za Skupstinu Regionalne komore;

4) utvrduje predlog finansijskog plana i utvrduje predlog (usvaja) izvestaja o finansijskom poslovanju, a na predlog
Predsednika regionalne komore;

5) podnosi izvestaj o svom radu Skupstini RLK;

6) predlaze Upravnom odboru usvojeni plan nabavki regionalne komore;
7) donosi Poslovnik o svom radu;

8) obavlja druge poslove i zadatke u skladu sa ovim statutom.

Za obavljanje odredenih poslova izvr$ni odbor regionalne komore moze obrazovati komisije i povremena ili stalna radna tela,
utvrdujuéi njihov sastav i zadatak.

Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora je 4 godine.

Clan 53

Predsednik regionalne komore rukovodi radom regionalne komore i za svoj rad odgovara skupstini regionalne komore i
Skupstini Komore.

Potpredsednike bira skups$tina regionalne komore na predlog predsednika regionalne komore, po jednog iz drzavne i privatne
prakse.

Predsednik regionalne komore:
1) izvrSava odluke skupstine regionalne komore;

2) zaklju€uje materijalne poslove regionalne komore na osnovu ovlaséenja direktora Komore, a u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama i Zakonom o racunovodstvenim politikama i uz saglasnost IzvrSnog odbora RLK;

3) utvrduje predloge odluka koje razmatra i donosi izvrs$ni odbor;

4) organizuje, usmerava i uskladuje saradnju sa drzavnim organima i drugim drzavnim i stru¢nim organizacijama na podrucju
nadleznosti regionalne komore;

5) prima sveCane zakletve novoupisanih ¢lanova Komore;

6) donosi resenje o upisu ¢lana u Imenik Komore i reSenje o ispunjenosti uslova za izdavanje licence;
7) donosi reSenje o brisanju ¢lana iz Imenika Komore;

8) predlaze Skupstini regionalne komore dva potpredsednika regionalne komore;

9) predlaze direktoru Komore kandidata za Sekretara regionalne komore;

10) obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom.

Clan 54
Posebni odbori regionalnih komora su:
1) odbor za stru¢na pitanja i stru¢ni nadzor;
2) odbor za javno zdravlje i primarnu zdravstvenu zastitu u drzavnoj praksi;
3) odbor za sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu zastitu u drzavnoj praksi;
4) odbor za primarnu zdravstvenu zastitu u privatnoj praksi;
5) odbor za sekundarnu i tercijarnu zdravstvenu zastitu u privatnoj praksi;

6) odbor za medicinsku etiku;



7) odbor za medicinsko obrazovanje.

Posebni odbori imaju predsednika, potpredsednika i do 10 ¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost predstavnika drzavne i
privatne lekarske prakse, sem u odborima za drzavnu i privatnu praksu.

Clanovi skupstine regionalne komore, kao i &lanovi Komore sa teritorije nadleznosti odredene regionalne komore, ne mogu
istovremeno biti ¢lanovi vise od jednog posebnog odbora na nivou regionalnih komora.

O broju ¢lanova svakog posebnog odbora RLK odlucuje skupstina te RLK.

Rad odbora se ureduje poslovnikom o radu odbora.

Clan 55
Nadzorni odbor regionalne komore vrsi kontrolu poslovanja i nadzor nad finansijskim radom regionalne komore.

Nadzorni odbor ¢ine predsednik i dva Clana koje bira i razreSava skupstina regionalne komore, a Ciji mandat traje Cetiri
godine.

Nadzorni odbor RLK dva puta godiSnje dostavlja izve$taj o radu Skup$tini regionalne komore, kao i Nadzornom odboru
Komore.

VIIl STRUCNA SLUZBA KOMORE

Clan 56

Strucne, pravne, finansijske, administrativhe, (pomocne) tehnicke i druge poslove za potrebe Komore obavljaju stru¢na
sluzba Komore i stru¢ne sluzbe regionalnih komora.

Stru¢na sluzba Komore i struéne sluzbe Regionalnih komora:
1) obavljaju stru¢ne, pravne, finansijske, administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe organa Komore i za Komoru u celini;
2) obavljaju ostale poslove u skladu sa ovim statutom i opstim aktima Komore.

Organizacija i rad stru¢ne sluzbe Komore i stru¢nih sluzbi regionalnih komora utvrduju se Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji stru¢ne sluzbe Komore, koji donosi Direktor Komore.

Zaposleni u stru¢noj sluzbi imaju sva prava i duznosti utvrdene Zakonom o radu, ovim statutom i odlukama organa Komore.
Radom stru¢ne sluzbe rukovode generalni sekretar Komore i sekretari regionalnih komora.

Generalni Sekretar Komore je lice koje ima visoku struénu spremu, zapoS$ljava se na osnovu konkursa i Zakona o radu i za
svoj rad odgovara direktoru Komore.

Generalni Sekretar Komore i sekretari komora ¢ine kolegijum Komore, zaduzen za reSavanje stru¢nih pitanja Komore, na
zahtev Direktora Komore i Predsednika Regionalnih komora.

Rad Kolegijuma organizuje i njim rukovodi generalni Sekretar Komore.

Izvestaj o radu Kolegijum podnosi direktoru Komore.

Generalni sekretar Komore:

1) organizuje rad stru¢ne sluzbe;

2) pruza pravnu pomo¢ direktoru Komore;

3) prati propise i zakone koji su u vezi sa radom Komore i zdravstvenom delatnosc¢u;

4) stara se o pripremi sednica organa Komore i o izvrSenju odluka (i drugih poslova) tih organa;

5) prisustvuje sednicama Skupstine Komore i Upravnog odbora, Nadzornog odbora Komore, Posebnih odbora Komore i svih
drugih organa i tela u Komori;

6) obavlja i druge poslove koje mu se povere odlukama direktora Komore.

Sekretar regionalne komore:

1) organizuje rad stru¢ne sluzbe Regionalne komore;

2) pruza pravnu pomo¢ predsedniku Regionalne komore;

3) prati propise i zakone koji su u vez sa radom Komore i zdravstvenom delatnoscu;

4) stara se o pripremi sednica organa regionalne komore i o izvrSenju odluka tih organa;
5) prisustvuje sednicama organa i tela regionalne komore;

6) obavlja i druge poslove koje mu se povere odlukama predsednika Regionalne komore i direktora Komore.



IX OPSTI AKTI KOMORE

Clan 57
Opsti akti Komore su Statut, Kodeks medicinske etike, pravilnici, poslovnici i drugi opsti akti.
Opsti akti Komore moraju biti u saglasnosti sa Ustavom, zakonom i ovim statutom.

Inicijativu za donoSenje ili izmenu op$tih akata iz stava 1. ovog ¢lana moze podneti svaki organ Komore ili Skupstina
regionalne komore.

Statut Komore i drugi opsti akti objavljuju se u glasilu Komore.
Statut Komore se objavljuje i u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
Statut i drugi opsti akti menjaju se ili dopunjuju na nacin odreden za njihovo donoS$enje.

Opsti akti, osim Statuta, iz stava 1. ovog ¢lana stupaju na snagu danom donosSenja.

X FINANSIRANJE KOMORE

Clan 58
Sredstva za finansiranje rada Komore obezbeduju se:
1) od Elanarine;
2) naknade za upis u Imenik Komore;
3) naknade za izdavanje i obnavljanje licence;
4) naknade za izdavanje uverenja i drugih dokumenata Komore;
5) poklona i legata;

6) drugih izvora sredstava u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

Clan 59
Sredstva za obavljanje poverenih poslova i drugih poslova i zadataka Komore vode se na raCunu Komore i to tako da:

1) na osnovu Zakona o komorama zdravstvenih radnika, Clan 33. stav 4. i &lana 58. tadka 3) ovog statuta, sredstva od
naknade za izdavanje i obnavljanje licence uplacuju se na raéun Komore i to: 2/3 sredstava na racun Komore, a 1/3
sredstava na podracune regionalnih komora, srazmerno broju svojih ¢lanova.

2) Sredstva iz ¢lana 58. stav 1) tacka 6) ovog statuta uplacuju se na racun Komore.

3) Sredstva koja se obezbeduju, za obavljanje poverenih poslova i drugih poslova i zadataka Komore, iz ¢lana 58. stav 1)
taCka 1), tacka 2) i tacka 4) uplacuju se na racun Komore i podracune regionalnih komora, tako da se 1/3 sredstava, iz ovih
tacaka, uplacuje na racun Komore, 2/3 sredstava na podracune regionalnih komora. Komora iz navedenih sredstava
podmiruje naknade troSkova ¢lanovima svih organa Komore, naknade troSkova Stampanja "Glasnika LKS", kao i ostale
potrebe.

4) legati i pokloni iz ¢lana 58. stav 1. tacka 5) ovog statuta vode se na posebnom podrac¢unu Komore.

Sredstva pribavljena iz legata ili poklona ne mogu se koristiti za pokrivanje troSkova rada Komore sem ako ih poklonodavac
ili legatar nije za to namenio.

Naredbodavac za upotrebu sredstava Komore jeste direktor Komore, a izuzetno lice koje on ovlasti.

Naredbodavac za upotrebu sredstava Regionalne komore, po ovlaséenju direktora Komore, je predsednik Regionalne
komore.

O stanju sredstava Komore i sredstava regionalnih komora sastavljaju se periodi¢ni obracuni i zavrsni racun za svaku
kalendarsku godinu.

Regionalne komore na posebnim podra¢unima vode sredstva iz Fonda namenjenog za uzajamnu pomo¢ ¢lanovima Komore.

Formiranje sredstava i nacin koriS¢enja sredstava iz Fonda za uzajamnu pomo¢ ¢lanovima Komore ureduje se posebnim
pravilnikom, koji donosi Skupstina Komore.

Clan 60

Rad Komore je javan.

Javnost rada Komore obezbeduje se javnoS¢u sednica organa Komore i drugih tela Komore i skupova u Komori, izdavanjem
informacija o njihovom radu i saradnjom sa sredstvima javnog informisanja i drugim sredstvima obavestavanja.



Komora ima svoju prezentaciju na internetu.

Organi ili tela Komore mogu iskljuciti ili ograni€iti javnost sednice ili skupa, kada to nalaze Kodeks medicinske etike ili kada
se razmatraju dokumenta ili podaci poverljive prirode.

Komora redovno upoznaje svoje ¢lanove sa odlukama, stavovima i predlozima usvojenim na sednicama organa i tela i
drugim skupovima u Komori putem glasila Komore.

Komora je duzna da obavestava javnost o svim pitanjima iz nadleznosti Komore.

Komora je duzna da obavestava ministarstvo nadlezno za unutrasnje poslove, nadlezne pravosudne organe i ministarstvo
nadlezno za poslove zdravlja o disciplinskim postupcima koji se vode protiv ¢lanova komore pred nadleznim organima
komore, kao i 0 postupcima izdavanja, obnavljanja ili oduzimanja licence, ako se u tim postupcima ustanovi da postoji
sumnja da je izvrSeno krivicno delo.

Komora je duzna da na zahtev organa iz prethodnog stava ovog €lana dostavi potrebne podatke o €injenicama o kojima ima
saznanje.

XI ZASTITA PRAVA CLANOVA KOMORE

Clan 61

Sve odluke i reSenja o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti ¢lana Komore obavezno se, u pisanom obliku, dostavljaju
¢lanu Komore sa poukom o pravnom leku.

Komora §titi profesionalni integritet i pravo na privatnost svojih ¢lanova u okviru pozitivnih propisa Republike Srbije.

XII PRAVILA O UPISU | VOBENJU IMENIKA CLANOVA LEKARSKE KOMORE
SRBIJE

1. OPSTE ODREDBE

Clan 62

Ovim pravilima ureduje se upis doktora medicine u Lekarsku komoru Srbije (u nastavku teksta: Komora), vodenje i sadrzaj
Imenika ¢lanova Komore i postupak izdavanja dozvole za samostalan rad (u daljem tekstu: licenca).

Clan 63

Doktor medicine (u daljem tekstu: lekar) postaje ¢lan Komore upisom u Imenik Komore.

Clan 64
Lekar se moze upisati u Imenik Komore kao:
- lekar pripravnik bez polozenog drzavnog ispita (nezaposlen ili na stazu),
- lekar sa poloZenim drzavnim ispitom kome se izdaje licenca i to kao:
- lekar opste medicine,
- lekar specijalista,
- lekar subspecijalista.
Komora vodi posebne evidencije lekara po slede¢im kategorijama:
- nezaposleni lekari,
- lekari na stazu,
- lekari zaposleni u drzavnoj ustanovi,
- lekari zaposleni u privatnoj ustanovi,
- lekari osnivaci privatne ustanove,
- lekari na specijalizaciji.
Takode se vodi evidencija poCasnih ¢lanova Komore.

2. UPIS U IMENIK KOMORE

Clan 65



Upis se obavlja na osnovu zahteva lekara, koji ispunjava uslove odredene Zakonom o zdravstvenoj zastiti i ovim pravilnikom,
u regionalnoj komori kojoj lekar pripada na osnovu mesta stalnog boravka.

Za upis u Imenik lekar je obavezan da prilozi:

1. Ispunjen zahtev za upis;

2. Ispunjen evidencioni list;

3. Dokumente kao dokaze o navodima iz evidencionog lista;
4. Dokaze o izmirenim troSkovima naknade za upis u Imenik i naknade za izdavanje licence.
1. Evidencioni list

U evidencioni list lekar upisuje slede¢e podatke:

A) Li¢ni podaci:

-ime i prezime

- ime jednog od roditelja

- devojacko prezime

- JMBG

- datum i mesto rodenja

- adresa i telefon stalnog boravka

- adresa elektronske poste

- drzavljanstvo

- nacionalnost

B) Podaci o zaposlenju:

- zaposlenje: (1. nezaposlen, 2. na stazu, 3. zaposlen u drzavnoj ustanovi, 4. zaposlen u privatnoj ustanovi, 5. osnivac
privatne ustanove)

- naziv, adresa, telefon i mejl drzavne ustanove u kojoj lekar obavlja redovnu zdravstvenu delatnost ili je na stazu
- naziv, adresa, telefon i mejl privatne ustanove u kojoj lekar obavlja redovnu zdravstvenu delatnost ili je na stazu
- naziv, adresa, telefon i mejl drzavne ustanove u kojoj lekar dopunski obavlja svoju zdravstvenu delatnost

- naziv, adresa, telefon i mejl privatne ustanove u kojoj lekar dopunski obavlja svoju zdravstvenu delatnost

C) Podaci o obrazovanju, nau¢nom i nastavnom zvanju:

- mesto i datum diplomiranja;

- datum polaganja drzavnog ispita;

- grana specijalizacije i datum polaganja;

- grana uZze specijalizacije i datum polaganja;

- dodatno usavrSavanje: 1. na specijalizaciji 2. na uzoj specijalizaciji

- datum sticanja primarijata;

- datum sticanja akademskog zvanja magistra nauka

- datum sticanja nau€nog stepena doktora medicinskih nauka

- nau¢no zvanje (naucni saradnik, viSi nau¢ni saradnik, nau¢ni savetnik)

- nastavno zvanje (asistent, docent, vanredni profesor, redovni profesor)

- naziv i godina sticanja sertifikata o dodatnom obrazovanju

D) Ostali podaci:

- Clanstvo u domacim i inostranim lekarskim udruzenjima

Lekar, osnivac privatne prakse, duzan je da dodatno upiSe sledeée podatke:

E) Podaci o privatnoj zdravstvenoj ustanovi:



- naziv pod kojim privatna praksa obavlja zdravstvenu delatnost, utvrden u skladu sa reSenjem o upisu u registar kod
nadleznog organa;

- delatnost koju obavlja na osnovu reSenja ministarstva nadleznog za poslove zdravlja o ispunjenosti uslova za pocetak rada
i obavljanje zdravstvene delatnosti;

- imena osnivaca privatne prakse;

- datum pocetka obavljanja zdravstvene delatnosti utvrden reSenjem o upisu u registar kod nadleznog organa.
Dokumenti kao dokazi o navodima iz evidencionog lista

Lekar je obavezan da uz zahtev za upis prilozi slede¢e dokaze o navodima iz evidencionog lista:

- fotokopiju li¢ne karte;

- diplomu ili overenu fotokopiju i fotokopiju medicinskog fakulteta.

Lekar, osnivac privatne prakse, duzan je dodatno da prilozi:

- reSenje ili overenu fotokopiju reSenja Ministarstva nadleznog za poslove zdravlja o ispunjenosti uslova u pogledu kadrova,
opreme, prostorija i lekova za poCetak rada i obavljanje poslova zdravstvene delatnosti.

Dokazi o izmirenim troSkovima

Lekar je obavezan da prilozi kopiju uplatnice o placenoj naknadi za upis u Imenik Komore i kopiju uplatnice o pla¢enoj
naknadi za izdavanije licence.

Clan 66

O svakoj promeni podataka iz lana 65. ovog statuta Clan Komore duzan je da obavesti regionalnu komoru u roku od 30
dana od nastanka promene.

Clan 67
Pri upisu u Komoru lekaru se dodeljuje identifikacioni broj lekara.

Identifikacioni broj sadrzi Sest cifara, pri Eemu prva cifra oznacava broj regionalne komore u koju je lekar upisan, dok
preostalih pet cifara oznacavaju redni broj pod kojim je lekar upisan u Imenik popunjen nulama do 5 cifara.

Clan 68

Nakon upisa u Komoru lekaru se izdaje ¢lanska karta.

3. IZDAVANJE LICENCE

Clan 69

Postupak upisa u Imenik ¢lanova Komore i izdavanje licence i organi nadlezZni za reSavanje po zahtevu za upis u Imenik
¢lanova Komore i izdavanje licence regulisani su odredbama ¢lanova 13, 14, 15, 16. i 17. ovog statuta.

Clan 70

Komora ¢e ponistiti reSenje o upisu i licencu ako se naknadno utvrdi da za upis nisu postojali propisani uslovi.

4. PROMENA LICENCNOG LISTA

Clan 71
Lekar je obavezan da promeni licencni list ako unutar vazenja licence:
- promeni ime ili prezime;
- zavrSi specijalizaciju ili subspecijalizaciju;
- stekne zvanje primarijusa, docenta, magistra ili doktora nauka;
- promeni mesto stalnog boravka u drugi region pri ¢emu dobija novi broj licence.
Lekar je duzan da u roku od 30 dana od nastanka promena podnese zahtev za promenu licencnog lista.

Lekar je obavezan da prilozi dokument kao dokaz o nastalim promenama i kopiju uplatnice o placenoj naknadi za promenu
licencnog lista.

Clan 72



Stru¢na sluzba RLK u kojoj je lekar do tada bio evidentiran, priprema, a predsednik te RLK donosi ReSenje o brisanju ovog
lekara iz evidencije ¢lanova LKS, koja se vodi u toj RLK.

Pored uru€enja jednog primerka ovog Resenja imenovanom lekaru, Stru¢na sluzba mati¢ne RLK dostavlja po jedan primerak
ovog reSenja Stru€noj sluzbi RKL u Ciji region se imenovani lekar preselio, kao i Stru¢noj sluzbi Lekarske komore Srbije -
centralna evidencija.

Na osnovu primljenog ReSenja iz prethodnog stava ovog ¢lana, Stru¢na sluzba RKL u iji region se imenovani lekar preselio
priprema, a predsednik ove RLK donosi novo Re$enje o upisu imenovanog lekara u evidenciju ¢lanova LKS, koja se vodi u
toj RLK i dodeljuje mu, ovim reSenjem, novi Identifikacioni broj.

Pored urucenja jednog primerka novog ReSenja imenovanom lekaru, Stru¢na sluzba nove RLK dostavlja i jedan primerak
ovog reSenja Stru¢noj sluzbi LKS - centralna evidencija.

Po prijemu ReSenja o brisanju imenovanog lekara iz evidencije ¢lanova LKS, koja se vodi u prethodnoj RLK i prijemu novog
Resenja o upisu imenovanog lekara u evidenciju €lanova LKS, koja se vodi u novoj RLK i kojim mu je dodeljen novi
Identifikacioni broj, Stru¢na sluzba Lekarske komore Srbije priprema, a direktor LKS donosi novo Resenje o izdavanju
Licence imenovanom lekaru, sa novim identifikacionim brojem, odnosno novim brojem Licence, ali starim datumom vaznosti
Licence, tj. Datumom vaznosti stare licence.

Prilikom preuzimanja Licence sa novim identifikacionim brojem, imenovani lekar je duzan da, prethodno, Stru¢noj sluzbi
zapisnicki preda Licencu sa starim identifikacionim brojem.

5. PROMENA REGIONALNE KOMORE

Clan 73

Ukoliko ¢lan promeni mesto stalnog boravka pri ¢emu viSe ne pripada regionalnoj komori u koju je upisan, duzan je da se
prijavi u drugu regionalnu komoru u roku od 30 dana.

Pri tome je obavezan da dostavi:

- svu dokumentaciju po ¢lanu 65. ovog statuta;

- potvrdu o ispisu i 0 izmirenim obavezama prema regionalnoj komori u koju je prethodno bio upisan;
- potvrdu i dokaze o ste€enim bodovima na osnovu Pravilnika o kontinuiranoj edukaciji;

- potvrdu o prvostepenom postupku.

6. ISPIS 1Z IMENIKA KOMORE

Clan 74

Ispis iz Imenika ¢lanova Komore vrsi se u sluajevima kada redovnim ¢lanovima prestaje ¢lanstvo, a $to je definisano ¢lanom
21. ovog statuta.

Clan 75

ReSenje o oduzimanju Licence donosi direktor Komore.

ReSenje o brisanju iz Imenika Komore donosi predsednik regionalne Komore.

Clan 76

Clan Komore kojem je prestalo &lanstvo, duZan je da u roku od 15 dana Komori preda ¢lansku kartu i liéni peéat.
U slucaju da ih ne preda u tom roku, reSenje o oduzimanju Licence i prestanku ¢lanstva objavljuje se u glasilu Komore.

Nakon oduzimanja Licence lekar ne sme viSe obavljati lekarsku delatnost.

7. VOBENJE IMENIKA KOMORE

Clan 77
Imenik Komore vode regionalne komore, tako $to se u svakoj regiji azuriraju podaci o lekarima koji joj pripadaju.
Regionalne komore duzne su da vode i evidencije izreCenih disciplinskih mera ¢lanovima Komore.

Lekarska komora Srbije na osnovu podataka iz Imenika regionalnih komora vodi centralnu evidenciju ¢lanova Lekarske
komore Srbije.

Clan 78

Uz evidencioni list iz ¢lana 65. ovog statuta regionalne komore vode i pomocne listove sa ostalim podacima o ¢lanovima.

Regionalne komore duZne su da vode i evidenciju sledecih podataka:



- podaci o upisu i ispisu iz Imenika Komore;

- podaci o izdavanju, produzavanju i oduzimanju Licence;

- podaci o izreCenim disciplinskim merama ¢lanovima Komore u prvostepenom postupku;
- podaci o naknadama za upis u Imenik i naknadama o mesecnoj ¢lanarini.

Komora je duzna da vodi i evidenciju sledecih podataka:

- podaci o izreCenim disciplinskim merama ¢lanovima Komore u drugostepenom postupku;

- podaci o naknadama za izdavanje Licence.

8. SIGURNOST PODATAKA

Clan 79

Podaci iz Imenika mogu se koristiti samo za potrebe Komore i drugih tela odredenih zakonom ili uz odobrenje IzvrSnog
odbora Regionalne komore, odnosno Upravnog odbora Komore.

Podaci od interesa za pacijente mogu biti javno dostupni uz saglasnost lekara i ukoliko za njih postoje dokazni dokumenti.

Clan 80

Nadzorni odbor regionalne komore nadgleda nacin prikupljanja, obradivanja i koriS¢enja podataka iz Imenika.

Xl PRAVILA O OBRAZOVANJU | RADU ETICKOG ODBORA LEKARSKE KOMORE
SRBIJE

1. OPSTE ODREDBE

Clan 81

Ovim pravilima utvrduju se postupak obrazovanja, nadleznosti, kao i pravila postupka i nacin rada na sednicama Eti¢kog
odbora Lekarske komore Srbije.

Odredbe ovih pravila obavezne su za ¢lanove Eti¢kog odbora, kao i za sva druga lica koja u€estvuju u radu ovog odbora.

Clan 82

Eticki odbor, kao organ Lekarske komore Srbije, ima prava i obaveze utvrdena na osnovu zakona, podzakonskih akta,
Statuta i drugih opstih akata Lekarske komore Srbije (u daljem tekstu: Komora) kao i odluka Skupstine Lekarske komore
Srbije.

Clan 83

Eticki odbor u svom radu koristi pec¢at Lekarske komore Srbije.

2. NADLEZNOST ETICKOG ODBORA

Clan 84

Eticki odbor je stru¢no telo Lekarske komore Srbije, koje prati i promovise nacela profesionalne etike pri pruzanju i
sprovodenju zdravstvene zastite i u drugim oblastima profesionalnog rada lekara.

Nadleznosti EtiCkog odbora LKS (u daljem tekstu: Odbor) su:
1) razmatranje etickih pitanja koja se odnose na obavljanje lekarske profesije;

2) davanje miSljenja o radu ¢lanova Komore u skladu sa odredbama Kodeksa profesionalne etike LKS, i pokrece disciplinske
postupke pred Sudovima Casti LKS;

3) promovisanje principa profesionalne etike radi uspostavljanja etickog ponasanja ¢lanova Komore u obavljanju profesije
zdravstvenog radnika;

4) pracenje, analiziranje i davanje misljenja o primeni nacela profesionalne etike u prevenciji, dijagnostici, leCenju,
rehabilitaciji, istrazivanju, kao i uvodenju novih zdravstvenih tehnologija;

5) davanje preporuka i stavova po pojedinim etiCkim pitanjima;

6) obavljanje i drugih poslova u vezi sa primenom i poStovanjem Kodeksa profesionalne etike LKS.

Clan 85



U vrSenju svoje funkcije Odbor je nezavisan i svoju nadleznost obavlja u skladu sa zakonom, Statutom LKS, Kodeksom
profesionalne etike LKS, medunarodnim nacelima medicinske etike i ovim pravilima.

3. ORGANIZACIJA ODBORA

Clan 86

EtiCki odbor Lekarske komore Srbije se sastoji od 15 ¢lanova, po 3 ¢lana iz svake Regionalne lekarske komore u sastavu
LKS.

Clanove Eti¢kog odbora Lekarske komore Srbije bira i razre$ava Skupstina Lekarske komore Srbije iz redova &lanstva
Komore.

Takode, Skupstina Lekarske komore Srbije, iz sastava 15 ¢lanova Odbora, imenuje predsednika Odbora, a na predlog
Etickog odbora.

Mandat predsednika i ¢lanova Etickog odbora Lekarske komore Srbije traje Cetiri godine.

Clan 87

EtiCki odbor Lekarske komore Srbije zauzima stavove na svojim sednicama, prostom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova
Etickog odbora Komore.

EtiCki odbor Lekarske komore Srbije radi u sednicama koje su, u nacelu javne, ukoliko Eti¢ki odbor ne odluci drugadije.

Sednicu Odbora saziva i njom predsedava predsednik Odbora, a u sluCaju sprecenosti ili odsustva predsednika Odbora,
sednicu saziva i njom predsedava Clan Odbora kojeg predsednik ovlasti za to.

Pisani zahtev za sazivanje sednice Etickog odbora moze podneti predsedniku Odbora i najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova
Odbora.

U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢lana statuta, predsednik Odbora je duzan da sednicu sazove u roku od osam dana od
dana prijema pismenog zahteva iz prethodnog stava ovog €lana statuta.

Ukoliko predsednik Etickog odbora odbije da sazove sednicu na predlog najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova Odbora ili je ne
sazove u roku od osam dana, sednicu moze da sazove i najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova Eti¢kog odbora i da odrzi
sednicu ukoliko je ukupno prisutno najmanje osam ¢lanova Odbora.

Ovako sazvanom sednicom predsedava najstariji prisutni ¢lan Odbora.

4. RAD | POSTUPAK PRED ODBOROM

Clan 88

Sednice Etickog odbora sazivaju se pismenim putem, odnosno elektronskom postom, uz obavestavanje pozvanih ¢lanova o
danu, ¢asu i mestu odrazavanja sednice, kao i predlogu dnevnog reda.

Predmetni poziv se obavezno dostavlja ¢lanovima Odbora, najmanje 8 dana pre odrZzavanja sednice, u kom roku se i
materijal sa dnevnim redom dostavlja svim ¢lanovima Odbora postom ili putem elektronske poste.

U izuzetnim slucajevima sednica se moze sazvati u kraéem roku od roka definisanog prethodnim stavom ovog ¢lana.

Clan 89

Eticki odbor Lekarske komore Srbije mozZe punovazno da zaseda i diskutuje, ako je na sednici prisutno najmanje osam
njegovih ¢lanova.

Clan 90

Sednicom Eti¢kog odbora predsedava i njenim radom rukovodi predsednik Etickog odbora, a ukoliko je predsednik odsutan,
sednicu otvara i njom predsedava Clan Etickog odbora, kojeg je predsednik ovlastio u skladu sa odredbom iz ¢lana 87. stav
3. ovog statuta, odnosno najstariji prisutni ¢lan Odbora u slu¢aju kada senicu sazove najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova
Etickog odbora, u smislu odredbe iz ¢lana 87. stav 7. ovog statuta.

Clan 91
Postupak pred Eti¢kim odborom pokreée se pismenim zahtevom ili po sopstvenoj inicijativi clanova Odbora.

Anonimni zahtevi se ne razmatraju.

Clan 92

Ukoliko se o odredenom pitanju pred Odborom raspravlja po pismenom zahtevu, dokumentacija koja se podnosi uz zahtev
mora da sadrZi sve dokaze koji su potrebni da bi se on mogao razmatrati.



Ako je zahtev nerazumljiv ili ne sadrzi dokaze, na koje se podnosilac poziva, Odbor ¢e pozvati podnosioca zahteva da isti
dopuni odnosno ispravi u roku koji odredi Odbor.

Ako podnosilac zahteva ne postupi po pozivu Odbora isti se ne¢e razmatrati.

Clan 93

Na osnovu kompletnog ili dopunski kompletiranog zahteva Eticki odbor Lekarske komore Srbije sprovodi razmatranje i
diskusiju.

Ukoliko Odbor oceni da je to potrebno, podnosilac zahteva ¢e biti pozvan na sednicu Odbora, radi neposrednog objasnjenja
¢lanovima Odbora oko navoda iz zahteva.

Eventualni svedoci mogu biti pozvani na razgovor sa ¢lanovima Odbora, ako je to u interesu diskusije i zauzimanja stavova
Odbora po predmetnom zahtevu.

Ako Odbor oceni da je to potrebno, u predmetnoj diskusiji se mogu angazovati i eksperti iz pojedinih oblasti.

Clan 94
O svim navedenim aktivnostima Odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi sekretar Lekarske komore Srbije, odnosno lice koje on odredi i zapisnik obavezno sadrzi:
1) Naziv predmeta o kojem se diskutuje;
2) Vreme i mesto zasedanja EtiCkog odbora;
3) Imena prisutnih i odsutnih ¢lanova Odbora;
4) Imena drugih lica koja prisustvuju sednici Odbora;
5) Imena lica koja u€estvuju u diskusiji pred Etickim odborom;
6) Kratak sadrzaj diskusije i donete zakljucke;
7) Utvrdene predloge o pitanjima o kojima je diskusija vodena;

8) Potpis predsednika Odbora, odnosno drugog ¢lana Odbora koji predsedavao predmetnom sednicom, kao i lica koje je
vodilo zapisnik.

Stav, odnosno misljenje Etickog odbora, po zavr§enoj diskusiji bice dostavljen nadleznim organima Komore i podnosiocu
zahteva, a po proceni EtiCkog odbora Lekarske komore Srbije, i svim drugim zainteresovanim subjektima za predmetno
eticko pitanje.

Clan 95
Ukoliko sa sednice Etickog odbora Lekarske komore Srbije izostanu stranke koje su uredno pozvane, Odbor ¢e odrzati
sednicu u odsustvu uredno pozvanih stranaka.

Clan 96

U toku diskusije pred Etickim odborom Lekarske komore Srbije, predsednik Etickog odbora, odnosno predsedavajuci toj
sednici, vodi diskusiju i daje i oduzima re¢ ¢lanovima Odbora prisutnim strankama i ekspertima.

Clanovi Etigkog odbora Lekarske komore Srbije ne mogu, van sednica ovog Odbora, iznositi svoje li¢ne stavove o temama o
kojima Eti¢ki odbor diskutuje.
Clan 97
Nakon okoncanja diskusije ¢lanova Etickog odbora i prisutnih lica na sednici, predsedavajuci sednice konstatuje da je
diskusija o toj temi pred Etickim odborom zaklju€ena i sprovodi proceduru glasanja aklamacijom, ukoliko je to potrebno.
Clan 98

Nakon zaklju¢ene diskusije pred Etickim odborom, Eti¢ki odbor formuliSe svoj stav i donosi misljenje u skladu sa odredbom iz
Clana 87. stav 1. ovog statuta.

Proceduri kona¢nog formulisanja stava i definisanju misljenja Odbora i glasanju prisustvuju samo ¢lanovi Odbora i lice koje
vodi zapisnik.
Clan 99

Na osnovu zauzetog stava iz prethodnog ¢lana ovog statuta, Eticki odbor Lekarske komore Srbije mozZe da predlaze organu
Komore, nadleznom za dalje postupanje, odredene mere ili da konstatuje da kod odredene, predmetne situacije nema
povreda etickih nacela.



5. OSTALE ODREDBE

Clan 100

Na pismeni zahtev predsednika Etickog odbora, Upravni odbor Lekarske komore Srbije ili drugi odbor Lekarske komore
Srbije, moze da zakaze zajednic¢ku sednicu Etickog odbora i tog organa, u slu¢ajevima kada su na dnevnom redu ovih
odbora, kao i Etickog odbora, na dnevnom redu ista pitanja.

Clan 101

Direktor Lekarske komore Srbije obezbeduje tehnicku, stru¢nu i administrativnhu pomo¢ kao i druge uslove neophodne za
uspesan rad EtiCkog odbora Lekarske komore Srbije.

Clan 102
O pravilnoj primeni ovih Pravila stara se predsednik Etickog odbora Lekarske komore Srbije.
XIV PRAVILA O POSTUPKU KANDIDOVANJA, NACINU IZBORA | OPOZIVA
CLANOVA SKUPSTINE | DRUGIH ORGANA LEKARSKE KOMORE SRBIJE |

CLANOVA SKUPSTINE | DRUGIH ORGANA REGIONALNIH LEKARSKIH KOMORA U
NJENOM SASTAVU

1. OSNOVNE ODREDBE

Clan 103

Ovim pravilima reguliSe se postupak kandidovanja, nacin izbora i opoziva ¢lanova (delegata) Skupstine i drugih organa
Lekarske komore Srbije i ¢lanova Skupstina Regionalnih lekarskih komora i drugih organa Regionalnih lekarskih komora.

Clan 104

Organi Lekarske komore Srbije su: Skupstina, Upravni odbor, direktor, Eticki odbor, posebni odbori, Vrhovni sud ¢asti,
Nadzorni odbor i Komisija za posredovanje.

Organi Regionalnih lekarskih komora su: Skupstina, Izvrsni odbor, Predsednik, posebni odbori, Nadzorni odbor, Sud Casti
prvog stepena i Komisija za posredovanije.

Clan 105

Izbori u Lekarskoj komori Srbije (u daljem tekstu: LKS) i regionalnim lekarskim komorama (u daljem tekstu: RLK) sprovode se
po neposrednom i posrednom principu glasanja.

Neposredno glasanje sprovodi se po teritorijalnom principu, po izbornim jedinicama formiranim u upravnim okruzima
regionalnih lekarskih komora i izbornim jedinicama formiranim u gradovima sedistima regionalnih lekarskih komora, a za
izbor ¢lanova Skupstine LKS i za izbor ¢lanova skupstina regionalnih lekarskih komora.

Izborne jedinice mogu se formirati od jedne ili viSe opstina.
Na neposrednim izborima ucestvuju svi ¢lanovi LKS-a upisani u Imenik Lekarske komore Srbije.

Posrednim glasanjem Skupstina LKS-a bira organe Komore, propisane Statutom LKS, a skupstine RLK posrednim
glasanjem biraju organe regionalnih lekarskih komora, propisane Statutom LKS.

2. ORGANI | SPROVODBENJE IZBORA

Clan 106

Organi za sprovodenje izbora za ¢lanove Skupstine LKS i ¢lanove skupstina RLK su: Centralna izborna komisija Lekarske
komore Srbije, izborne komisije regionalnih lekarskih komora, i biracki odbori izbornih jedinica.

Organi za sprovodenje izbora za ¢lanove organa LKS i RLK, koji biraju delegati Skupstine LKS i Skupstina RLK, su Komisija
za izbor i imenovanje Skupstine Lekarske komore Srbije i Komisije za izbor i imenovanje skupstina Regionalnih lekarskih
komora.

Centralna izborna komisija LKS, izborne komisije regionalnih lekarskih komora i biracki odbori izbornih jedinica sprovode
neposredne izbore za ¢lanove Skupstine LKS i ¢lanove skupstina RLK.

Clanovi izbornih komisija ne mogu se kandidovati za ¢lanove Skupstine LKS i &lanove skups$tina RLK.

Komisije za izbor i imenovanje sprovode izbore organa koje bira Skupstina LKS i skupstine RLK.

Clan 107



Sve radnje oko pripreme i sprovodenja izbora obavlja Centralna izborna komisija Lekarske komore Srbije u saradnji sa
izbornim komisijama regionalnih lekarskih komora.

Centralna izborna komisija:

1) stara se o sprovodenju neposrednih izbora u skladu sa Zakonom o komorama zdravstvenih radnika, Statutom LKS,
(Pravilima o postupku kandidovanja, nacinu izbora i opoziva ¢lanova Skupstine i drugih organa Lekarske komore Srbije i
¢lanova skupstina i drugih organa regionalnih lekarskih komora u njenom sastavu) i aktima LKS koji reguliSu ovu materiju;

2) organizuje tehnicke pripreme za izbore;

3) prati primenu akata pobrojanih u tacki 1) i daje objasnjenja;

4) utvrduje jedinstvene standarde za izborni materijal;

5) propisuje obrasce i pravila i utvrduje rokove za sprovodenje izbornih radnji propisanih ovim pravilima;
6) odreduje i oglasava broj i adresu birackih mesta;

7) obrazuje biracke odbore i imenuje predsednike i €lanove birackih odbora i njihove zamenike, na predlog IzvrSnog odbora
RLK;

8) utvrduje broj glasackih listica za biraCka mesta, overava ih i zajedno sa overenim izvodom iz birackog spiska, zapisnicki
predaje Izbornim komisijama regionalnih lekarskih komora;

9) odreduje izborne akte koji joj se dostavljaju;

10) utvrduje da li su izborna lista, odnosno predlog kandidata sastavljeni i podneti u skladu sa Pravilima i proglasava izbornu
listu, odnosno listu kandidata, ili reSenjem odbija proglasenje izborne liste odnosno kandidata;

11) donosi reSenje o proglasenju zbirne izborne liste, odnosno reSenje o utvrdivanju liste kandidata;
12) donosi reSenje o proglasenju ukupnog broja biraca upisanih u biracki spisak;
13) odreduje nacin Cuvanja i rukovanja izbornim materijalom;

14) utvrduje i objavljuje rezultate izbora;

6) podnosi izvestaj Skupstini Lekarske komore Srbije o sprovedenim izborima;

)
)
)
15) izdaje uverenje o izboru delegata;
)
) reSava o prigovorima na reenja Izbornih komisija regionalnih lekarskih komora, i njena odluka je konacna;
)

1
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18) daje misljenja i obavestenja u vezi sa primenom propisa o neposrednim izborima u Lekarskoj komori Srbije;

19) donosi Rokovnik za vr§enje izbornih radnji u postupku sprovodenja izbora, koji je obavezan dokument za sprovodenje
izbora i kao takav rokovima obavezuje sve u€esnike u izbornom procesu;

20) vrsi obuku svih predsednika i zamenika birackih odbora i Izbornih komisija regionalnih lekarskih komora.
21) vrsi i druge poslove u skladu sa ovim pravilima;

22) donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 108
Centralna izborna komisija ima 13 ¢lanova koje bira Skupstina Lekarske komore Srbije sa mandatom od pet godina.
Po jednog ¢lana ¢lana Centralne izborne komisije Skupstini Komore predlazu Skupstine regionalnih lekarskih komora.

Ostale ¢lanove Centralne izborne komisije, do broja 13, Skupstini Komore predlazu direktor Komore i Upravni odbor LKS
zajedno na sednici Upravnog odbora, od kojih su najmanje tri diplomirani pravnici.

Predsednika i zamenika predsednika Centralne izborne komisije bira Skupstina LKS vec¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine
LKS.

Rad Centralne izborne komisije reguliSe se Poslovnikom o radu Centralne izborne komisije Lekarske komore Srbije koji
donose ¢lanovi Komisije na konstitutivnoj sednici ovog organa.

Centralna izborna komisija donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 109
Izborne komisije regionalnih lekarskih komora:
1) obavestavaju Clanstvo sa svoje teritorije o uslovima i rokovima izbornih radnji;

2) donose Poslovnik o radu;



3) vrSe zapisniCku predaju izbornog materijala birackim odborima sa svoje teritorije;

4) vrSe zapisnicki prijem izbornog materijala posle glasanja od birackih odbora sa svoje teritorije, i utvrduju rezultate glasanja
koje u posebnim zapisnicima dostavljaju Centralnoj izbornoj komisiji;

5) reSavaju po prigovorima na rad birackih odbora;
6) koordiniraju rad birackih odbora sa svoje teritorije u saradnji sa Centralnom izbornom komisijom;

7) vrsi i druge poslove u skladu sa ovim pravilima i odlukama Centralne izborne komisije.

Clan 110

Izborne komisije regionalnih lekarskih komora imaju po sedam ¢lanova koje biraju skupstine regionalnih lekarskih komora na
predlog izvrSnih odbora regionalnih lekarskih komora, sa mandatom od 5 godina.

Najmanje jedan ¢lan izborne komisije regionalnih lekarskih komora mora biti diplomirani pravnik.

Predsednika i zamenika predsednika Izborne komisije regionalne komore bira skupstina regionalne komore ve¢inom
prisutnog broja ¢lanova skupstine.

Rad izborne komisije regionalne lekarske komore reguliSe se Poslovnikom o radu izborne komisije regionalne lekarske
komore koji donose ¢lanovi Komisije na konstitutivnoj sednici ovog organa.

Izborna komisija regionalne komore donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 111

Izbore u izbornim jedinicama formiranim po upravnim okruzima gradovima ili teritoriji jedne ili viSe opstina, sprovode biracki
odbori.

Svaki biracki odbor Cine predsednik, zamenik predsednika i jedan do tri ¢lana.
Centralna izborna komisija donosi reSenje o imenovanju ¢lanova birackog odbora najkasnije 10 dana pre odrzavanja izbora.

Zamenu ¢lana birackog odbora vrsi Centralna izborna komisija na zahtev samog €lana, ili obrazlozeni zahtev kandidata kojim
se utvrduje da je €lan birackog odbora u prvom stepenu srodstva sa kandidatom za koga se glasa u toj izbornoj jedinici.

Biracki odbor sprovodi izbore u izbornoj jedinici na osnovu Pravila o radu birackog odbora koji donosi Centralna izborna
komisija.

Clan 112

Glasanje na neposrednim izborima u Lekarskoj komori Srbije obavlja se u izbornim jedinicama odredenim po upravnim
okruzima, grada ili teritoriji jedne ili viSe opstina koji sacinjavaju regionalnu lekarsku komoru, na birackim mestima koja ¢e
odrediti Centralna izborna komisija, najkasnije 20 dana pre datuma odrZzavanja izbora.

Biracko mesto odreduje se za glasanje najviSe 2.500, a najmanje 300 biraca.

Biracka mesta se organizuju u administrativnim centrima jedinica lokalne samouprave, ili u sedistu podru¢ne kancelarije
regionalne lekarske komore, ili u sedistu regionalne lekarske komore ili u sedistu Lekarske komore Srbije, ili na ostalim
pogodnim mestima za sprovodenje izbora prema odluci Centralne izborne komisije.

Izuzetno, biracko mesto moze se odrediti i za glasanje manje od 300 biraCa za biracka mesta na podrucju RLK Kosova i
Metohije, za biraCka mesta na kojima glasaju ¢lanovi Komore iz privatne prakse ili ako bi, zbog prostorne udaljenosti ili
nepovoljnog geografskog polozZaja, bira¢ima tog mesta glasanje na drugom birackom mestu bilo znatno otezano.

Za svako biracko mesto odreduje se: broj birackog mesta, naziv biratkog mesta, adresa biraCkog mesta i podrucje sa kojeg
glasaju biraci na tom biraCkom mestu.

Za ¢lanove Komore iz RLK Kosova i Metohije moze se odrediti izdvojeno biracko mesto u sedistu druge RLK.

Clan 113

Sekretari regionalnih lekarskih komora donose reSenje o zaklju€enju izvoda iz birackog spiska ¢lanova Lekarske komore
Srbije upisanih u Imenik LKS, koji se vodi u regionalnoj lekarskoj komori 15 dana pre datuma odrzavanja izbora, i navedena
reSenja dostavljaju Centralnoj izbornoj komisiji na usvajanje.

Centralna izborna komisija na osnovu dostavljenih reSenja, u roku od 48 ¢asova od dostavljanja, donosi oduku o zaklju¢enju
birackog spiska, kao i izvoda iz biraCkog spiska po izbornim jedinicama i birackim mestima.

Centralna izborna komisija na osnovu zaklju¢enog birackog spiska, donosi reSenje o ukupnom broju birac¢a koji u€estvuju na
izborima, kao i o broju bira¢a po izbornim jedinicama i birackim mestima.

Izvod iz birackog spiska overava se tako $to se na poslednjoj strani svake sveske birackog spiska navode podaci iz reSenja o
zaklju€enju birackog spiska, a posebno broj strana sveske birackog spiska, broj upisanih bira¢a, datum zakljucenja birackog
spiska, potpis ovlascenog lica i peCat Lekarske komore Srhije.



Clan 114

Posle zaklju€enja birackog spiska, Centralna izborna komisija ¢e izvrsiti upis promena u izvode iz biratkog spiska na osnovu
odluke nadleznog osnovnog suda koje primi najkasnije 72 ¢asa pre datuma odrzavanja izbora.

Upis promena u izvod iz biraCkog spiska unosi se, poCev od rednog broja 1, na kraju izvoda iz birackog spiska, na posebnoj
strani pod nazivom: "Naknadne promene".

Posle upisa naknadnih promena u izvode iz birackog spiska, Centralna izborna komisija utvrduje konacan broj biraca i
objavljuje ga na sajtu Lekarske komore Srbije.
Clan 115

Clanovi Komisije za izbor i imenovanije biraju se na prvoj konstitutivnoj sednici svakog novog saziva Skupétine Lekarske
komore Srbije, odnosno skupstine regionalne lekarske komore iz redova ¢lanova Skupstine LKS, odnosno RLK.
Clanove Komisije za izbor i imenovanije bira Skupstina Komore, odnosno skupétina RLK na predlog delegata skupstine.

Komisija ima pet ¢lanova €iji je mandat Cetiri godine.

Predsednika Komisije i ostalih Cetiri ¢lana bira Skupstina Lekarske komore Srbije, odnosno skupstina RLK veé¢inom od
ukupnog broja delegata.

Komisija za izbor i imenovanje u skladu sa Statutom, odnosno ovim Pravilima, priprema i sprovodi izbore za sve organe koje
bira Skupstina Lekarske komore Srbije, odnosno skupstina regionalne lekarske komore.

Rad Komisije za izbor i imenovanje reguliSe se Poslovnikom o radu Komisije za izbor i imenovanje Lekarske komore Srbije i
regionalnih lekarskih komora koji donose ¢lanovi Komisije na konstitutivnoj sednici ovog organa.

Komisija za izbor i imenovanje odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

3. 1ZBOR CLANOVA SKUPSTINE LEKARSKE KOMORE SRBIJE | CLANOVA SKUPSTINA
REGIONALNIH LEKARSKIH KOMORA

A. Opste napomene

Clan 116

Izbore za Skupstinu Lekarske komore Srbije i skupstine regionalnih lekarskih komora raspisuje predsednik prethodnog
saziva Skupstine, najmanje 45 dana pre isteka mandata prethodnog saziva.

Nakon donoSenja odluke Skupstine LKS o izboru Centralne izborne komisije i odluke o izboru izbornih komisija regionalnih
lekarskih komora, kao i dono$enju odluke o raspisivanju izbora za ¢lanove Skupstine i drugih organa LKS za koje su izbori

raspisani, kao i ¢lanova skupstine i drugih organa regionalnih lekarskih komora, za koje su izbori raspisani, Skupstina LKS i
skupstine RLK nastavljaju sa radom u obimu potrebnom za rad Komore.

Nakon raspisivanja izbora, iz prethodnog stava ovog ¢lana, direktor Komore, pomoc¢nici direktora, Upravni odbor, Nadzorni
odbor Komore, Posebni odbori Komore nastavljaju sa radom u obimu potrebnom za rad Komore, a do momenta
konstituisanja novih organa, u novom sazivu Skupstine Komore i primopredaje duznosti.

Nakon raspisivanja izbora, iz stava 2. ovog ¢lana, predsednik RLK i dva potpredsednika, izvrSni odbor, nadzorni odbor RLK,
posebni odbori RLK nastavljaju sa radom u obimu potrebnom za funkcionisanje i rad RLK, a do momenta konstituisanja
novih organa, u novom sazivu skupstine RLK i primopredaje duznosti.

U odluci o raspisivanju izbora predsednik Skupstine duzan je da navede ta¢an datum odrZavanja izbora kao i datum pocetka
izbornih radnji.

Prvog dana posle odredenog datuma pocetka izbornih radnji odrzava se sednica Centralne izborne komisije.

Raspisani izbori ne mogu biti odrzani pre isteka 30 dana od dana raspisivanja.

Clan 117

Sve radnje oko pripreme i sprovodenja izbora obavlja Centralna izborna komisija Lekarske komore Srbije u saradnji sa
izbornim komisijama regionalnih lekarskih komora.

Clan 118

Svi doktori medicine, ¢lanovi Komore upisani u Imenik LKS, biraju svoje predstavnike na teritoriji regionalne Komore na
osnovu mesta prebivaliSta, u izbornim jedinicama upravnih okruga, gradova i opstina od kojih se sastoji regionalna lekarska
komora u Ciji su imenik upisani.

U posebnom aktu koji usvaja Skupstina, a koji €ini sastavni deo ovih Pravila navodi se:

1) teritorija koju obuhvata izborna jedinica;



2) broj ¢lanova Komore upisanih u imenik koji glasaju na toj izbornoj jedinici (konacan broj utvrduje Centralna izborna jedinica
svojim reSenjem);

3) broj delegata Skupstine koji se bira se izborne jedinice u Skupstinu LKS odnosno skupstinu RLK.

Izborne jedinice po upravnim okruzima, gradovima i opstinama predlazu skupstine regionalnih lekarskih komora a usvaja
Skupstina Lekarske komore Srbije u posebnom aktu koji je sastavni deo ovih pravila.

Clan 119

U svakoj izbornoj jedinici bira se jedan ili viSe ¢lanova Skupstine Lekarske komore Srbije i jedan ili viSe ¢lanova skupstine
regionalne lekarske komore, uz postovanje principa definisanih Statutom Komore.

Delegati Skupstine LKS se biraju po principu da se na 300 upisanih ¢lanova Komore iz drzavnih zdravstvenih ustanova bira
jedan delegat Skupstine LKS.

Delegati Skupstine LKS iz privatne prakse biraju se po principu da se na 100 upisanih ¢lanova Komore iz privatne prakse
bira jedan delegat Skupstine LKS.

Delegati Skupstine LKS iz regiona Kosova i Metohije biraju se po principu da se na 70 upisanih ¢lanova Komore iz regiona
Kosova i Metohije bira jedan delegat Skupstine LKS i iz drzavnih zdravstvenih ustanova i iz privatne prakse.

Skupstinu regionalne komore €ine izabrani delegati Skupstine Komore sa teritorije regionalne komore, uz izabrane delegate
skupstine regionalne komore izabranih po principu jedan delegat na 200 upisanih ¢lanova Komore, iz drzavnih zdravstvenih
ustanova, a sa teritorije regionalne komore, i po principu jedan delegat na 100 upisanih ¢lanova Komore, iz privatne prakse,
a sa teritorije regionalne komore.

Skupstinu regionalne komore Kosova i Metohije Cine izabrani delegati Skupstine Komore sa teritorije regionalne komore
Kosova i Metohije, a uz izabrane delegate skupstine regionalne komore, izabranih po principu jedan delegat na 20 upisanih
¢lanova Komore iz regiona Kosova i Metohije, i iz drzavnih zdravstvenih ustanova i iz privatne prakse.

B. Postupak kandidovanja

Clan 120

Za ¢lana Skupétine Komore i skupétine regionalne komore moze biti predioZen i biran svaki redovan Clan Komore upisan u
Imenik Komore.

Kandidata za Clana Skupstine Komore ili skupstine regionalne komore moZze predloZiti svaki redovan ¢lan Komore upisan u
Imenik Komore, a koji se vodi u evidenciji regionalne komore u kojoj se Clan kandiduje, s tim da ima prebivaliste na teritoriji
izborne jedinice u kojoj se kandidat za ¢lana Skupstine kandiduje.

Redovan Clan Komore upisan u Imenik moze svojim potpisom podrzati samo onoliko kandidata koliko se bira na toj Izbornoj
jedinici za Skupstinu RLK i za skupstinu LKS.

Redovan Clan Komore upisan u Imenik mozZe biti kandidat samo na toj izbornoj jedinici, onoj u kome se nalazi njegovo
prebivaliste.

Clan 121

Svaka kandidatura za ¢lana Skupstine Lekarske komore Srbije iz drzavnih zdravstvenih ustanova mora biti podrzana
potpisima najmanje 20 ¢lanova regionalne lekarske komore i sa izborne jedinice na €ijoj teritoriji kandidat ima prebivaliste.

Svaka kandidatura za ¢lana Skupstine Lekarske komore Srbije iz privatne prakse i sa teritorije Kosova i Metohije mora biti
podrZzana potpisima najmanje 10 ¢lanova regionalne lekarske komore i sa izborne jedinice na Cijoj teritoriji kandidat ima
prebivaliste.

Svaka kandidatura za ¢lana skupstine regionalne lekarske komore mora biti podrzana potpisima najmanje 10 ¢lanova
regionalne lekarske komore i sa izborne jedinice na €ijoj teritoriji kandidat ima prebivaliSte, izuzev kandidature za €lana
skupstine RLK Kosova i Metohije koja mora biti podrzana potpisima najmanje pet ¢lanova RLK Kosova i Metohije, sa izborne
jedinice na €ijoj teritoriji kandidat ima prebivaliSte.

Svaka kandidatura za ¢lana Skupstine LKS i za ¢lana RLK iz drzavnih zdravstvenih ustanova mora biti podrzana potpisima
¢lanova iz drzavnih zdravstvenih ustanova, a kandidatura za ¢lana Skups$tine LKS i ¢lana skupS$tine RLK iz privatne prakse
mora biti podrzana potpisima ¢lanova iz privatne prakse.

Strucna sluzba regionalne Komore u roku od 10 dana od dana raspisivanja izbora, obavestava sve ¢lanove Komore sa svoje
teritorije da se pisanim putem obrazloZzene kandidature dostavljaju Izbornoj komisiji regionalne lekarske komore.

Izborna komisija regionalne lekarske komore dostavlja prispele kandidature na proglasenje Centralnoj izbornoj komisiji u roku
od 48 sati.

Centralna izborna komisija duzna je da u roku od 48 sati od prijema kandidatura donese odluku ili zakljucak.

Kandidature se podnose najkasnije 20 dana pre odrzavanja izbora.



Clan 122
Kandidatura obavezno sadrzi:
1) ime i prezime kandidata;
2) ID broj kandidata;
3) prebivaliste kandidata;
4) potvrdu ili reSenje da je upisan u Imenik Komore izdatu od strane regionalne lekarske komore;
5) prikupljen propisani broj potpisa na obrascu ¢lanova Komore koji podrzavaju kandidaturu;

6) izjavu kandidata na propisanom obrascu da podnosi kandidaturu za delegata Skupstine.

Clan 123

Ako kandidatura sadrzi nedostatke za proglasSenje, Centralna izborna komisija zaklju¢kom nalaze podnosiocu kandidature da
u roku od 48 Casova od Casa dostavljanja zakljuCka otkloni nedostatke. Protiv zakljucka nije dozvoljen prigovor ni Zalba.

Ako podnosilac kandidature ne otkloni nedostatke u roku iz stava 1) ovog ¢lana, Centralna izborna komisija reSenjem odbija
progladenje kandidature.

Clan 124

Svaki bira¢ (na izbornoj jedinici kandidata ¢ija je kandidatura odbijena), kandidat za delegata, moze da podnese Centralnoj
izbornoj komisiji prigovor na reSenje kojim je odbijeno proglasenje kandidature, u roku od 24 ¢asa od kada je kandidat primio
reSenje.

Centralna izborna komisija donosi reSenje po prigovoru u roku od 48 ¢asova od prijema prigovora i dostavlja ga podnosiocu
prigovora.

Na reSenje Centralne izborne komisije koje je doneseno po prigovoru, podnosilac prigovora moze izjaviti zalbu sudu u roku
od 24 sata od donoSenja reSenja, preko Centralne izborne komisije.

Odluka koja je donesena u postupku po Zalbi je pravosnazna i protiv nje se ne moze podneti zahtev za vanredno
preispitivanje sudske odluke, niti zahtev za ponavljanje postupka koji su predvideni Zakonom o upravnim sporovima.

Clan 125

Centralna izborna komisija, po zavrS§enom postupku kandidovanja, utvrduje konacne liste kandidata po izbornim jedinicama,
najkasnije 15 dana pre dana odrZavanja izbora i objavljuje zbirnu izbornu listu kandidata za delegate Skupstine Lekarske
komore Srbije i zbirne izborne liste kandidata za delegate Regionalnih lekarskih komora.

Zbirna izborna lista sadrzi sve kandidature, licna imena svih kandidata, identifikacioni broj (ID) kandidata i prebivaliste
kandidata.

Redosled kandidata na zbirnoj izbornoj listi utvrduje se prema redosledu proglasenja kandidatura.

Zbirne izborne liste kandidata objavljuju se javno, na oglasnim tablama regionalnih komora i njihovih okruznih kancelarija i na
sajtu Komore.

Zbirna izborna lista kandidata za delegate Skupstine Lekarske komore Srbije i zbirna izborna lista za kandidate regionalne
lekarske komore, objavljuju se obavezno na biratkom mestu.

Clan 126

Podnosilac kandidature moze je povuéi najkasnije 24 sata pre roka odredenog u ¢lanu 22. stav 1).
V. Izbori

Clan 127

Izbori za Skupstinu Lekarske komore Srbije i skupstine regionalnih lekarskih komora odrZavaju se iskljuivo nedeljom.
Glasanje za izbor ¢lanova Skupstine vrsi se na birackim mestima.
Svako bira¢ko mesto ima redni broj.

Izborne komisije regionalnih komora najkasnije sedam dana pre dana odrzavanja izbora objavljuju raspored birackih mesta,
sa naznakama koji ¢lanovi komore glasaju na odredenim birackim mestima.

Za svako biracko mesto se obezbeduje posebna prostorija.

Clan 128



Glasanje se vrsi licno.

Glasa se glasackim listi¢ima.

Glasacki listi¢ sadrzi:

1) oznaku i redni broj izborne jedinice u kojoj se vrse izbori;

2) obavestenje o broju kandidata koji se biraju u toj izbornoj jedinici;

3) imena i prezimena kandidata, po redosledu sa zbirne izborne liste;

4) Ispred imena svakog kandidata stavlja se redni broj prema redosledu sa zbirne izborne liste;

5) oznaku za ¢lana koje Skupstine se glasa predmetnim listicem, odnosno da li se glasa za ¢lana Skupstine LKS ili ¢lana
skupstine RLK.

Clan 129

Glasa se samo za kandidate navedene na glasackom listi¢u pojedina¢no, a najviSe za onoliko kandidata koliko se ¢lanova
Skupstine Komore, odnosno skupstine RLK bira iz te izborne jedinice.

Glasanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata za koga se glasa.

Clan 130

Glasacki listi¢i na kojima su zaokruzeni redni brojevi ispred imena vec¢eg broja kandidata od broja kandidata koji se bira, listici
u koje su uneta i zaokruzena nova imena, nepopunjeni glasacki listi¢i kao i listi¢i na kojima se ne moze sa sigurnoscu utvrditi
za koga je kandidata glasano, smatraju se nevazec¢im.

Clan 131
Glasanje traje neprekidno, od 07,00 do 19,00 ¢asova.

Biracko mesto se u 19,00 Casova zatvara, ali se biraCima koji su se zatekli na birackom mestu u vreme zatvaranja,
omogucava da glasaju.

Biracko mesto na kome su glasali svi upisani biraCi moze biti zatvoreno i pre isteka roka navedenog u prethodnom stavu
ovog Clana.

Clan 132
Clanovi bira¢kih odbora proveravaju da li je svako ko pristupa glasanju upisan u biragki spisak.

Ukoliko bira¢ nije upisan, glasanje mu nece biti dozvoljeno, osim ako ¢lanovima komisije ne stavi na uvid reSenje suda o
upisu u biracki spisak.

Svaki takav slu€aj unosi se u zapisnik, a sudsko reSenje stavlja na poslednju stranu izvoda iz birackog spiska.

Clan 133

Identifikacija biraca upisanih u biracki spisak vrsi se na osnovu uvida u li¢nu kartu ili putnu ispravu (pasos).
G. Utvrdivanje rezultata glasanja

Clan 134
Po zavrsetku glasanja biracki odbor zapocinje utvrdivanje rezultata glasanja.

Rezultati glasanja se utvrduju tako $to se prvo vrsi prebrojavanje neupotrebljenih glasackih listi¢a, stavljaju ih u poseban
omot koji pe€ati s naznakom na omotu da se radi o neupotrebljenim glasackim listi¢ima.

Potom se, na osnovu birackog spiska, izvoda iz birackog spiska, utvrduje ukupan broj biraca koji su glasali, i pristupa se
otvaranju biracke kutije i prebrojavanju glasova.

Kad se biraCka kutija otvori, posle provere kontrolnog lista, vazeci glasacki listi¢i se odvajaju od nevazecih.

Biracki odbor konstatuje broj nevazecih glasackih listi¢a, unosi se u zapisnik i nevazece glasacke listice pecCati u poseban
omot, s naznakom da se radi o nevazec¢im glasackim listi¢ima, a potom utvrduje broj glasackih listi¢a i broj glasova koji je
dobio svaki kandidat, Sto se takode unosi u zapisnik.

Vazecdi glasacki listi¢i stavljaju se u poseban omot sa naznakom da se radi o vaze¢im glasackim listi¢ima, koji se potom
pecati.

Kad se utvrdi da je broj glasackih listica u glasackoj kutiji veci od broja biraca koji su glasali, ili u glasackoj kutiji nije naden
kontrolni listi¢, biracki odbor se raspusta i imenuje novi, a glasanje na tom birackom mestu ponavlja se.



Clan 135
Kada se utvrde rezultati glasanja u zapisnik se unose sledeéi podaci:
1) ukupan broj bira¢a u birackom spisku na tom biratkom mestu;
2) broj biraca koji je glasao;
3) broj glasova koji je dobio svaki kandidat sa glasackog listi¢a;
4) broj nevazecih glasackih listica.
U zapisnik se unose sve okolnosti i Cinjenice od znacaja za glasanje.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi birackog odbora.

Clan 136

Zapisnik se, sa drugim izbornim materijalom, dostavlja 1zbornoj komisiji regionalne komore u roku od 24 sata od vremena
zatvaranja birackog mesta.

Clan 137

Izborna komisija regionalne Lekarske komore u roku od 48 ¢asova od dana prijema materijala utvrduje rezultate izbora i
dostavlja ih Centralnoj izbornoj komisiji Lekarske komore Srbije na proglasenje.

Clan 138

Konacne rezultate izbora proglasava Centralna izborna komisija Lekarske komore Srbije, najkasnije 15 dana od dana
odrzavanja izbora.

Centralna izborna komisija svim izabranim ¢lanovima Skupstine Lekarske komore Srbije i €lanovima regionalnih lekarskih
skupstina, izdaje uverenje o izboru za ¢lana Skupstine Lekarske komore Srbije, odnosno ¢lana skupstine regionalne lekarske
komore u roku od 3 dana od progladenja konacnih rezultata Salje uverenja o izboru na adresu prebivaliSta izabranim
kandidatima, preporuceno sa povratnicom.

Centralna izborna komisija podnosi izvestaj o izborima Skupstini Lekarske komore Srbije na prvoj konstitutivnoj sednici
Skupstine.
Clan 139

Mandat ¢lanova Skupstine Lekarske komore Srbije i ¢lanova skupstine RLK traje 4 godine, i poCinje danom verifikacije u
Skupstini.

Postupak verifikacije regulisan je Poslovnikom o radu Skupstine Lekarske komore Srbije.
D. Primedbe naregularnost izbora

Clan 140

Prigovor na regularnost izbora moze staviti svaki ¢lan Komore ili svaki kandidat za ¢lana Skupstine Komore ili skupstine
regionalne lekarske komore.

Prigovor na regularnost izbora, na nepravilnosti u sprovodenju izbornih radnji, podnosi se u roku od 24 ¢asa od dana kada je
doneta odluka, odnosno izvrSena radnja ili u€injen propust, Izbornoj komisiji regionalne lekarske komore na Cijoj se teritoriji
nalazi biracko mesto na Ciji rad se ulaze prigovor.

Izborna komisija regionalne lekarske komore donosi reSenje po prigovoru u roku od 24 ¢asa od prijema.

Ukoliko je prigovor reSenjem odbijen od starne Izborne komisije regionalne lekarske komore, podnosilac ima pravo Zalbe
Centralnoj izbornoj komisiji u roku od 24 sata od vremena prijema odluke Izborne komisije regionalne lekarske komore.

Centralna izborna komisija donosi odluku po Zalbi u roku od 24 sata od prijema.

Odluka Centralne izborne komisije Lekarske komore Srbije je konacna i na nju podnosilac moze izjaviti zalbu sudu u roku od
24 Casa od dostavljanja odluke Centralne izborne komisije.

Ukoliko Centralna izborna komisija usvoji prigovor, izbori se na tom biraCkom mestu ponavljaju u roku od 7 dana od dana
odrZzavanja.

U slucaju da iz neke izborne jedinice ne bude izabran broj delegata koji se bira, izbori se ponavljaju u roku od 60 dana kao
dopunski.

Odluka suda doneta u postupku po zalbi je pravosnazna i protiv nje se ne moze podneti zahtev za vanredno preispitivanje
sudske odluke, niti zahtev za ponavljanje postupka koji su predvideni Zakonom o upravnim sporovima.

Sve primedbe na regularnost izbora dostavljaju se nadleznim izbornim komisijama pisanim putem, uz detaljno obrazloZenje.



4. PREDAJA IZBORNOG MATERIJALA PRE GLASANJA

Clan 141

Centralna izborna komisija obezbeduje celokupan izborni materijal za sva biraCka mesta (glasacke kutije, paravane za
glasanje, pribor za pisanje, pribor za pe€acenje glasackih kutija i drugog izbornog materijala, koverte za odlaganje glasackih
listica, zbirne izborne liste, izvode iz reSenja o odredivanju birackog mesta, reSenja o imenovanju birackog odbora, izvode iz
birackog spiska, glasacke listi¢e, kontrolne listove za proveru ispravnosti glasacke kutije, obrasce zapisnika o radu birackog
odbora, odgovarajuce obrasce zapisnika o primopredaji izbornog materijala, Pravila o radu birackih odbora).

Clan 142

Centralna izborna komisija zapisni¢ki dostavlja izborni materijal Izbornim komisijama regionalnih lekarskih komora najkasnije
96 Casova pre dana odrzavanja izbora.

Izborne komisije regionalnih lekarskih komora zapisnicki predaju izborni materijal birackim odborima sa svoje teritorije
najkasnije 72 sata pre dana odrzavanja izbora.

5. RAD BIRACKOG ODBORA

Clan 143

Svi biracki odbori postupaju u skladu sa pravilima o radu birackih odbora koja ¢e propisati Centralna izborna komisija.

6. DOSTAVLJANJE IZBORNOG MATERIJALA POSLE GLASANJA

Clan 144

Posto utvrdi rezultate glasanja na biratkom mestu, svaki biracki odbor bez odlaganja zapisnicki predaje propisani izborni
materijal I1zbornoj komisiji regionalne lekarske komore.

Ukoliko je ulozena zalba na reSenje Izborne komisije regionalne lekarske komore, uz zapisnik Centralnoj izbornoj komisiji

prosleduje se i materijal sa biraCkog mesta na Ciji je izborni proces Zalba uloZena.

Izborne komisije regionalnih lekarskih komora posto prikupe izborni materijal sa svih birackih mesta, konstatuju zapisnicki
rezultate glasanja na teritoriji regionalne lekarske komore, i bez odlaganja, zapisnike dostavljaju Centralnoj izbornoj komisiji.

Centralna izborna komisija po proteku rokova za Zalbu, utvrduje konacne rezultate glasanja po regionalnim lekarskim
komorama za Skupstinu Lekarske komore Srbije i za Skupstine regionalnih lekarskih komora.

7. STANDARDI ZA 1ZBORNI MATERIJAL

Clan 145

Glasacki listi¢i za izbor delegata Skupstine Lekarske komore Srbije i delegata skupstine regionalnih lekarskih komora,
Stampaju se u Beogradu u Stampariji koju odredi Centralna izborna komisija.

Glasacki listici Stampaju se na hartiji koja je zasticena vodenim zigom.
Broj glasackih listica koji se Stampa, njihov oblik, boju i njihov izgled utvrduje Centralna izborna komisija.

Broj glasackih listica koji se Stampaju mora biti jednak ukupnom broju bira¢a - lekara upisanih u Biracki spisak, uz dodatak
rezervnih glasackih listica Ciji broj ne moze preci 0,3% od ukupnog broja biraca.

O broju rezervnih glasackih listica Centralna izborna komisija donosi ReSenje koje objavljuje na sajtu Lekarske komore
Srbije.

Clan 146
Tekst i izgled glasackih listica utvrduje Centralna izborna komisija.

Centralna izborna komisija posle donosenja odluke o tekstu i izgledu glasackog listi¢a, sacinjava uzorak glasackog listica koji
overava predsednik Centralne izborne komisije svojim potpisom, a pored se stavlja potpis direktora Lekarske komore Srbije i
pecat Lekarske komore Srbije.

Overeni uzorak glasackog listiCa predaje se Stampariji, koja na osnovu njega izraduje graficke ploce.
Proces Stampanja pocinje u prisustvu ovlad¢enih predstavnika Centralne izborne komisije.

Prvi odStampani glasacki listi¢ koji ispunjava optimalne graficke standarde, predstavnik Centralne izborne komisije uporeduje
sa overenim uzorkom glasackog listi¢a.

Posto utvrdi da je odStampani primerak glasackog listica podudaran sa overenim uzorkom, predstavnik Centralne izborne
komisije svojim potpisom odobrava Stampanje glasackih listica u utvrdenom broju primeraka.



Odmah po zavrSetku Stampanja, komisija, koju Cine predstavnici Centralne izborne komisije i Stamparije, unistava
kompjutersku pripremu za izradu grafi¢kih plo¢a i graficke ploce.

O unistavanju kompjuterske pripreme i grafickih plo€a, sastavlja se zapisnik, a unistene graficke plo¢e se predaju Centralnoj
izbornoj komisiji.

8. UPOTREBA JEZIKA | PISMA

Clan 147

Tekst glasackog listica i preostalog materijala za sprovodenje izbora, Stampa se na srpskom jeziku, Cirilicom.

9. STATISTICKA OBRADA PODATAKA

Clan 148

Statisticku obrada podataka, pri sprovodenju izbora, obavlja stru¢na sluzba Lekarske komore Srbije.

10. PRACENJE RADA ORGANA ZA SPROVODENJE IZBORA

Clan 149

Domade organizacije koje su registrovane za praéenje izbora, medunarodne organizacije &iji je Clan Lekarska komora Srbije
i nevladine organizacije, a koje Zele da prate rad organa za sprovodenje izbora, podnose prijavu Centralnoj izbornoj komisiji,
najkasnije 10 dana pre dana odrzavanja izbora.

Prijava sadrzi: naziv organizacije, medunarodne organizacije ili nevladine organizacije, broj posmatraca, ime i prezime
posmatraca, JMBG, fotografiju posmatraCa i podrucje pracenje rada organa za sprovodenje izbora.

Uz prijavu se podnosi i akt o registraciji organizacije kod nadleznog organa.

Centralna izborna komisija moze izdati ovlaS¢enja domacim posmatra¢ima, na osnovu kojih oni mogu da prate rad organa za
sprovodenje izbora.

Clan 150

Centralna izborna komisija izdaje posmatracima identifikacione kartice, koje sadrze podatke koji su neophodni, a koji se
preuzimaju iz prijave.

Posmatradi su duzni da identifikacione kartice nose na vidnom mestu.

TroSkove pla¢anja rada organa za sprovodenje izbora i troSkove izdavanja identifikacionih kartica (osim onih posmatraca
koje angazuje posebnim ugovorom Lekarska komora Srbije) snose oni €iji posmatraci prate izbore.

Clan 151

Centralna izborna komisija duzna je da posmatrac¢ima kojima je odobreno praéenje izbora, omoguéi nesmetano praéenje
svake izborne radnje i da u zapisnicima o svom radu konstatuje njihovo prisustvo.

Biracki odbori duzni su da posmatracima kojima je Centralna izborna komisija odobrila pracenje izbora omoguc¢e nesmetano
pracenje svake izborne radnje i da u zapisnicima o svom radu konstatuju njihovo prisustvo.

Posmatraci su duzni da postupaju po pravilima o odrzavanju reda na biratkom mestu.

Biracki odbor moze sa biratkog mesta udaljiti posmatraca ako se posmatra¢ ne pridrzava pravila o odrzavanju reda na
biraCkom mestu, ako na biratkom mestu koristi: pejdzer, mobilni telefon i druga sredstva veze i komunikacije, a posebno ako
se na bilo koji nacin mesa u rad birackog odbora.

Biracki odbor je duzan da o udaljenju posmatraca i razlozima za to udaljenje odmah obavesti Centralnu izbornu komisiju.

Centralna izborna komisija moze da posmatracu oduzme ovlascenje i identifikacionu karticu, ukoliko se posmatrac ne
ponasa u okviru svojih ovlas¢enja.

Posmatraci rada Centralne izborne komisije i Izbornih komisija regionalnih lekarskih komora, duzni su da se kre¢u unutar
ovlascenja i pravila navedenih u prethodnim stavovima ovog ¢lana.

11. SREDSTVA ZA SPROVODENJE IZBORA

Clan 152

Sredstva za sprovodenje izbora obezbeduju se iz budZeta Lekarske komore Srbije, doprinosima (participacijom) regionalnih
lekarskih komora srazmerno broju upisanih ¢lanova u Imenik komore.

Sredstva za sprovodenje izbora mogu da se koriste za:

1) naknade za rad organa za sprovodenje izbora;



2) naknade za rad angazovanih posmatraca;
3) naknade za rad zaposlenih u stru¢nim sluzbama Komore;

4) naknade za dnevnice i putne troSkove predsednika i €lanova Centralne izborne komisije i Izbornih komisija regionalnih
lekarskih komora, od mesta prebivaliSta do sediSta komisija i od sedista komisija do mesta gde je potrebno izvrsiti sluzbeni
posao;

5) naknade za rad angazovanih lica;
6) Stampanje izbornog materijala;

)

)
7) nabavku kancelarijskog i ostalog potroSnog materijala;
8) prikupljanje, statisticku obradu i prezentaciju podataka;
)

9) prevoznicke, PTT, ugostiteljske, medijske i druge usluge.

12. POSTUPAK OPOZIVA

Clan 153
Mandat delegata skupstine poc€inje da teCe danom potvrdivanja mandata na konstitutivnoj sednici skupstine.

Konstitutivnu sednicu skupstine saziva predsednik skupstine iz prethodnog saziva u roku od 15 dana od dana objavljivanja
rezultata izbora od strane Centralne izborne komisije.

Konstitutivnom sednicom predsedava najstariji delegat, koji je ovlaS¢en i da sazove konstitutivnu sednicu ako to u
zakonskom roku ne ucini predsednik skupstine iz prethodnog saziva.

Na obrazloZenu inicijativu najmanje jedne tre¢ine &lanova upisanih u imenik komore iz izborne jedinice u kojoj je Clan
skupstine izabran, skupstina regionalne Lekarske komore duzna je da sprovede postupak izjaSnjavanja o poverenju
pomenutom ¢lanu skupstine, u roku od 60 dana od dana prijema inicijative.

Postupak izjaSnjavanja o opozivu sprovodi se na istovetan nacin kao izbor delegata €iji se opoziv trazi, a u izbornoj jedinici u
kojoj je izabran, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 154

Clan Skupstine Lekarske komore Srbije ili &lan skupstine RLK je opozvan ukoliko je za njegov opoziv glasalo vise od
polovine ¢lanova Komore iz njegove izborne jedinice.

Clan 155

U slucaju opoziva ¢lana Skupstine LKS ili RLK, Komora je duzna da sprovede dopunske izbore u izbornoj jedinici iz koje je
opozvani ¢lan Skupstine LKS ili RLK, u roku od 60 dana od dana opoziva.

Dopunski izbori iz stava 1) sprovode se i u slu¢ajevima:
1) smrti ¢lana Skupstine;

2) ostavke;

3) ispisa iz Imenika Komore;

4) ukoliko nije izabran broj delegata koji se bira iz izborne jedinice u Skupstinu LKS ili RLK odreden Odlukom o izbornim
jedinicama;

5) u slu¢aju kada je protiv ¢lana Skupstine LKS ili RLK izre€ena pravosnazna i izvr$na presuda kojom je izre€ena kazna
zatvora.
Clan 156

Ukoliko je opozvani &lan Skupétine bio istovremeno i Clan nekog organa Komore, ili organa RLK smatra se da je opozivom

sa mesta Clana Skup$tine istovremeno opozvan i iz organa Ciji je ¢lan bio.

Novi ¢lan odgovaraju¢eg organa Komore ili organa RLK bira se u skladu sa odredbama ovih pravila na prvoj narednoj sednici
Skupstine.

13. 1ZBOR PREDSEDNIKA | DVA POTPREDSEDNIKA SKUPSTINE LKS | PREDSEDNIKA | DVA
POTPREDSEDNIKA SKUPSTINA REGIONALNIH LEKARSKIH KOMORA

Clan 157

Kandidata za predsednika Skupstine Lekarske komore Srbije moze predloziti svaka regionalna Lekarska komora ili najmanje
20 (dvadeset) ¢lanova Skupstine.



Kandidata za Predsednika Skupstine regionalne lekarske komore moze predloziti najmanje 10 ¢lanova Skupstine RLK.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje LKS, odnosno RLK koja sastavlja konacnu listu
predlozenih kandidata i dostavlja je Skupstini LKS, odnosno skupstini RLK na odlugivanje.

U prvom krugu glasanja izabran je kandidat za predsednika Skupstine LKS koji osvoji viSe od polovine glasova prisutnih
¢lanova Skupstine Komore.

U prvom krugu glasanja izabran je kandidat za predsednika skupstine RLK koji osvoji viSe od polovine glasova prisutnih
¢lanova skupstine RLK.

Ukoliko nijedan od kandidata ne ostvari viSe od polovine glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, dva kandidata sa osvojenim
najvec¢im brojem glasova idu u drugi krug.

U drugom krugu glasanja izabran je onaj kandidat koji dobije veci broj glasova prisutnih ¢lanova Skupstine (prostu vecinu).

Ukoliko je predlozen samo jedan kandidat za mesto predsednika Skupstine, izabran je ukoliko za njega glasa vise od
polovine prisutnih ¢lanova Skupstine.

Ukoliko za kandidata iz prethodnog stava ovog ¢lana ne glasa viSe od polovine prisutnih ¢lanova Skup$tine, izbori se
ponavljaju sa novim kandidatom, odnosno kandidatima.

Sednica Skupstine na kojoj se glasa o novom kandidatu ili kandidatima za mesto predsednika Skupstine mora biti odrzana
najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana odrzavanja konstitutivne sednice Skupstine.

Postupak izbora potpredsednika Skupstine Komore, odnosno skupstine RLK identi¢an je postupku izbora predsednika
Skupstine, uz napomenu da se jedan potpredsednik bira iz redova doktora medicine zaposlenih u drzavnim zdravstvenim
ustanovama, a drugi iz redova doktora medicine koji rade u privatnoj praksi.

Glasanje za potpredsednike Skupstine vrsi se posebno za svaku potpredsedni¢ku funkciju, a potpredsednici su izabrani ako
se za njihov izbor izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova Skupstine.

Inicijativu za opoziv predsednika ili potpredsednika Skupstine LKS, uz pisano obrazlozenje, Skupstini LKS moze podneti
svaka regionalna lekarska komora ili najmanje 20 ¢lanova Skupstine LKS.

O podnetoj inicijativi Skupstina LKS, se izjasnjava na prvoj narednoj sednici.

Inicijativu za opoziv predsednika ili potpredsednika skupstine regionalne lekarske komore, uz pisano obrazloZenje moze
podneti najmanje 10 ¢lanova Skupstine RLK.

O podnetoj inicijativi skupstina RLK, se izjaSnjava na prvoj narednoj sednici.

Predsednik ili potpredsednik (potpredsednici) Skupstine su opozvani ukoliko se za to izjasni viSe od polovine prisutnih
¢lanova Skupstine.

Skupstina bira novog predsednika ili potpredsednika najkasnije u roku od 30 dana od dana opoziva prethodnog.

U slucaju opoziva predsednika Skupstine radom Skupstine do izbora novog predsednika, ukljuCujuéi i sazivanje naredne
sednice Skupstine, rukovode potpredsednici Skupstine.

U slucaju istovremenog opoziva predsednika i oba potpredsednika, radom Skupstine Komore, ukljuCujuéi i sazivanje naredne
sednice Skupstine, rukovodi direktor Komore, odnosno skupstinom RLK, predsednik RLK.

Mandat predsednika i potpredsednika Skupstine Komore i mandat predsednika i potpredsednika skupstine RLK traje Cetiri
godine.

14. 1ZBOR UPRAVNOG ODBORA KOMORE | IZVRSNIH ODBORA REGIONALNIH LEKARSKIH
KOMORA

Clan 158

Clanove Upravnog odbora, iskljugivo iz redova ¢lanova Skupstine Komore, predlaZu regionalne komore i to po dva ¢lana sa
teritorija regionalnih komora, dok posebni odbori Komore predlazu po jednog ¢lana.

Predsednika, dva potpredsednika, pet ¢lanova izvrSnog odbora RLK, iskljucivo iz redova ¢lanova skupstine RLK predlaze
najmanje 10 delegata skupstine RLK, dok posebni odbori RLK predlaZzu po jednog ¢lana.
Clan 159

Regionalne komore i posebni odbori Komore, u pisanoj formi, dostavljaju predloge kandidata za ¢lanove Upravnog odbora
Komisiji za izbor i imenovanje Skupstine Lekarske komore Srbije, najkasnije u roku od 15 dana od dana konstituisanja
Skupstine Komore.

Clanovi skupstine RLK i posebni odbori RLK u pisanoj formi dostavljaju predloge kandidata za &lanove izvrénih odbora RLK,
Komisiji za izbor i imenovanje skupstina RLK, najkasnije u roku od 15 dana od dana konstituisanja skupstine RLK.

Komisija utvrduje listu predlozenih kandidata i dostavlja je Skupstini LKS, odnosno skupstini RLK na odlucivanje.



Skupstina LKS, odnosno skupstina RLK glasa o izboru ¢lanova Upravnog odbora, odnosno ¢lanova izvrsnog odbora
najkasnije u roku od 30 dana od dana konstituisanja Skupstine.

Danom konstituisanja Skupstine smatra se dan odrzavanja konstitutivne sednice novog saziva Skupstine Lekarske komore
Srbije, odnosno skupstine regionalne lekarske komore.

Skupstina o ponudenoj listi glasa u celosti.

Clanovi Upravnog odbora Komore, odnosno élanovi izvr$nog odbora RLK izabrani su ukoliko se za listu izjasni vise od
polovine prisutnih ¢lanova Skupstine Komore, odnosno skupstine regionalne lekarske komore.

Ukoliko se za ponudenu listu kandidata za ¢lanove Upravnog odbora, odnosno €lanove izvrSnog odbora ne izjasni dovoljan
broj prisutnih ¢lanova Skupstine, izbori se ponavljaju najkasnije u roku od 30 dana.

Clan 160

Clanovi Upravnog odbora, na osnovu Poslovnika o radu Upravnog odbora Lekarske komore Srbije, iz svojih redova, predlazu
Skupstini Komore kandidata za predsednika Upravnog odbora, u roku od 15 dana od dana izbora ¢lanova Upravnog odbora.

Clanovi izvrnog odbora na osnovu Poslovnika o radu izvrénog odbora RLK, iz svojih redova, predlazu skupstini RLK
kandidata za predsednika izvrSnog odbora, najkasnije u roku od 15 dana od dana izbora ¢lanova izvrSnog odbora.

Predsednik Upravnog odbora, je izabran ukoliko za njega glasa vise od polovine prisutnih delegata Skupstine Komore.
Predsednik izvrdnog odbora, je izabran ukoliko za njega glasa viSe od jedne polovine prisutnih delegata skupstine RLK.

Ukoliko kandidat za predsednika ne dobije potrebnu vecinu, glasanje se ponavlja najkasnije u roku od 30 dana, na narednoj
sednici Skupstine Komore, odnosno skupstini RLK.

Clan 161

Predsednik Upravnog odbora na sednici na kojoj je i sam izabran, uz obrazloZenje, predlaze Skupstini Komore dva
potpredsednika Upravnog odbora iz redova ¢lanova Upravnog odbora, po jednog iz drzavne i iz privatne lekarske prakse.

Predsednik izvrSnog odbora RLK na sednici na kojoj je i sam imenovan, uz obrazlozZenje predlaze skupstini RLK dva
potpredsednika izvrSnog odbora, iz redova ¢lanova izvrSnog odbora, po jednog iz drzavne i iz privatne prakse.

O predlozenim kandidatima se glasa pojedinacno, a kandidat za potpredsednika je izabran na tu funkciju ukoliko se za to
izjasni vise od polovine prisutnih ¢lanova Skupstine LKS, odnosno RLK.

Ukoliko jedan ili oba kandidata za potpredsednike Upravnog odbora, odnosno izvrdnog odbora nisu izabrani, glasanje se
ponavlja najkasnije u roku od 30 dana.

Mandat predsednika, potpredsednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Mandat predsednika, potpredsednika i ¢lanova izvrSnog odbora traje Cetiri godine.

Clan 162

Inicijativa za opoziv Upravnog odbora u celosti, predsednika, potpredsednika ili lanova ovog organa dostavlja se, u pisanoj
formi, Komisiji za izbor i imenovanje Skupstine Lekarske komore Srbije.

Inicijativa za opoziv izvrSnog odbora u celosti potpredsednika ili clanova ovog organa dostavlja se u pisanoj formi, Komisiji za
izbor i imenovanje skupstine regionalne lekarske komore.

Inicijativu za opoziv predsednika Upravnog odbora, uz pisano obrazloZzenje, mozZe podneti najmanje jedna trecina ¢lanova
Skupstine Komore, jedna trecina ¢lanova Upravnog odbora ili jedna regionalna komora.

Inicijativu za opoziv predsednika izvrSnog odbora odbora, uz pisano obrazlozenje, moze podneti najmanje jedna trecina
¢lanova skupstine regionalne komore, ili jedna trecina ¢lanova izvrSnog odbora.

Inicijativu za opoziv potpredsednika Upravnog odbora, uz pisano obrazloZenje, moze pokrenuti predsednik Upravnog odbora,
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora, jedna tre¢ina ¢lanova Skupstine Komore ili jedna regionalna Komora.

Inicijativu za opoziv potpredsednika izvr§nog odbora, uz pisano obrazlozenje, moze pokrenuti predsednik izvrSnog odbora,
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova izvrSnog odbora ili jedna trec¢ina ¢lanova skupstine regionalne komore.

Opozvani predsednik ili potpredsednik Upravnog odbora, odnosno izvrSnog odbora nisu automatski opozvani i sa mesta
¢lanova Upravnog odbora, odnosno izvrSnog odbora ukoliko podnosilac inicijative u svom obrazloZenju to nije izri€ito
zahtevao.

Inicijativu za opoziv ¢lana Upravnog odbora, uz pisano obrazlozenje, moze podneti najmanje jedna trecina ¢lanova Skupstine
Komore, jedna regionalna komora ili posebni odbor koji ga je predloZio na to mesto.

Inicijativu za opoziv ¢lana izvrSnog odbora, uz pisano obrazlozenje, moze podneti najmanje jedna tre¢ina ¢lanova skupstine
regionalne komore ili poseban odbor koji ga je predloZio na to mesto.



Inicijativu za opoziv celog Upravnog odbora, uz pisano obrazlozenje, moze podneti najmanje jedna trecCina ¢lanova SkupS$tine
Komore ili jedna regionalna komora.

Inicijativu za opoziv celog izvrSnog odbora, uz pisano obrazloZenje, moze podneti najmanje jedna trecina ¢lanova skupstine
regionalne komore.

O inicijativi za opoziv Upravnog odbora ili izvrSnog odbora u celosti, odnosno predsednika i potpredsednika ili lana
Upravnog odbora ili ¢lana izvrSnog odbora, Skupstina LKS, odnosno skupstina RLK glasa na prvoj narednoj sednici posle
datuma prijema inicijative.

Upravni odbor u celosti ili izvrSni odbor u celosti, predsednik i potpredsednik Upravnog odbora, odnosno izvr§nog odbora te
¢lanovi Upravnog odbora, odnosno izvrSnog odbora opozvani su ukoliko se za to izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova
Skupstine Komore, odnosno skupstine regionalne komore.

U slucaju opoziva predsednika Upravnog odbora, odnosno predsednika izvrSnog odbora do izbora novog funkciju vrsi jedan
od potpredsednika ili ¢lan koga ¢lanovi Upravnog odbora, odnosno izvr§nog odbora izaberu u skladu sa Poslovnikom o radu
Upravnog odbora Lekarske komore Srbije, odnosno u skladu sa Poslovnikom o radu izvrSnog odbora regionalne lekarske
komore.

Skupstina Komore ¢e, najkasnije u roku od 30 dana od dana opoziva Upravnog odbora, njegovog predsednika,
potpredsednika ili ¢lana, na novoj sednici, izabrati novi Upravni odbor, predsednika, potpredsednika, odnosno ¢lana
Upravnog odbora.

Skupstina RLK ¢e, najkasnije u roku od 30 dana od dana opoziva izvr§nog odbora, njegovog predsednika, potpredsednika ili
¢lana, na novoj sednici, izabrati novi izvrSni odbor, predsednika, potpredsednika, odnosno ¢lana izvrSnog odbora.

15. 1ZBOR DIREKTORA, DVA POMOCNIKA DIREKTORA | IZBOR PREDSEDNIKA RLK | DVA
POTPREDSEDNIKA RLK
Clan 163
Direktora Komore, iskljucivo iz svojih redova, biraju ¢lanovi Skupstine Komore.

Za direktora Komore moze se kandidovati svaki ¢lan Skupstine Komore koji ispunjava uslove propisane Zakonom o
komorama zdravstvenih radnika i Statutom Komore, ako mu podrsku da jedna regionalna komora sa viSe od polovine
glasova ¢lanova skupstine regionalne komore ili jedna trecina ¢lanova Skupstine Komore.

Kandidature se, u pisanoj formi, sa obrazloZenjem, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje Skupstine Komore najkasnije u
roku od trideset dana od dana odrzavanja konstitutivne sednice Skupstine.

Komisija pravi jedinstvenu listu kandidata i dostavlja je Skupstini Komore na odlucivanje.

Skupstina Komore glasa o ponudenim kandidatima na sednici koja se odrzava najkasnije u roku od 45 dana od dana
odrzavanja konstitutivne sednice Skupstine Komore.

Za direktora Komore izabran je kandidat koji osvoji vise od polovine glasova prisutnih ¢lanova Skupstine Komore.

Ukoliko nijedan kandidat u prvom krugu glasanja ne osvoji vise od polovine glasova, dva kandidata sa najve¢im brojem
glasova idu u drugi krug.

Za direktora Komore, u drugom krugu, izabran je kandidat sa vec¢im brojem glasova.

Ukoliko je na listi kandidata samo jedan kandidat, a on prilikom glasanja ne osvoji viSe od polovine glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine Komore, glasanje se ponavlja najkasnije u roku od 15 dana.

Predsednika RLK, iskljucivo iz svojih redova, biraju ¢lanovi skupstine RLK.

Procedura za izbor predsednika i dva potpredsednika regionalne komore identi¢na je proceduri za izbor direktora i dva
pomocnika direktora Komore.

Za predsednika RLK moZze se kandidovati svaki ¢lan skupstine regionalne komore, ako mu podrsku da jedna trec¢ina ¢lanova
skupstine RLK.

Kandidature se, u pisanoj formi, sa obrazlozenjem, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje skupstine RLK u roku od
petnaest dana od dana odrzavanja konstitutivhe sednice skupstine RLK.

Komisija pravi jedinstvenu listu kandidata i dostavlja je skupstini RLK na odlucivanje.

Skupstina RLK glasa o ponudenim kandidatima na sednici koja se odrzava najkasnije u roku od 30 dana od dana odrzavanja
konstitutivne sednice skupstine RLK.

Za predsednika izabran je kandidat koji osvoji viSe od polovine glasova prisutnih ¢lanova skupstine RLK.

Ukoliko nijedan kandidat u prvom krugu glasanja ne osvoji vise od polovine glasova, dva kandidata sa najve¢im brojem
glasova idu u drugi krug.

Za predsednika RLK, u drugom krugu, izabran je kandidat sa ve¢im brojem glasova.



Ukoliko je na listi kandidata samo jedan kandidat, a on prilikom glasanja ne osvoji viSe od polovine glasova prisutnih ¢lanova
skupstine RLK, glasanje se ponavlja najkasnije u roku od 15 dana.

Clan 164

Direktor Komore, na sednici na kojoj je i sam izabran, uz obrazlozenje predlaze Skupstini Komore kandidate za pomoénike
direktora i to jednog iz drzavne i jednog iz privatne lekarske prakse.

O kandidatima se glasa u paketu, a izabrani su ukoliko se za to izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova Skupstine Komore.
Ukoliko predlozeni kandidati ne dobiju potrebnu vecinu glasova, glasanje se ponavlja.

Mandat direktora i pomoc¢nika direktora Komore traje 4 godine.

Procedura za izbor dva potpredsednika RLK identi¢na je proceduri za izbor pomoénika direktora Komore.

Predlog za izbor potpredsednika RLK skupstini RLK dostavlja predsednik RLK.

O kandidatima se glasa u paketu, a izabrani su ukoliko se za to izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova skupstine RLK.
Ukoliko predlozeni kandidati ne dobiju potrebnu vecinu glasova, glasanje se ponavlja.

Mandat predsednika RLK i potpredsednika RLK traje Cetiri godine.

Clan 165

Inicijativa za opoziv direktora Komore ili pomo¢nika direktora Komore dostavlja se, u pisanoj formi, Komisiji za izbor i
imenovanje Skupstine Lekarske komore Srbije.

Inicijativu za opoziv direktora Komore ili pomo¢nika direktora Komore moze podneti najmanje jedna treéina ¢lanova
Skupstine Komore ili jedna regionalna komora na osnovu odluke donete sa viSe od polovine glasova u skupstini regionalne
komore.

O inicijativi za opoziv direktora ili pomoc¢nika direktora Lekarske komore Srbije, Skupstina Komore odlucuje na prvoj sednici
posle dana prijema inicijative.

Direktor ili pomoc¢nik direktora Lekarske komore Srbije su opozvani ukoliko se za to izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova
Skupstine Komore.

Izbor novog direktora Komore ili pomoc¢nika direktora Komore ima se obaviti najkasnije u roku od 30 dana oda dana opoziva
prethodnog.

Do izbora novog direktora funkciju direktora vrsi pomocnik koga Skupstina Komore za to ovlasti.

U slucaju istovremenog opoziva direktora i oba pomoénika funkciju direktora Komore, do izbora novog, vrsi predsednik
Skupstine Komore.

Inicijativa za opoziv predsednika RLK ili dva potpredsednika RLK dostavlja se, u pisanoj formi, Komisiji za izbor i imenovanje
skupstine RLK.

Inicijativu za opoziv predsednika RLK ili potpredsednika RLK moze podneti najmanje jedna trecina ¢lanova skupstine RLK.

O inicijativi za opoziv predsednika RLK ili potpredsednika RLK, skupstina RLK odlu€uje na prvoj sednici posle dana prijema
inicijative.

Predsednik RLK ili potpredsednik RLK su opozvani ukoliko se za to izjasni viSe od polovine od ¢lanova skupstine RLK.

Izbor novog predsednika ili potpredsednika RLK ima se obaviti najkasnije u roku od 30 dana oda dana opoziva prethodnog,
na novoj sednici skupstine RLK.

Do izbora novog predsednika RLK funkciju predsednika RLK vrsi potpredsednik koga skupstina RLK za to ovlasti.

U slucaju istovremenog opoziva predsednika RLK i oba potpredsednika RLK funkciju predsednika RLK, do izbora novog, vrsi
predsednik skupstine RLK.

16. NADZORNI ODBOR KOMORE | RLK

Clan 166
Nadzorni odbor ima predsednika, potpredsednika i tri ¢lana koje bira Skupstina Komore.

Predsednik, potpredsednik i €lanovi Nadzornog odbora moraju biti izabrani najkasnije u roku od 30 dana od dana
konstituisanja Skupstine Komore.

Kandidate za predsednika, potpredsednika i ¢lanove Nadzornog odbora, iskljucivo iz redova ¢lanova Skupstine Komore,
moze predloziti najmanje jedna petina ¢lanova Skupstine Komore ili jedna regionalna komora.



Predlozi se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje LKS koja utvrduje liste kandidata za sve nabrojane
funkcije i dostavlja ih Skupstini Komore na odlucivanje.

Za predsednika Nadzornog odbora Komore izabran je kandidat koji u prvom krugu osvoji viSe od polovine glasova prisutnih
¢lanova Skupstine Komore.

Ukoliko nijedan od kandidata ne zadobije vise od polovine glasova, pristupa se drugom krugu glasanja.

U drugi krug glasanja idu dva kandidata sa najveéim brojem glasova u prvom krugu, a izabran je onaj kandidat koji osvoji
veci broj glasova.

Postupak izbora potpredsednika Nadzornog odbora Komore identi¢an je postupku izbora predsednika.

Za Clanove Nadzornog odbora Komore izabrani su kandidati sa najveéim brojem glasova prisutnih ¢lanova Skupstine
Komore.

Ukoliko je broj predlozenih kandidata jednak broju koji se bira, o predlozenoj listi kandidata moze se glasati u celosti. U tom
slucaju, kandidati su izabrani ukoliko je za njih glasalo viSe od polovine prisutnih ¢lanova Skupstine Komore.

Mandat predsednika, potpredsednika i ¢lanova nadzornog odbora Komore traje Cetiri godine.
Nadzorni odbor RLK ima predsednika i dva ¢lana koje bira skupstina RLK.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora RLK moraju biti izabrani najkasnije u roku od 15 dana od dana konstituisanja
skupstine RLK.

Kandidate za predsednika i ¢lanove nadzornog odbora RLK, iskljucivo iz redova ¢lanova skupstine RLK, moze predloziti
najmanje jedna petina ¢lanova skupstine RLK.

Predlozi se, u pisanoj formi, dostavljaju komisiji za izbor i imenovanje RLK koja utvrduje liste kandidata za sve nabrojane
funkcije i dostavlja ih skupstini RLK na odlucivanje.

Za predsednika nadzornog odbora RLK izabran je kandidat koji u prvom krugu osvoji viSe od polovine glasova prisutnih
Clanova skupstine RLK.

Ukoliko nijedan od kandidata ne zadobije viSe od polovine glasova, pristupa se drugom krugu glasanja.

U drugi krug glasanja idu dva kandidata sa najve¢im brojem glasova u prvom krugu, a izabran je onaj kandidat koji osvoji
veci broj glasova.

Za Clanove nadzornog odbora RLK izabrani su kandidati sa najve¢im brojem glasova prisutnih ¢lanova skupstine RLK.

Ukoliko je broj predloZenih kandidata jednak broju koji se bira, o predloZenoj listi kandidata moze se glasati u celosti. U tom
slu€aju, kandidati su izabrani ukoliko je za njih glasalo viSe od polovine prisutnih ¢lanova skupstine RLK.

Mandat predsednika i ¢lanova nadzornog odbora RLK traje 4 godine.

Clan 167

Inicijativu za opoziv predsednika, potpredsednika, ¢lana ili Nadzornog odbora Komore u celini, u pisanoj formi, Komisiji za
izbor i imenovanje Skupstine Komore, moze podneti najmanje jedna petina ¢lanova Skupstine Komore ili jedna regionalna
komora.

Skupstina Komore se o podnetoj inicijativi izjasnjava na prvoj narednoj sednici od dana prijema inicijative.

Predsednik, potpredsednik ili Clan Nadzornog odbora su opozvani ukoliko se za to izjasni vi$e od polovine od prisutnih
¢lanova Skup$tine Komore.

U sluc¢aju opoziva predsednika, potpredsednika, ¢lana ili celog Nadzornog odbora Komore, Skupstina Komore ¢e izabrati
nove Clanove ili celo telo, na novoj sednici, najkasnije u roku od 30 dana od dana opoziva.

Opozvanog predsednika, do izbora novog, u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Lekarske komore Srbije,
zamenjuje potpredsednik ili jedan od ¢lanova.

Inicijativu za opoziv predsednika, potpredsednika, ¢lana ili Nadzornog odbora Komore u celini, u pisanoj formi, Komisiji za
izbor i imenovanje Skupstine Komore, moze podneti najmanje jedna petina ¢lanova Skupstine Komore ili jedna regionalna
komora.

Skupstina Komore se o podnetoj inicijativi izjaSnjava na prvoj narednoj sednici od dana prijema inicijative.

Predsednik, potpredsednik ili Clan Nadzornog odbora su opozvani ukoliko se za to izjasni vise od polovine od broja prisutnih
¢lanova Skupstine.

U slucaju opoziva predsednika, potpredsednika, ¢lana ili celog Nadzornog odbora Komore, Skupstina Komore ¢e izabrati
nove C¢lanove ili celo telo, na novoj sednici, najkasnije u roku od 30 dana od dana opoziva.

Opozvanog predsednika, do izbora novog, u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Lekarske komore Srbije,
zamenjuje potpredsednik ili jedan od ¢lanova.



Inicijativu za opoziv predsednika, ili lana nadzornog odbora RLK u celini, u pisanoj formi, komisiji za izbor i imenovanje
skupstine RLK, moze podneti najmanje jedna petina ¢lanova skupstine RLK.

Skupstina RLK se o podnetoj inicijativi izjaSnjava na prvoj narednoj sednici od dana prijema inicijative.

Predsednik ili Clan nadzornog odbora RLK su opozvani ukoliko se za to izjasni vise od polovine od broja prisutnih &lanova
skupstine RLK.

U slucaju opoziva predsednika, ¢lana ili celog nadzornog odbora RLK, skupstina RLK ¢e izabrati nove ¢lanove ili celo telo, na
novoj sednici, najkasnije u roku od 15 dana od dana opoziva.

Opozvanog predsednika, do izbora novog, u skladu sa Poslovnikom o radu nadzornog odbora RLK, zamenjuje jedan od
¢lanova.

Inicijativu za opoziv predsednika, ¢lana ili nadzornog odbora RLK u celini, u pisanoj formi, komisiji za izbor i imenovanje
skupstine RLK, moze podneti najmanje jedna petina ¢lanova skupstine RLK.

Skupstina RLK se o podnetoj inicijativi izjaSnjava na prvoj narednoj sednici od dana prijema inicijative.

Predsednik ili Clan nadzornog odbora RLK su opozvani ukoliko se za to izjasni vi$e od pola od prisutnog broja &lanova
skupstine RLK.

U slucaju opoziva predsednika, ¢lana ili celog nadzornog odbora RLK, skupstina RLK ¢e izabrati nove ¢lanove ili celo telo, na
novoj sednici, najkasnije u roku od 15 dana od dana opoziva.

Opozvanog predsednika, do izbora novog, u skladu sa Poslovnikom o radu nadzornog odbora RLK, zamenjuje jedan od
¢lanova nadzornog odbora RLK.

17. POSEBNI ODBORI KOMORE | POSEBNI ODBORI RLK

Clan 168

Posebni odbori Komore Srbije imaju po 10 ¢lanova, koji iz svojih redova biraju predsednika i potpredsednika odbora,
uvazavajuci ravnopravnu zastupljenost regionalnih komora i drzavne i privatne prakse.

Posebne odbore regionalnih komora Cine predsednik, potpredsednik i 10 ¢lanova, uz ravnopravnu zastupljenost predstavnika
drzavne i privatne lekarske prakse, osim u odborima za drzavnu i privatnu praksu.

Skupstina Lekarske komore Srbije, odnosno skupstina regionalne lekarske komore bira ¢lanove posebnih odbora najkasnije
u roku od 30 dana od dana konstituisanja Skupstine Komore, odnosno skupstine RLK.

Kandidate za ¢lanove posebnih odbora Komore, i to po dva, predlazu regionalne komore, na osnovu odluka skupstina
regionalnih komora donetih sa vise od polovine glasova ¢lanova skupstina regionalnih komora prisutnih na sednicama na
kome se odlucivalo o kandidatima za ¢lanove posebnih odbora.

Kandidate za ¢lanove posebnih odbora regionalne komore moze predloZiti najmanje jedna petina ¢lanova skupstine
regionalne komore.

Komisija za izbor i imenovanje Skupstine Komore, odnosno komisiji za izbor i imenovanje skupstine RLK na osnovu pisanih
kandidatura regionalnih komora, odnosno ¢lanova skupstine regionalne komore, utvrduje liste kandidata za ¢lanove posebnih
odbora, i dostavlja ih Skupstini Komore, odnosno regionalne komore na odlucivanje.

Skupstina Komore, odnosno skupstina RLK, glasa o listi kandidata za ¢lanove predloZenih odbora u celini.
Lista je prihvacena ukoliko se za nju izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova Skupstine Komore, odnosno skupstine RLK.

Ukoliko ponudena lista ne dobije potrebnu vecinu, Skupstina komore, odnosno skupstina RLK ¢ée, najkasnije u roku od 30
dana ponoviti izbore.

Clanovi posebnih odbora Komore i &lanovi posebnih odbora RLK iz svojih redova biraju predsednika i potpredsednika i
predlazu Skup$tini Komore, odnosno regionalne komore kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Komore, odnosno ¢lanove
izvrSnog odbora regionalne komore iz posebnih odbora Komore, odnosno posebnih odbora RLK.

Postupak izbora predsednika i potpredsednika posebnih odbora, kao i postupak izbora predstavnika posebnih odbora u
Upravnom odboru, odnosno izvrSnom odboru blize se ureduju poslovnicima o radu posebnih odbora LKS i poslovnicima o
radu posebnih odbora RLK.

Mandat predsednika, potpredsednika i ¢lanova posebnih odbora LKS i RLK traje Cetiri godine.

Clan 169

Inicijativu za opoziv pojedinih ¢lanova posebnog odbora ili odbora u celini Komore, Komisiji za izbor i imenovanje LKS, u
pisanoj formi, moze predloziti najmanje jedan petina ¢lanova Skupstine Komore ili jedna regionalna komora.

Inicijativu za opoziv pojedinih ¢lanova posebnog odbora ili odbora u celini regionalne komore, Komisiji za izbor i imenovanje
regionalne komore, u pisanoj formi, moze predloziti najmanje jedan petina ¢lanova skupstine regionalne komore.



Skupstina se o podnetoj inicijativi izjaSnjava glasanjem, na prvoj sednici posle prijema inicijative.

Clan posebnog odbora ili odbor u celini, opozvani su ukoliko se za to izjasni vise od polovine od prisutnog broja &lanova
Skupstine Komore, odnosno skupstine regionalne komore.

Novi ¢lan posebnog odbora ili posebni odbor u celini bira se najkasnije u roku od 30 dana od opoziva, na sednici Skupstine
Lekarske komore Srbije, odnosno skupstini regionalne komore.

18. VRHOVNI SUD CASTI | PRVOSTEPENI SUDOVI CASTI

Clan 170
Vrhovni sud &asti ¢ine predsednik, zamenik predsednika i 15 ¢lanova.

Predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove Vrhovnog suda Casti bira Skupstina Lekarske komore Srbije najmanje 45 dana
pre isteka njihovog mandata.

Kandidate za predsednika i zamenika predsednika Vrhovnog suda €asti moze predloziti najmanje jedna petina ¢lanova
Skupstine Komore ili jedna regionalna komora.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje Skupstine Komore, koja pravi kona¢nu listu
predlozenih kandidata i dostavlja je Skupstini Komore na odlucivanje.

Za predsednika Vrhovnog suda Casti izabran je onaj kandidat koji u prvom krugu glasanja osvoiji viSe od jedne polovine
glasova prisutnih ¢lanova Skupstine Komore.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne osvoji natpolovi¢nu vecinu glasova, dva kandidata sa najve¢im brojem
glasova idu u drugi krug glasanja.

Za predsednika Vrhovnog suda Casti izabran je kandidat koji u drugom krugu osvoji veci broj glasova prisutnih ¢lanova
Skupstine Komore.

Postupak izbora zamenika predsednika Vrhovnog suda Casti identi¢an je postupku izbora predsednika.

Svaka regionalna komora dostavlja Komisiji za izbor i imenovanje po dva kandidata sa svoje teritorije za ¢lanove Vrhovnog
suda Casti.

Komisija pravi zajedni¢ku listu kandidata i dostavlja je Skupstini Komore na odlucivanje.
O listi kandidata za ¢lanove Vrhovnog suda €asti glasa se u celosti.

Clanovi Vrhovnog suda &asti izabrani su ako se za to izjasni vi$e od polovine prisutnih &lanova Skupstine Lekarske komore
Srbije.

Mandat predsednika, zamenika predsednika i ¢lanova Vrhovnog suda Casti traje pet godina, poCev od dana polaganja
sveCane izjave.

Clan 171
Sud Casti prvog stepena €ine predsednik, zamenik predsednika i 10 ¢lanova.

Predsednika, zamenika predsednika i clanove suda Casti prvog stepena bira skupstina regionalne lekarske komore najmanje
45 dana pre isteka mandata.

Kandidate za predsednika i zamenika predsednika moze predloziti najmanje jedna petina ¢lanova skupstine regionalne
lekarske komore.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju komisiji za izbor i imenovanje skupstine RLK, koja pravi kona¢nu listu predlozenih
kandidata i dostavlja je skupstini regionalne lekarske komore na odlucivanje.

Za predsednika suda Casti prvog stepena izabran je onaj kandidat koji u prvom krugu glasanja osvoji vie od polovine
glasova prisutnih ¢lanova skupstine regionalne lekarske komore.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne osvoji viSe od polovine glasova, dva kandidata sa najve¢im brojem glasova
idu u drugi krug glasanja.

Za predsednika suda Casti prvog stepena izabran je kandidat koji u drugom krugu osvoji veci broj glasova prisutnih ¢lanova
skupstine regionalne lekarske komore.

Postupak izbora zamenika predsednika suda Casti prvog stepena identi€an je postupku izbora predsednika.

Svaki delegat u skupstini regionalne lekarske komore moze da predlozi komisiji za izbor i imenovanje RLK po jednog
kandidata za ¢lana suda Casti prvog stepena te RLK.

Komisija pravi zajednicku listu kandidata i dostavlja je skupstini regionalne lekarske komore na odlucivanje.

O listi kandidata za ¢lanove suda Casti prvog stepena glasa se u celosti.



Clanovi suda &asti prvog stepena izabrani su ako se za to izjasni vise od polovine prisutnih &lanova skupétine Regionalne
lekarske komore.

Mandat predsednika, zamenika predsednika i €lanova suda €asti prvog stepena traje pet godina, po€ev od dana polaganja
sveCane izjave.
Clan 172

Inicijativu za opoziv predsednika, zamenika predsednika, ¢lana Vrhovnog suda €asti ili Vrhovnog suda €asti u celini, u pisanoj
formi, Komisiji za izbor i imenovanje, moze podneti najmanje jedna petina ¢lanova Skupstine Komore ili jedna regionalna
komora.

Skupstina ¢e se o podnetoj inicijativi izjasniti na prvoj sednici koja sledi po prijemu inicijative.

Predsednik, zamenik predsednika, Clan ili Vrhovni sud &asti u celini opozvani su ukoliko se za to izjasni vi$e od polovine
prisutnih ¢lanova Skupstine Komore.

U slu€aju opoziva, Skupstina ée nove nosioce funkcija u Vrhovnom sudu ¢€asti ili Vrhovni sud €asti u celini, izabrati u roku od
30 dana od opoziva prethodnih, na novoj sednici.

U slucaju opoziva predsednika Vrhovnog suda Casti, do izbora novog, a u skladu sa Pravilima o radu Vrhovnog suda Casti
Lekarske komore Srbije, funkciju predsednika obavlja zamenik predsednika ili najstariji lan Vrhovnog Suda Casti.

Procedura za opoziv predsednika, zamenika predsednika, ¢lana prvostepenog suda Casti, ili prvostepenog suda Casti u celini
identiCna je proceduri za opoziv predsednika, zamenika predsednika, ¢lana Vrhovnog suda €asti ili Vrhovnog suda Casti u
celini.

Inicijativu za opoziv moze podneti najmanje jedna petina ¢lanova skupstine regionalne komore ili Vrhovni sud ¢asti.

Inicijativa se podnosi Komisiji za izbor i imenovanje regionalne komore, a odluku o podnetoj inicijativi donosi skupstina
regionalne komore, sa glasovima viSe od polovine prisutnih ¢lanova skupstine RLK.

U slucaju opoziva predsednika prvostepenog suda Casti, do izbora novog, a u skladu sa pravilima o radu prvostepenog suda
Casti, funkciju predsednika obavlja zamenik predsednika ili najstariji €lan prvostepenog suda ¢asti.
Clan 173

Pravila o izboru i opozivu u ovoj glavi primenjivace se do donoSenja posebnih Pravila koja reguliSe ovu materiju, a od strane
Skupstine Lekarske komore Srbije.

19. ETICKI ODBOR

Clan 174

Formiranje i sastav Etic¢kog odbora ureduju se posebnom Glavom Statuta: pravilima o obrazovanju i radu Eti¢kog odbora
Skupstine Lekarske komore Srbije.

20. KOMISIJA ZA POSREDOVANJE

Clan 175
Komisiju za posredovanije €ine tri ¢lana (predsednik i dva ¢lana) i istu bira Skupstina svake regionalne lekarske komore.

Poslove iz svoje nadleznosti ¢lanovi Komisije obavljaju na osnovu Pravila o radu Komisije za posredovanje koji donosi
Skupstina Lekarske komore Srbije, kao deo ovog statuta.

21. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 176

Direktor, ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora ne mogu biti lica izabrana, postavljena ili imenovana na funkciju u drzavnom
organu, organu teritorijalne autonomije ili lokalne samouprave, lica izabrana u organe upravljanja odnosno poslovanja
visoko$kolskih ustanova, Srpskog lekarskog drustva, Drustva lekara Vojvodine, Drustva lekara Kosova i Metohije, udruzenja
zdravstvenih ustanova i drugih strué¢nih udruzenja zdravstvenih radnika.

Clan 177
Rukovodeca funkcija u organima Komore nije spojiva sa funkcijama u politickim partijama, o ¢emu kandidat za rukovodec¢u
funkciju u organima Komore prilaze pisanu izjavu.

Clan 178

Clanovi saziva Skupétine Lekarske komore Srbije koji budu izabrani na rukovodeée funkcije u Komori imaju rok od 90 dana
da podnesu ostavke na funkcije navedene u ¢lanovima 176. i 177. ovog statuta i o tome pismeno obaveste Skupstinu
Komore.



Ukoliko pomenuti ¢lanovi Skup$tine ne postupe u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, automatski ¢e biti opozvani sa svojih
funkcija u Komori zbog krSenja odredbi Zakona o komorama zdravstvenih radnika, Statuta Lekarske komore Srbije, odnosno
ovih pravila.

Clan 179

Sastavni deo ovih pravila ¢ini Odluka o utvrdenim izbornim jedinicama za izbore ¢lanova Skupstine i drugih organa Lekarske
komore Srbije i ¢lanova skupstine i drugih organa regionalnih lekarskih komora u njenom sastavu.

XV PRAVILA O RADU KOMISIJE ZA POSREDOVANJE
1. Opste odredbe

Clan 180

Pravila o radu Komisije za posredovanje utvrduje se nacin rada, nadleznost, sastav i ovlaS¢enja Komisije za posredovanje na
ogranku Lekarske komore Srbije, kao i pravila postupka posredovanja u spornim odnosima.

U disciplinskim postupcima, pokrenutim pred Sudovima €asti LKS, po sluzbenoj duznosti, postupak posredovanja
(medijacije) moze se voditi radi reSavanja spornog odnosa izmedu ¢lanova Komore, kao i izmedu ¢lanova Komore i
pacijenta, nezavisno od vodenja disciplinskog postupka pred sudovima Casti, u delu koji se odnosi na njihov sporni odnos.

Clan 181

Radi vansudskog reSavanja sporova izmedu ¢lanova Komore, kao i izmedu ¢lana Komore i pacijenta, u vezi sa obavljanjem
zdravstvene delatnosti vrsi se posredovanje od strane Komisije za posredovanje i Centra za medijaciju, a u skladu sa
odredbama Zakona o medijaciji.

Strane u sporu mogu sporazumno birati posrednike - medijatore sa jedinstvene liste medijatora Centra za medijaciju.
Svaki ogranak ima svoju Komisiju za posredovanje.

Stranke u postupku za posredovanje mogu biti ¢lanovi Komore i korisnici zdravstvenih usluga.

Clan 182

Stranke mogu svoje sporove resSavati pred Komisijom za posredovanje ogranka Komore i LKS, kao i pred Centrom za
medijaciju ukoliko se prethodno o tome saglase i 0 podnesu sporazumni zahtev u pisanom obliku, pre pokretanja postupka
pred sudovima Casti i za vreme postupka pred sudovima Casti, sve do donosenja konac¢ne odluke pred sudovima Casti.
Saglasnost mora sadrzati i saglasnost oko izbora posrednika.

Clanovi Komore su obavezni da prihvate sporazumno re$avanje nastalog spornog odnosa.

Strane se mogu saglasiti da u postupku posredovanja pored medijatora u€estvuje i komedijator, kao stru¢njak iz odredene
oblasti posredovanja.

2. Nacin rada Komisije za posredovanje

Clan 183

Komisija za posredovanje ogranka Komore i Lekarske komore Srbije mozZe posredovati samo o pitanju koje pred nju iznesu
stranke spora.

Sporazum koji stranke potpiSu pred Komisijom za posredovanje ogranka Komore i Lekarske komore Srbije ima prema
strankama karakter vansudskog poravnanja, te stranke ne mogu po istom pitanju pokretati postupak pred sudom Casti i
redovnim sudovima, izuzev ukoliko obe ili jedna od strana koja je potpisala sporazum u postupku posredovanja ne postuje
potpisani sporazum, u roku koji je definisan sporazumom.

Clan 184

Sedista komisija za posredovanje ogranka nalaze se u sedistima ogranaka Komore.
3. Sastav Komisija za posredovanje

Clan 185

Komisije za posredovanje Komore sastoji se od predsednika i dva ¢lana, s tim da ukoliko je ¢ine ¢lanovi Komore isti ne mogu
biti lanovi organa Komore, izuzev ¢lanova Skupstine Lekarske komore Srbije.

Mandat ¢lanova Komisije za posredovanje LKS je Cetiri godine i moze biti ponovljen viSe puta.

Clan 186



Izvr$ni odbor ogranka Komore i Upravni odbor Lekarske komore Srbije moze odrediti i diplomiranog pravnika sa polozenim
pravosudnim ispitom za pruzanje pravno - tehnicke pomoc¢i Komisiji za posredovanje ogranka Komore i Lekarske komore
Srbije, odnosno poslove iz domena stru¢ne sluzbe Komisije za posredovanje ogranka Komore i Lekarske komore Srbije
moze preneti u nadleznost svojih stru¢nih sluzbi.

4. Pokretanje postupka posredovanja

Clan 187

Postupak posredovanja pokreée se podnoSenjem sporazumnog ili pojedinaénog zahteva za pokretanje postupka
posredovanja Komisiji za posredovanje ogranka Komore ili Komisiji za posredovanje Lekarske komore Srbije ili Centru za
medijaciju.

U zahtevu se navode sledeci podaci:
- imena stranaka spora;
- podaci o medusobnom sporu.

Ukoliko zahtev iz stava 1. ovog €lana nisu podnele strane sporazumno, stru¢na sluzba ogranka Komore ¢e uputiti primljeni
zahtev drugoj strani u sporu uz upozorenje da moze u roku od 8 dana od dana prijema zahteva obavestiti Komisiju za

posredovanje ogranka Komore da prihvata reSavanje spora pred njom, i tada se smatra da je podnet sporazumni zahtev, a
ukoliko u navedenom roku strana u sporu ne odgovori na upu¢en zahtev smatra se da je predlog za posredovanje odbijen.

5. Sprovodenje postupka

Clan 188

Strane u sporu mogu da se sporazumeju o nacinu sprovodenja postupka, a ako ne Komisija za posredovanje ¢e sprovesti
postupak posredovanja na nacin koji smatra da je odgovarajuéi, imajuci u vidu okolnosti spornog odnosa, interese koje
strane Zele da ostvare, uz postovanje nacela hitnosti.

Komisija za posredovanje moze da vodi zajednicke ili odvojene razgovore sa stranama, kao i da uz saglasnost jedne strane
drugoj prenese i predoci predloge i stavove o pojedinim pitanjima.

Ukoliko stranke prihvate predlog, sastavlja se sporazum koji stranke potpisuju i ovakav sporazum stranaka ima karakter
poravnanja u vansudskom postupku.

Clanovi Komisije za posredovanje su duzni da u postupku posredovanja postupaju neutralno, bez ikakvih predrasuda u
pogledu strana u sporu i predmeta spora, bez nametanja reSenja.

Ukoliko strane u sporu po spornom pitanju ne postignu sporazum, postupak posredovanja se okon¢ava konstatovanjem da
posredovanje nije uspelo, zakljuckom.

Uz saglasnost strana u sporu postupak posredovanja u ime Komisije za posredovanje iz ¢lana 181. ovog statuta moze vrsiti
Centar za medijaciju pri Ministarstvu pravde, uz odgovaraju¢u naknadu koju pla¢aju strane u postupku u jednakim iznosima.

6. Okoncanje postupka

Clan 189

Postupak posredovanja se okoncava pred Komisijom za posredovanije ili pred Centrom za medijaciju, u roku od 90 dana od
dana podnos$enja zahteva.

Postupak posredovanja se okoncava:

1) zaklju€ivanjem sporazuma,

2) odlukom da se postupak obustavlja, jer dalji postupak nije opravdan,

3) izjavom strane o odustajanju od daljeg postupka.

Sporazum izmedu stranaka ne sme biti protivan javnom poretku, dobrim obi¢ajima i moralu.

U postupku pred Komisijom za posredovanje ogranka komore primenjuju se uglavnom nacela Zakona o posredovanju -
medijaciji, kao $to su nacelo dobrovoljnosti, nacelo jednakosti i ravnopravnosti strana, nacelo poverljivosti i nacelo hitnosti,
ukoliko ovim statutom nije drugacije odredeno.

7. Zastarelost pokretanja postupka pred Komisijom za posredovanje

Clan 190

Pokretanje postupka posredovanja pred Komisijom za posredovanje zastareva istekom jedne godine od ucinjene povrede.



Pokretanjem postupka posredovanja pred Komisijom za posredovanije ili Centrom za medijaciju zastarelost se prekida pred
sudovima Casti.

Odredbe ovih Pravila primenjuju se na povrede uc€injene od dana donoSenja Zakona o komorama zdravstvenih radnika.
8. Troskovi postupka posredovanja

Clan 191

Svaka strana u postupku snosi svoje troSkove pred Komisijom za posredovanje, ili pred Centrom za medijaciju, ukoliko se
strane Sporazumom drugacije ne dogovore, u skladu sa troSkovnikom Centra za medijaciju."

XVI PRAVILA O RADU SUDOVA CASTI
1. Opste odredbe

Clan 192

Pravilima o radu Sudova Casti (u daljem tekstu: Pravila) utvrduje se organizacija, naCin rada, nadleznost, tok postupka pred
Sudovima ¢asti prvog i drugog stepena Lekarske komore Srbije (u daljem tekstu: Komora), mere koje se izricu za disciplinske
povrede utvrdene Zakonom o komorama zdravstvenih radnika i Statutom Lekarske komore Srbije, kao i pravni lekovi.

Clan 193

Sudovi Casti Lekarske komore Srbije su organi Lekarske komore Srbije koji vrSe svoje funkcije utvrdene Zakonom i Statutom
Lekarske komore Srbije, tj. ovim pravilima.

Sudovi Casti su u vrSenju svoje funkcije samostalni i nezavisni i sude na osnovu Zakona, Statuta LKS, Kodeksa profesionalne
etike LKS i ovih pravila.

Sudovi Casti se obrazuju kao:
1. Sudovi Casti pri Regionalnim lekarskim komorama, kao sudovi Casti prvog stepena i
2. Vrhovni sud Casti na nivou Lekarske komore Srbije, kao sud ¢asti drugog stepena.

Sud ¢Casti prvog stepena, ima sediste u sediStu ogranka Komore, odnosno u Beogradu, Novom Sadu, Kragujevcu, NiSu i
Kosovskoj Mitrovici.

Vrhovni sud Casti, kao Sud Casti drugog stepena, ima sediSte u sediStu Komore, odnosno u Beogradu.

Clan 194

Sud Casti iz ¢lana 193. Statuta utvrduje povredu profesionalne duznosti i/ili ugleda ¢lana Komore, na osnovu sprovedenog
postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ¢lana Lekarske komore Srbije.

2. Disciplinska odgovornost

Clan 195
Povrede profesionalne duznosti i/ili ugleda ¢lana Komore postoje ako ¢lan Komore svojim ¢injenjem ili ne€injenjem:

1. postupa u suprotnosti sa odredbama zakona kojim se ureduje zdravstvena zastita i zakona kojim se ureduje zdravstveno
osiguranje u pruzanju zdravstvene zastite pacijentima;

2. povredi eti¢ki kodeks LKS;

3. obavlja zdravstvenu delatnost nestru¢no, odnosno u suprotnosti sa savremenim dostignu¢ima medicinske nauke i prakse,
ili ako nacini stru¢nu gresku;

4. svojim ponaSanjem prema pacijentima, drugim ¢lanovima komore ili tre¢im licima povredi ugled profesije;
5. u obavljanju zdravstvene delatnosti zloupotrebi sredstva zdravstvenog osiguranja;
6. ne ispunjava obaveze ¢lana komore utvrdene zakonom, statutom i drugim opstim aktima komore.

Krivicna ili prekr§ajna odgovornost, odnosno odgovornost ¢lana komore iz radnog odnosa kod poslodavca, ne iskljucuje
disciplinsku odgovornost ¢lana komore po ovom statutu te se svi ovi postupci mogu paralelno voditi.

Povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana Komore Sudovi Casti klasifikuju se kao: lake i teSke povrede i kvalifikuju se
srazmerno tezini u€injene povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana Komore i tezini nastale posledice u svakom
konkretnom slucaju.

Clan 196



Pred Sudom ¢€asti moze da odgovara samo ¢lan Lekarske Komore Srbije, koji je upisan u Imenik ¢lanova Lekarske komore
Srbije, a koji se vodi u evidenciji Regionalne lekarske komore na €ijoj teritoriji ima prebivaliSte.

Clan 197

U postupku pred Sudom €asti primenjuju se odredbe Zakona o opStem upravnom postupku (u daljem tekstu: ZUP) u pogledu
usmene rasprave, dokazivanja, dostavljanja zapisnika, iskljucenja javnosti kao i nacela ZUP-a, kao Sto su nacelo zakonitosti,
nacelo istine, nacelo ocene dokaza, nacelo samostalnosti u reSavanju, ukoliko Statutom, tj. ovim pravilima nije drugacije
odredeno.

Clan 198

Svi u€esnici u postupku pred Sudom Casti kao i ¢lanovi Komore, organi, tela i organizacioni oblici Komore su duzni da
Sudovima Casti dostavljaju akte, spise, podatke i obavestenja koji su potrebni u postupku odlu€ivanja pred Sudom casti.

Clanovi Komore su duzni, po zahtevu Suda, da dostave na uvid potrebna dokumenta za potrebe postupka.

Za potrebe vodenja postupka i utvrdivanja dokaza, Sudovi €asti su ovlas¢eni da od redovnih sudova, drzavnih organa,
privrednih drustava, ustanova, i svih pravnih i fizickih lica traze, akte, spise, podatke i obavestenja.

Clan 199

O svom radu Sudovi Casti izvestavaju Skupstinu Komore i podnose joj godiSnji izvestaj.

Clan 200

Materijalne i druge uslove za rad prvostepenog Suda Casti obezbeduju Regionalne lekarske komore pred kojima se postupak
vodi, a uslove za rad Vrhovnog suda ¢asti, obezbeduje Lekarska komora Srbije.

3. Granice rasprave pred Sudom casti

Clan 201

Sud ¢asti vrsi raspravu na osnovu priloZenih dokaza, u granicama zahteva za pokretanje disciplinskog postupka, pazeéi po
sluzbenoj duznosti na nadleznost, dopustenost i blagovremenost.

Clan 202

Kada Sud ¢asti utvrdi da nije mesno nadlezan da vodi postupak po odredbama ovih pravila, oglasi¢e se nenadleznim i
predmet proslediti Sudu ¢asti mesno nadleznom za vodenje postupka.

Kad Sud ¢asti utvrdi da je predlog za pokretanje postupka podnet od neovlaséenog lica ili da predlog nije dopusten, jer nije
predmet rasprave pred Sudom ¢Casti ili kada je neblagovremeno podnet predlog za pokretanje postupka, ili je zahtevani
dokumenat koji ima snagu dokaza stigao Sudu po isteku roka, reSenjem ¢e obustaviti postupak.

Na reSenje iz st. 1. i 2. ovog €lana dozvoljena je zalba predsedniku Vrhovnog suda ¢asti u roku od 8 dana od dana prijema
reSenja.

4. Javnost usmene rasprave

Clan 203

Usmena rasprava je po pravilu javna.

Predsednik Suda €asti moze svojim obrazlozenim zaklju¢kom, po sluzbenoj duznosti, iskljuciti javnost sa cele rasprave, ili
samo jednog dela ako to zahtevaju razlozi morala ili javne bezbednosti kao i radi zastite drzavne, vojne, sluzbene, poslovne,
profesionalne ili nau¢ne tajne.

Zahtev za isklju€enje javnosti sa cele rasprave ili jednog njenog dela moze podneti i podnosilac predloga ili ¢lan Komore
protiv koga se postupak pred Sudom €asti vodi. Zahtev se podnosi predsedniku Suda €asti pre poCetka javne rasprave.

Protiv reSenja predsednika Suda Casti kojim iskljucuje javnost sa rasprave pred Sudom Casti ili zahtev za isklju¢enje javnosti
odbija nije dozvoljena Zalba.

U postupku pred Sudom ¢€asti u kome je isklju€ena javnost, u€esnici u postupku duzni su da €uvaju kao tajnu sve ono sto
doznaju kao ucesnici u ovom postupku pred Sudom casti.

U postupku pred Sudom ¢Casti uvek ¢e biti iskljucena javnost zbog interesa dece i maloletnih lica i u tom slucaju javnost ¢e biti
isklju€¢ena po sluzbenoj duznosti.

Na sve Sto nije predvideno u pogledu iskljucenja javnosti sa javne rasprave Statutom tj. ovim pravilima, shodno se primenjuju
odredbe ¢l. 140. i 141. ZUP-a.

5. Nadleznost i sastav Suda casti



Clan 204
U postupku pred Sudom &asti nadlezan Sud prvog stepena je Sud Casti prema mestu uélanjenja ¢lana Komore, odnosno
prema prebivalistu ¢lana Komore.

Clan 205

U sluc¢ajevima kada kada se ne moze formirati Veée pred prvostepenim sudom €asti za procesuiranje u konkretnom slucaju,
jer postoje razlozi za izuzece sudija toga suda Casti ili postoje objektivni razlozi koji onemogucavaju tom sudu Casti da
zapocne ili nastavi postupak, na zahtev predsednika odnosnog prvostepenog suda Casti ili kada se postupak ne moze
zapoceti iz opravdanih, objektivnih razloga, na predlog Etickog odbora Lekarske komore Srbije, predsednik Vrhovnog suda
Casti, mozZe ovakav predmet proslediti drugom prvostepenom sudu €asti na dalju nadleznost ili moze i sam reSenjem odrediti
sudiju istrazitelja iz drugog prvostepenog suda Casti, odnosno formirati Veée za vodenje postupka u tom predmetu, a koje je
sastavljeno od sudija prvostepenih sudova Casti drugih regionalnih lekarskih komora.

Clan 206

Ukoliko se jedna prijava odnosi na viSe ¢lanova Komore koji su upisani u Imenik Lekarske komore Srbije, ali u evidencijama
koje se vode kod razli¢itih RLK, predsednik Vrhovnog Suda Casti Lekarske komore Srbije reSenjem moze odrediti vodenje
objedinjenog postupka pred samo jednim prvostepenim Sudom.

Clan 207

Sud ¢asti prvog stepena sudi u tro€lanom Vecu koje Cine predsednik Veca i dvoje sudija, koje odreduje predsednik Suda
svojim reSenjem.

Sud ¢asti prvog stepena ima predsednika, zamenika predsednika i 10 ¢lanova.

Clan 208

Za potrebe prvostepenog Suda Casti formira se stru¢na sluzba Suda €asti, koja ispituje ispunjenost formalnih uslova predloga
za pokretanje postupka pred prvostepenim Sudom Casti i pruza pravnu, tehni¢ku i administrativnu pomo¢ predsedniku Suda i
sudijama - ¢lanovima Veca.

Clan 209

Predsednik prvostepenog Suda ¢asti odreduje iz redova prvostepenog Suda Casti sudiju koji sprovodi istrazne radnje i
utvrduje postojanje osnovanosti sumnje za pokretanje postupka pred prvostepenim sudom ¢asti i koji prisustvuje sednicama
Veca, kako na glavnoj raspravi, tako i na nejavnim sednicama Veca.

Predsednik Suda Casti moze, kada se za to ukaze potreba, da prisustvuje sednicama Veca tog Suda, a moze i pozvati na
razgovor stranke u postupku radi neposrednijeg uvida u €injeni¢no stanje predmeta.

Clan 210
O zalbi protiv odluke Suda ¢asti prvog stepena reSava Vrhovni sud Casti Lekarske komore Srbije.

Vrhovni sud €asti, kao Sud €asti drugog stepena ¢€ine predsednik, zamenik predsednika koji zamenjuje predsednika Suda u
sluc¢aju njegove sprecenosti i odsutnosti i 15 ¢lanova, uvazavajuéi ravnopravnu zastupljenost regionalnih komora i drzavne i
privatne prakse.

Vrhovni sud Casti Lekarske komore Srbije sudi u Ve¢u od petoro sudija Vrhovnog suda ¢asti, od kojih je jedan predsednik
Veca i koje bira predsednik Vrhovnog suda Casti Lekarske komore Srbije.

Clan 211

Predsednik Vrhovnog suda ¢asti Lekarske komore Srbije iz sastava sudija Vrhovnog suda ¢asti reSenjem odreduje sudiju
izvestioca koji, pored ispitivanja ispunjenosti formalnih uslova za vodenje postupka, stru¢no analizira spise predmeta i
priprema predlog za razmatranje i odluc€ivanje pred Ve¢em Vrhovnog suda Casti.

Clan 212

Vrhovni sud ¢asti formira stru¢nu sluzbu Vrhovnog suda €asti koja mu pruza pravnu, tehni¢ku i administrativnu pomo¢.

Clan 213

Predsednici, zamenici predsednika, sudije Sudova Casti biraju se na 5 godina, od momenta davanja sve€ane izjave.

Po izvrSenom izboru, predsednici, zamenici predsednika i ¢lanovi - sudije daju svecanu izjavu pred direktorom Lekarske
komore Srbije i Skupstinom Lekarske komore Srbije.

Tekst sveCane izjave glasi:

"Izjavljujem da ¢u se u svom radu pridrzavati Ustava, Zakona i akata Lekarske komore Srbije i da ¢u poverenu funkciju vrSiti
savesno i nepristrasno.”



Clan 214

Predsednici, zamenici i sudije Sudova €asti ne mogu biti predsednici, potpredsednici i €lanovi: Upravnog odbora LKS,
Etickog odbora LKS, Nadzornih odbora LKS i RLK, Komisija za posredovanje, direktor i pomocnici direktora LKS i
predsednici i potpredsednici Regionalnih lekarskih komora.

6. lzuzece sudija Sudova Casti

Clan 215

Predsednik Suda ¢asti, zamenik predsednika ili sudija Suda ¢asti ne moze vrsiti duznost, odnosno suditi u Veéu pred Sudom
Casti:

1. ako je oSte¢en radnjom ¢lana Komore protiv koga se vodi postupak;

2. ako mu je ¢lan Komore iz taCke 1. ovog €lana, ili njegov punomocnik bracni drug ili bivsi bracni drug ili srodnik po krvi u
pravoj liniji do bilo kog stepena, u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena, a po tazbini do drugog stepena;

3. ako je sa ¢lanom Komore iz tacke 1. ovog €lana ili njegovim punomoénikom u odnosu staraoca, staranika, usvojioca,
usvojenika, hranioca ili hranjenika;

4. ako je u istom predmetu saslusan kao svedok ili vestak;
5. ako je sproveo istrazne radnje, ili je odlu€ivao u prvom stepenu;
6. ako je zaposlen u istom pravnom licu kao i ¢lan Komore protiv koga se vodi postupak;

7. ako postoje druge okolnosti koje izazivaju sumnju u njegovu nepristrasnost.

Clan 216

Predsednik suda €asti, odnosno sudija ¢im sazna da postoji razlog za izuzece, ili obrazlozeni zahtev za izuzece podnese lice
koje podnelo predlog za pokretanje postupka ili lan Komore protiv koga se postupak vodi, uz navodenje okolnosti zbog kojih
se smatra da postoji neki od osnova za izuzece, duzan je da prekine svaki rad na tom predmetu i da o tome obavesti
predsednika Skupstine Komore odnosno predsednika Suda.

Predsednik Suda Casti reSava o zahtevu za izuze¢e zamenika predsednika Suda €asti i sudija Suda Casti, a predsednik
Skupstine Lekarske komore Srbije reSava o zahtevu za izuzec¢e predsednika Sudova Casti.

Clan 217
Protiv odluke kojom se zahtev za izuzeée usvaja ili odbija nije dozvoljena zalba.

Odredbe o izuzec¢u sudija primenjuju se i na vestake i zapisnicare.
7. Postupak pred sudom casti
Pokretanje postupka

Clan 218

Sudija koji je sprovodio istrazne radnje moze pokrenuti disciplinski postupak pred Sudovima €asti na predlog pacijenta,
odnosno ostecenog lica ili po sluzbenoj duznosti, na predlog Skupstine Komore, Upravnog odbora Komore, Nadzornog
odbora Komore, direktora Komore i Etickog odbora Komore.

Postupak pred Sudovima ¢asti po sluzbenoj duznosti ¢e biti pokrenut ako se na osnovu €injenica do kojih Komora dode iz
prituzbi gradana ili iz drugih okolnosti posumnja da je lekar - €lan Komore izvrSio povredu profesionalne duznosti ili ugleda
¢lana Komore, a shodno odredbama ovog statuta.

Predlog za pokretanje postupka pred Sudom €asti stranka moze podneti Sudu €asti, u pismenom obliku i takav predlog mora
da sadrzi: naziv organa pred kojim se vodi postupak; ime i prezima lekara protiv koga se vodi postupak; podatke o
zaposlenju lekara; vreme i mesto izvrSenja povrede; Cinjenice i okolnosti neophodne da se povreda odredi i kvalifikuje;
dokaze kojima se potkrepljuju navodi iz prijave, kao i predloge koje dokaze treba izvesti pred Sudom Casti; kao i predlog da
se lekar proglasi odgovornim.

8. Pokusaj mirnog reSenja spornog odnosa

Clan 219

U sluc¢ajevima kada je dostavljen predlog za pokretanje postupka pred Sudom ¢asti, stru¢na sluzba Regionalne lekarske
komore ili Lekarske komore Srbije ili stru¢ne sluzbe pri Sudovima Casti uputi¢e strane u ovom postupku na mogucénost
reSavanja spornog odnosa pred Komisijom za posredovanje ili pred Centrom za medijaciju, a u skladu sa Pravilnikom o radu
Komisije za posredovanje Lekarske komore Srbije.



9. Prethodni postupak

Clan 220

Predlog za pokretanje postupka dostavlja se predsedniku Suda €asti RLK, a stru¢na sluzba Suda ¢asti ispituje ispunjenost
formalnih uslova za vodenje postupka pred Sudom €asti i ukoliko utvrdi da predlog za pokretanje postupka ne sadrzi sve
potrebno da bi se na osnovu njega postupalo, moze traziti od podnosioca predloga da dopuni ili ispravi predlog u roku od 8
dana, te da ukoliko isti ne postupi u ostavljenom roku ima se smatrati da je od predloga odustao o Cemu ce predsednik Suda
Casti RLK doneti reSenje.

Ako je predlog podnela neovlaséena osoba ili osoba koja nema pravni interes za vodenje postupka ili je predlog nedopusten,
jer nije predmet rasprave pred Sudom Casti ili je predlog neblagovremen, reSenjem ce predsednik Suda Casti RLK odbaciti
podneti predlog.

Predsednik Suda ¢asti RLK, kome je dostavljen predlog za pokretanje postupka duzan je u roku od 30 dana da donese
reSenje kojim se ili konstatuje da su ispunjeni formalni uslovi za vodenje postupka pred Sudom cCasti ili reSenje kojim se
predlog za vodenje postupka pred sudom ¢€asti odbacuje, ukoliko nisu ispunjeni formalni uslovi za vodenje postupka.

Protiv reSenja za postojanje ili nepostojanje formalnih uslova za pokretanje postupka nije dozvoljena zalba i isto se smatra
konacnim.

Osnovanost sumnje

Clan 221

Osnovanost sumnje za postojanje povrede profesionalne duznosti i/ili ugleda ¢lana Komore i pokretanje postupka pred
Sudom ¢asti utvrduje jedan od sudija Suda Casti RLK, koji je od strane predsednika prvostepenog Suda Casti odreden i koji je
duzan da sprovede istrazne radnje koje proizilaze iz prituzbi gradana iz podnetog predloga ili drugih okolnosti i Cinjenica u
vezi sa svakim slu¢ajem ponaosob, kako bi utvrdio opravdanost predloga, odnosno opravdanost pokretanja disciplinskog
postupka pred Sudom Casti, koji ¢e u slu€aju osnovanosti isti formulisati kao "zahtev za pokretanje disciplinskog postupka" i
koji ¢e taj zahtev zastupati na glavnoj raspravi.

Po dobijanju predloga, za koji je sudija koji je sproveo istrazne radnje, uz pomo¢ stru¢ne sluzbe Suda Casti konstatovao
ispunjenje formalnih uslova za vodenje postupka, ovaj sudija odreden da sprovede istrazne radnje duzan je da oceni da li
postoji osnov predloga i da li su obezbedeni materijalni dokazi.

Sudija, koji sprovodi istrazne radnje, mora proveriti sve Cinjenice, navode i dokaze i u tom smislu traziti pismenu izjavu od
lekara - ¢lana Komore protiv koga je podnet predlog za vodenje postupka pred Sudom €asti, od poslodavca gde je ovaj ¢lan
Komore zaposlen, kao i drugih lica za koje se pretpostavlja da imaju saznanja u vezi sa predmetom prijave.

Clanu Komore protiv koga je podnet predlog za vodenje postupka pred Sudom &asti, dostavlja se primerak predloga za
vodenje postupka pred Sudom ¢asti, sa pozivom da se u roku od 8 dana na isti pismenim putem izjasni, sa upozorenjem da
Ce se postupak sprovesti i bez njegove pismene izjave.

Clan 222

U roku od 30 dana, od dana prijema predloga Sudija, koji je sproveo istrazne radnje i ispitao osnovanost podnetog predloga,
donece:

1. obrazlozeno reSenje kojim konstatuje da je predlog za pokretanje postupka pred Sudom Casti opravdan i predlog proslediti
Sudu ¢asti, koji se ima smatrati zahtevom ili

2. obrazlozeno resenje da je predlog za pokretanje postupka pred sudom ¢asti neosnovan.

Protiv reSenja iz prethodnog stava ovog ¢lana donetog od strane sudije odredenog za sprovodenje istraznih radnji, a o
osnovanosti ili neosnovanosti podnetog predloga, moze se podneti Zalba predsedniku Vrhovnog suda Casti Lekarske komore
Srbije u roku od 8 dana, od dana prijema resenja.

Zalbu mogu podneti: podnosilac predloga za pokretanje postupka ili lekar - &lan Komore protiv koga je podnet predlog za
pokretanje postupka.

Predsednik Vrhovnog suda Casti Lekarske komore Srbije duzan je da reSenjem po Zalbi iz prethodnog stava ovog ¢lana
odluci u roku od 8 dana od dana prijema zalbe i njegova odluka je konacna bilo da zalbu usvoiji, odbije ili odbaci.

10. Postupak pred Sudom ¢&asti

Clan 223

Postupak se smatra zapocetim dostavljanjem predsedniku Suda €asti, pismenog zahteva za pokretanje postupka pred
Sudom ¢asti od strane sudije koji je sproveo istrazne radnje i koji je utvrdio osnovanost podnetog predloga.

Dostavljanje



Clan 224

Dostavljanje pismena (odluka suda, poziva i dr.) €lana Komore protiv koga se vodi postupak vrsi se pismenim putem
preporu¢enom postom na adresu prebivaliSta ili zaposlenja ¢lana Komore ili punomocniku ¢lana Komore protiv koga se vodi
postupak.

U slucaju neuspelog dostavljanja, pismeno se ima smatrati dostavljenim istekom roka od 8 dana od dana isticanja na
oglasnoj tabli Regionalne lekarske komore, pred ¢ijim Sudom se postupak vodi.

11. Glavna rasprava

Clan 225

Clan Komore protiv koga je pokrenut disciplinski postupak mora biti pismeno obaves$ten o datumu i mestu odrzavanja
rasprave pred Sudom ¢asti i naznacenjem ¢lana zakona, Statuta, odnosno Pravila o radu sudova Casti i Kodeksa
profesionalne etike i na osnovu kojeg se tereti za povredu profesionalne duznosti i/ili ugleda ¢lana Komore.

Poziv za odrzavanje rasprave pred Sudom ¢asti mora biti uru€¢en strankama u postupku najmanje 8 dana pre odrZavanja
rasprave pred Sudom Casti. Poziv ¢lanu Komore protiv koga je postupak pokrenut mora da sadrzi i: pouku 0 njegovom pravu
da u postupku ima branioca, kao i da se rasprava moze odrzati i bez njegove prisutnosti.

Clan 226

U pripremi rasprave pred Sudom ¢asti predsednik ovog Suda ¢asti ¢e po sluzbenoj duznosti reSenjem obustaviti disciplinski
postupak ukoliko:

1. je podnosilac zahteva odustao od zahteva za pokretanje disciplinskog postupka, pre nego $to je rasprava pocela;
2. ako je postupak voden bez zahteva ovlas¢enog podnosioca zahteva;

3. ako je ¢lan Komore protiv koga je podnet zahtev za isto delo ve¢ konacnom odlukom suda Casti proglasen odgovornim,
osloboden od odgovornosti ili je postupak protiv njega konacno obustavljen;

4. ako su stranke u postupku postigle sporazum u postupku pred Komisijom za posredovanje. U ovom slu€aju disciplinski
postupak se moze voditi po sluzbenoj duznosti.

Na reSenje predsednika Suda Casti o obustavi postupka dozvoljena je posebna zalba predsedniku Vrhovnog Suda Casti
Lekarske komore Srbije, a u roku od 8 dana od dana prijema reSenja o obustavi postupka.

Clan 227

Raspravi prisustvuju lica koja su pozvana: Sudija koji je sprovodio istrazne radnje, lice koje je podnelo prijavu (u svojstvu
ostec¢enog), lekar - ¢lan Komore protiv koga se vodi postupak, branilac ukoliko ga ima, lica koja su pozvana u svojstvu
svedoka, vestaka i dr. kao i druga lica koja zZele da prisustvuju raspravi, ukoliko u postupku nije iskljuéena javnost i u onoj
meri koliko uslovi suda to dozvoljavaju.

Predsednik raspravnog Veca moze izuzetno odloziti roCiste:

1. kada nisu pristupile pozvane stranke, a predsednik Veca oceni da je njihovo prisustvo potrebno;
2. ako je potrebno izvesti nove dokaze, a stanje iz spisa nije dovoljno razjasnjeno.

Nije dozvoljena zalba protiv odluke o odlaganju rasprave.

Rasprava se moze odrzati u odsustvu lekara - ¢lana Komore, tj. lica protiv koga se postupak vodi, (pod uslovom da je uredno
pozvano, a nije opravdalo svoj izostanak), a ukoliko sa rasprave odsustvuje uredno pozvan podnosilac prijave, a svoje
odsustvo ne opravda, predsednik Veca ¢e reSenjem obustaviti postupak.

Protiv napred navedenog reSenja dozvoljena je posebna Zalba predsedniku Vrhovnog suda Casti Lekarske komore Srbije, u
roku od 8 dana od dana prijema.

Clan 228
Raspravom pred sudom ¢asti rukovodi predsednik Veca.

Predsednik veca utvrduje da li su doSle sve pozvane osobe, da li su im pozivi uredno uru€eni i odlu€uje da li rasprava moze
da se odrzi u odsustvu nekih od uredno pozvanih lica.

Rasprava pocinje saopStavanjem sastava Vec¢a Suda Casti od strane predsednika Veca, konstatovanjem ko je od pozvanih
lica prisutan, ko je od odsutnih, a pozvanih lica svoj izostanak opravdao i ¢itanjem zahteva za pokretanje postupka.

Predsednik Veéa brine o odrzavanju reda u toku rasprave.

Ukoliko neko od prisutnih lice naruSava red na sednici, predsednik Veé¢a ga moze opomenuti, $to se unosi u zapisnik sa
glavne rasprave, a nakon toga, ukoliko lice i dalje nastavi sa naruSavanjem reda, predsednik Vec¢a ga udaljava iz prostorije u
kojoj se odrzava rasprava, Sto ¢e takode biti uneto u ovaj zapisnik.



Predsednik Vec¢a u postupku prvo uzima izjavu od lekara - ¢lana Komore protiv koga se postupak vodi, a nakon njegovog
izlaganja moze mu postavljati pitanja, a zatim je duzan da dozvoli ostalim ¢lanovima Veca, disciplinskom tuziocu, podnosiocu
prijave i braniocu lekara - ¢lana Komore protiv koga se postupak vodi (ukoliko ga ima) da postavljaju pitanja lekaru - ¢lanu
Komore protiv koga se vodi postupak.

Lekar - ¢lan Komore protiv koga se postupak vodi, moze da se izjaSnjava o svim okolnostima koje ga terete i iznosi sve
¢injenice koje mu idu u korist i predlaze izvodenje dokaza koji mu sluze za odbranu ili moze da se brani ¢utanjem, a $to ne
moze predstavljati oteZavajucu okolnost.

Dokazni postupak

Clan 229

Stranke u postupku su duzne izneti sve Cinjenice i predloZiti dokaze na kojima se zasniva njihov zahtev, ili kojima se pobijaju
navodi iz zahteva.

O predlozima stranaka za izvodenje dokaza predsednik Vec¢a odlu€uje reSenjem, protiv koga nije dozvoljena posebna zalba.

| samo Vece Suda Casti po sluzbenoj duznosti mozZe odrediti izvodenje dokaza koje stranke nisu predloZile.

Clan 230

Sudije Vec¢a Suda ¢asti su ovlas¢ene da izvrSe uvidaj ukoliko smatraju da je za utvrdivanje ili razjasnjenje €injeniénog stanja
u postupku neophodno neposredno opazanje.

Stranke u postupku mogu prisustvovati uvidaju. O sprovedenom uvidaju vodi se poseban zapisnik.

Clan 231

Sudije sudeceg Veca Suda Casti su ovlas¢ene da odrede vesStacenje kada je to neophodno za utvrdivanje ili ocenu neke
Cinjenice, pribaviti nalaz i misljenje od osobe koja raspolaze stru¢nim znanjem.

Sudije sudeceg Veca Suda Casti po sluzbenoj duznosti ili na predlog stranke mogu da odreduju izvodenje dokaza
vestatenjem jednog ili viSe vesStaka.

Vestaci medicinske struke u postupku pred Sudovima Casti su vestaci sa liste Nadzornika, koji obavljaju stru¢ni nadzor, a
koje bira Skupstina Lekarske komore Srbije, na predlog Regionalnih lekarskih komora.

U slucajevima kada je kada je nalaz i miSljenje veStaka nejasno ili nepotpuno i kada se nalaz i misljenje dva ili viSe veStaka
bitno razlikuju ili se pojavi sumnja u tacnost njihovih misljenja, sudece Vece Suda Casti moze zatraziti misljenje i veStacenje
od naucne ili struCne organizacije, koja raspolaze stru¢njacima, a koji su eksperti u oblastima u kojima se vestacenje
zahteva.

Clan 232

U sprovodenju dokaznog postupka sudec¢e Veée Suda Casti moze pozivati svedoke, za koje se pretpostavlja da mogu da
daju obavestenja na osnovu svog neposrednog ili posrednog opazanja u vezi sa uc€injenom povredom lekara - ¢lana Komore
protiv koga se postupak vodi i svim drugim okolnostima u vezi sa dono$enjem odluke u postupku pred Sudom casti.

Vestacima i svedocima nakon ispitivanja od strane predsednika i ¢lanova Veca, pitanja mogu postavljati i podnosilac prijave,
Sudija koji je sprovodio istrazne radnje, lekar - ¢lan Komore protiv koga se postupak vodi i njegov branilac, kada im
predsednik Veca da rec.

Predsednik Vec¢a ¢e na samoj raspravi odluciti da li ¢e suociti svedoke, vestake i druga lica, koja u€estvuju ili su pozvana na
glavnu raspravu.

Na svedoke i veStake se primenjuju odredbe iz ¢lanova 163 - 182. Zakona o opStem upravnom postupku.

Clan 233

Nakon sprovedenog dokaznog postupka, predsednik Veca daje re¢ uesnicima u postupku i to prvo Sudiji koji je sproveo
istrazne radnje, podnosiocu prijave, braniocu i na kraju, lekaru - €lanu Komore protiv koga se postupak vodi.

Nakon sprovedenog dokaznog postupka, predsednik Veca Ce objaviti da je rasprava zavrSena.
12. DonoSenje odluke i zapisnik

Clan 234
Kada oceni da su razlozi za vodenje usmene javne rasprave iscrpljeni, sude¢e Vecée Suda Casti ¢e istu zakljuciti.

Vece ¢e nakon toga pristupiti nejavnoj sednici Veca, gde ¢e celokupne spise predmeta i sve izvedene dokaze u predmetu
ponovo razmotriti i doneti odluku.

Donosenje Odluke sudeée Vecée Suda Casti vrsi vec¢inom glasova ¢lanova Veca Suda Casti.



O donosenju Odluke iz stava 2. ovog ¢lana vodi se poseban zapisnik, koji se Cuva odvojeno od spisa predmeta.

Vodi se poseban Zapisnik o ve¢anju i glasanju, koji potpisuju predsednik Ve¢a Suda Casti, zapisni€ar i Clanovi Ve¢a Suda
Casti, kao i poseban Zapisnik o usmenoj raspravi i izvodenju dokaza koje potpisuju predsednik i €lanovi Veéa Suda Casti,
zapisnicar, stranke, kao i ostali u€esnici u postupku.

Clan 235

Po izvrSenom vecanju i glasanju o dono$enju Odluke, sudec¢e Vece Suda Casti moze objaviti Odluku odmabh ili izvrsiti
objavljivanje Odluke dostavljanjem pismenog otpravka strankama u postupku, a u roku od 15 dana od dana zaklju€enja
glavne rasprave.

13. Sadrzaj odluke o izreéenoj disciplinskoj meri i vrste mera

Clan 236

Pismena odluka o izricanju disciplinske mere sadrzi kratak uvod sa pozivom na pravni osnov za donoSenje Odluke, izreku i
obrazlozenje Odluke i pouku o pravnom leku.

14. Vrste odluka

Clan 237
Odluku kojom se zahtev za pokretanje postupka odbija Vece ¢Ee izreci:
1. ako je postupak pred Sudom Casti voden bez zahteva osobe ovlas¢éene za vodenje postupka;
2. ako podnosilac prijave odustane od prijave do zaklju€enja rasprave;

3. ako je vec ranijom kona¢nom odlukom Suda ¢asti Komore odlu¢eno o odgovornosti lekara, a radi se o istom &injeni¢nom
stanju;

4. ako je nastupila zastarelost pokretanja ili vodenja postupka;

5. ako je postignut sporazum pred Komisijom za posredovanije ili pred Centrom za medijaciju, do momenta konacnosti
Odluke Suda ¢asti, a postupak pred Sudom &asti nije voden po sluzbenoj duznosti.

Clan 238

Odluku kojom se lekar oslobada odgovornosti Vece ¢e izreci:

1. ako je delo za koje se lekar tereti ne predstavlja povredu profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana komore iz ¢lana 65. ovih
pravila;

2. ako nije dokazano da je lekar - ¢lan Komore pocinio delo za koje se tereti.

Clan 239

U odluci kojom se lekar oglasava odgovornim Vece ce izreci:
1. za koje se delo oglasava odgovornim;

2. kakva se disciplinska mera izrice;

3. odluku o troSkovima postupka;

4. pouku o pravnom leku.

Clan 240

Za povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana Komore iz ¢lana 195. ovog statuta, Sud ¢asti moze izreéi jednu od
sledecih disciplinskih mera:

1. javnu opomenu;

2. nov€anu kaznu u visini do 20% od prose¢ne mesec€ne zarade po zaposlenom u Republici, u mesecu koji prethodi mesecu
u kome se kazna izri€e, po podacima republickog organa nadleznog za poslove statistike;

3. privremenu zabranu samostalnog rada u obavljanju odredenih poslova zdravstvene delatnosti;
4. privremenu zabranu samostalnog rada u obavljanju zdravstvene delatnosti.

Disciplinske mere iz ovog ¢lana tac€. 1) i 2) ovog statuta izriCu se za lakSe povrede profesionalne duznosti i ugleda ¢lana
komore.

Disciplinska mera iz ovog ¢lana tacka 2 ovog statuta moze se izreci u trajanju od jednog do Sest meseci.



Disciplinske mere iz ovog ¢lana tac. 3) i 4) ovog statuta izriCu se za tezu povredu profesionalne duznosti i ugleda ¢lana
komore.

Disciplinske mere iz ovog €lana ta¢. 3) i 4) ovog statuta ne mogu trajati krace od Sest meseci, ni duze od jedne godine, a u
izuzetnim slu¢ajevima mogu trajati do pet godina.

Naplata nov€anih kazni upla¢uje se na racun Regionalne lekarske komore pred ¢ijim Sudom Casti je postupak voden i na
racun LKS, ukoliko je postupak voden pred Vrhovnim sudom Casti Lekarske komore Srbije, a Sto ¢e biti regulisano posebnim
Pravilima.

Pri odredivanju disciplinske mere, sude¢e Vece Suda Casti mora uzeti u obzir tezinu i posledice ucinjene povrede, okolnosti
pod kojima je do ucinjene povrede doslo, stepen krivice u€inioca i njegovo drzanje nakon ucinjene povrede i druge
olakSavajuce ili otezavajuce Cinjenice i okolnosti koje su imale uticaj na donoSenje disciplinske mere.

15. Zalba

Clan 241

Protiv odluke sudeceg Veca Suda Casti lekar - ¢lan Komore protiv koga se vodi postupak, odnosno njegov branilac i
podnosilac predloga, mogu podneti zalbu Vrhovnom sudu ¢€asti u roku od 15 dana, od dana prijema odluke, a preko
prvostepenog Suda Casti.

Odluka se moze pobijati u celini ili delimi€no, a mozZe se pobijati i samo zbog dela odluke o izre€enoj meri, kao i zbog dela
Odluke o troSkovima postupka. U delu u kom odluka nije pobijana zalbom, ista postaje konacna i izvrsna.

Zalba mora da sadrzi:

- oznacenje odluke protiv koje se izjavljuje zalba;

- izjavu da li se odluka pobija u celini ili u odredenom delu;
- razloge zalbe;

- potpis podnosioca zalbe.

Clan 242
Odluka Suda €asti se moze pobijati:
1. Zbog bitne povrede odredaba postupka definisanih ovim statutom, odnosno Pravilima o radu suda Casti;
2. Zbog pogresno ili nepotpuno utvrdenog €injeni¢nog stanja;
3. Zbog pogresne primene materijalnog prava;

4. Zbog Odluke o izre€enoj disciplinskoj meri.

Clan 243
Bitna povreda postupka postoji:

- ako je sud nije bio propisno sastavljen, ako je sudio sudija koji je morao biti izuzet, ako je u donoSenju odluke u¢estvovao
sudija koji nije u€estvovao na glavnoj raspravi;

- ako je odlu¢eno o zahtevu koji ne spada u nadleznost Suda ¢asti;
- ako stranci nezakonitim postupanjem, a narocito propustanjem dostavljanja nije data mogucnost da raspravlja pred sudom;

- ako je u postupku kao podnosilac zahteva u€estvovalo lice koje ne moze biti stranka u postupku, ako punomocnik stranke
nije imao potrebno ovlas¢enje za vodenje postupka pred Sudom ¢asti ili za pojedine radnje u postupku, ako se ovi nedostaci
odnose na stranku koja je izjavila zalbu;

- ako je odlu¢eno o zahtevu po kome je ve¢ doneta konac¢na odluka ili o zahtevu po kome ve¢ te€e postupak;

- ako Odluka suda Casti ima nedostataka zbog kojih se ne moZe ispitati, a narocito ako je izreka Odluke nerazumljiva, ako
protivreCi sama sebi ili razlozima odluke ili ako odluka nema uop$te razloga ili u njoj nisu navedeni razlozi o bitnim
Cinjenicama ili su ti razlozi nejasni ili protivreCni ili ako o bitnim €injenicama postoji protivreénost izmedu onoga Sto se u
razlozima odluke navodi o sadrZini isprava, zapisnika o iskazima datim u postupku i samih tih isprava ili zapisnika ili
izvedenim dokazima.

Clan 244

Pogresno ili nepotpuno utvrdeno Cinjeni¢no stanje postoji kad je Sud neku bitnu €injenicu pogresno utvrdio, odnosno kad je
nije utvrdio.

Clan 245



Pogre$na primena materijalnog prava postoji kada Sud nije primenio odredbu materijalnog prava koju je trebalo da primeni ili
kad takvu odredbu nije pravilno primenio.

16. Postupak po zalbi

Clan 246

Sudiju izvestioca Vrhovnog suda Casti Lekarske komore Srbije, za svaki predmet ponaosob odreduje predsednik Vrhovnog
suda Casti LKS.

Sudija izvestilac koji je odreden reSenjem predsednika Vrhovnog suda Casti LKS duzan je da ispituje ispunjenost formalnih
uslova za reSavanje pred Vrhovnim sudom Casti LKS, kao i da analizira spise predmeta i priprema predmet za razmatranje
na sednici Ve¢a Vrhovnog suda Casti, koje bude raspravljalo i odluc€ivalo po predmetnoj zalbi.

Ukoliko sudija izvestilac Vrhovnog suda Casti LKS utvrdi da Zalba ima formalnih nedostataka, uputice je podnosiocu da je
dopuni ili uredi u roku od 8 dana, te ukoliko isti ne postupi u ostavljenom roku ima se smatrati da je od zalbe odustao, o Eemu
¢e predsednik Vrhovnog suda Casti Lekarske komore Srbije doneti reSenje.

Vrhovni sud Casti odlu€uje na sednici Veca, koje Cini pet sudija Vrhovnog suda Casti.
Clanove Vec¢a imenuje predsednik Vrhovnog suda &asti svojim resenjem.

Vrhovni sud Casti Lekarske komore Srbije mora odluciti o zalbi u roku od 60 dana od dana prijema zalbe i kompletnih spisa
predmeta od prvostepenog Suda Casti, preko kojeg je predmetna Zalba i uloZzena.

Clan 247

Vrhovni sud ¢asti moZe doneti sledece odluke:
1. ODBACITI zalbu kao neblagovremenu ili kao nedopustenu;
2. ODBITI zalbu kao neosnovanu i POTVRDITI odluku Suda €asti prvog stepena;

3. UVAZITI zalbu, UKINUTI prvostepenu odluku Suda &asti i VRATITI Sudu &asti predmet na ponovno raspravljanje i
odlucivanje;

4. UVAZITI zalbu i PREINACITI odluku Suda &asti.

Clan 248*

Odluka Vrhovnog suda Casti Lekarske komore Srbije se u pismenom obliku dostavlja lekaru - ¢lanu Komore protiv koga je
voden postupak pred Sudom ¢asti, ili njegovom braniocu ukoliko ga ima, kao i podnosiocu predloga za pokretanje postupka i
Sudiji koji je sproveo istrazne radnje.

Odluka Vrhovnog suda ¢asti Lekarske komore Srbije je konacna i protiv nje se moze voditi upravni spor.
17. lzvr8enje mera i kazni

Clan 249

Disciplinske mere i kazne izvrSavaju se kad odluka Suda Casti postane pravosnazna, a najkasnije u roku od 6 meseci od
dana pravosnaznosti.

Javna opomena objavljuje se u glasilu Komore.
Konac¢na Odluka kojom je lekar osloboden odgovornosti objavljuje se na WEB sajtu Komore i Stampanim medijima.
Nov¢&anu kaznu lekar je duzan uplatiti na racun Komore, u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Neplacanje nov€ane kazne predstavlja osobito teSku povredu profesionalne duznosti i/ili ugleda ¢lana Komore.

Clan 250

O izre€enim disciplinskim merama Sluzbe Komore i Regionalnih lekarskih komora vode evidenciju.

Primerak odluke o izre¢enoj meri odlaze se u Imenik izreCenih disciplinskih mera ¢lanovima Komore, a o kona¢noj odluci o
privremenom ili trajnom oduzimanju licence obavestava se Ministarstvo zdravlja u roku od 8 dana od dana konac¢nosti
Odluke.

IzreCena mera briSe se iz evidencije po isteku od 3 godine od pravosnaznosti odluke, ukoliko lekar nije po€inio novu povredu
od pravosnaznosti odluke.

18. Zastarelost

Clan 251



Pokretanje disciplinskog postupka zastareva istekom jedne godine od dana ucinjene povrede profesionalne duznosti i/ili
ugleda ¢lana Komore iz ¢lana 195. ovog statuta.

Zastarelost izvrSenja mere definisane ovim pravilima nastupa po isteku Sest meseci od dana pravosnaznosti odluke o
izreCenoj meri.

Zastarelost se prekida pokretanjem postupka posredovanja pred Komisijom za posredovanije ili Centrom za medijaciju i
svakom radnjom koja se preduzima radi pokretanja postupka pred pred Sudom Casti ili izvrSenja mere.

Posle svakog prekida, rok zastarelosti poCinje ponovo da tecCe, s tim da zastarelost nastupa u svakom slu¢aju kada protekne
dva puta onoliko vremena koliko je po odredbama ovog Statuta potrebno za zastarelost pokretanja postupka, odnosno
izvrSenja izreCene mere, izuzev kada se radi o sluc¢ajevima iz stava 5. i stava 6. ovog ¢lana.

Ako se zbog povrede protiv lekara - ¢lana Komore vodi postupak pred Sudom ¢asti, a istovremeno je pokrenut ili se vodi
prekrsajni ili krivicni postupak za isti dogadaj, Sud Casti moze zastati sa postupkom pred Sudom ¢asti do okon&anja
predmetnog krivicnog, odnosno prekrdajnog postupka.

U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢lana, zastarelost pred Sudom €asti ne te€e, odnosno nastavlja da te€e od dana
dostavljanja Sudu Casti pravosnazne odluke u predmetnom krivicnom, odnosno prekrSajnom postupku.

19. Opsta akta o radu Sudova cCasti

Clan 252

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovih Izmena i dopuna Statuta Lekarske komore Srbije, Vrhovni sud Casti
Lekarske komore Srbije ¢e doneti Poslovnik o radu prvostepenih sudova €asti i Vrhovnog suda Casti Lekarske komore Srbije.

XVII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE STATUTA LKS

Clan 253
Statut se objavljuje u glasilu Komore.

Statut stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a objavljuje se nakon
pribavljanja saglasnosti na ¢lan 10. ovog statuta koji se odnosi na javna ovlasc¢enja, od strane Ministarstva zdravlja Republike
Srbije.

Izmene i dopune Statuta Komore objavljuju se na Sajtu Komore.

Izmene i dopune Statuta Komore objavljuju se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i stupaju na snagu osmog dana od
dana objavljivanja.

Izmene i dopune Statuta Komore primenjuju se na sve organe Komore i organe regionalnih komora danom stupanja na
shagu.

Odredbe iz ¢lana 59. Izmena i dopuna Statuta primenjivace se pocev od 1. jula 2012. godine.

Izmene i dopune Statuta Komore odnose se na sve organe Komore i organe regionalnih komore u pogledu sastava i u
pogledu trajanja mandata i primenjuju se od dana isteka postoje¢eg mandata.

Izmene i dopune Statuta Komore u pogledu sastava i u pogledu trajanja mandata odnose se na sudije prvostepenih sudova
Casti i drugostepenog suda Casti Komore i primenjuju se danom stupanja na snagu.

Samostalni ¢lan Odluke o izmeni i dopuni
Statuta Lekarske komore Srbije

("Sl. glasnik RS", br. 68/2008)

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku RS".

Samostalni ¢lan Odluke o izmenama i dopunama
Statuta Lekarske komore Srbije

("Sl. glasnik RS", br. 63/2022)

Clan7

Sve ostale odredbe Statuta LKS ostaju na snazi.



Izmene i dopune Statuta objavljuju se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i stupaju na snagu osmog dana od dana
objavljivanja, a objavljuju se nakon dobijanja saglasnosti na ¢lan 10. ovog statuta koji se odnosi na javna ovlasc¢enja, od
strane Ministarstva zdravlja Republike Srbije.



