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ZAKON
O EVIDENCIJAMA U OBLASTI RADA

("SI. list SRJ", br. 46/96 i "Sl. glasnik RS", br. 101/2005 - dr. zakon i 36/2009 - dr. zakon)

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se vrste, sadrzaj i nacin vodenja evidencija u oblasti rada, kao i nacin prikupljanja, obrade, koris¢enja
i zastite podataka iz tih evidencija.

Clan 2
U oblasti rada ustanovljavaju se:
1) evidencija o zaposlenim licima,
2) evidencija o slobodnim radnim mestima;
3) evidencija 0 nezaposlenim licima;
4) evidencija o zaradama zaposlenih lica;
5) evidencija o ponudama stranih poslodavaca za zaposljavanje gradana Savezne Republike Jugoslavije u inostranstvu;
6) evidencija o gradanima Savezne Republike Jugoslavije na radu u inostranstvu;

7) evidencija o zaposlenim i nezaposlenim stranim drzavljanima i licima bez drzavljanstva (u daljem tekstu: strancima) u
Saveznoj Republici Jugoslaviji;

8) evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja.

Clan 3

Evidencije iz ¢lana 2. tac. 1), 4), 6) - o zaposlenim licima koja poslodavci upucuju na privremeni rad u svoje poslovne jedinice
u inostranstvu, 7) - o zaposlenim strancima u Saveznoj Republici Jugoslaviji i tatke 8) ovog zakona, vode preduzeca i druga
pravna lica, drzavni organi i organizacije, organi jedinica lokalne samouprave i fizicka lica koja imaju zaposlene (u daljem
tekstu: poslodavci), ako drugim saveznim zakonom nije drukcije odredeno.

Evidencije iz ¢lana 2. ta€. 2), 3), 6) - o gradanima Savezne Republike Jugoslavije koji su se zaposlili u inostranstvu
posredstvom organizacije za zaposljavanje ili bez njenog posredovanja i tacke 7) ovog zakona - 0 nezaposlenim strancima u
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Saveznoj Republici Jugoslaviji, vode organizacije nadlezne za poslove zapoSljavanja (u daljem tekstu: organizacije za
zaposljavanje).

Evidenciju iz ¢lana 2. tacka 5) ovog zakona vodi nadlezni savezni organ.

Clan 4

Prikupljanje, koriS¢enje i zastita podataka iz evidencija u oblasti rada vrSe se u skladu sa saveznim zakonom kojim se
ureduje zastita podataka o licnosti, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Evidencije odredene ovim zakonom vode se trajno. PoCetak, odnosno prestanak vodenja evidencije za pojedino lice,
odnosno za odredeni sluc¢aj, utvrduje se za svaku vrstu evidencije posebno.

Il SADRZAJ | NACIN VODENJA EVIDENCIJA U OBLASTI RADA
1. Evidencija o zaposlenim licima

Clan 5
Evidencija o zaposlenim licima sadrzi:
1) prezime i ime;
2) maticni broj;
3) pol;
4) datum i mesto rodenja (mesto, opstina, republika, drzava);
5) prebivaliste i adresu stana;
6) mesto rada (mesto, opstina, republika, drzava);
7) naziv i adresu poslodavca,;
8) delatnost poslodavca,;
9) zanimanije;
10) vrstu i stepen stru¢ne spreme;
11) osposobljenost za obavljanje odredenih poslova;
12) naziv radnog mesta;
13) radno vreme - u ¢asovima (nedeljno);
14) trajanje zaposlenja i vrste poslova do stupanja na rad kod poslodavca,;

15) vrsta radnog odnosa (na odredeno ili neodredeno vreme, po ugovoru o povremenim ili privremenim poslovima, po
ugovoru o ulaganju stranog lica);

16) osnov upucivanja na privremeni rad u inostranstvo (izvodenje investicionih radova, poslovno-tehni¢ka saradnjaidr.) i
trajanje rada;

17) naziv poslodavca kod koga je zaposleno lice u dopunskom radu;

18) da li je zaposleno lice zainteresovano za promenu posla;

19) da li je invalid rada ili uzivalac penzije;

20) podatke o osiguranim ¢lanovima porodice;

21) podatke o koris¢enju prava za vreme privremene nesposobnosti ili spre¢enosti za rad;
22) podatke o trajanju placenog odsustva zbog smanjenja poslovanja;

23) datum zasnivanja radnog odnosa,;

24) datum prestanka radnog odnosa;

25) razlog prestanka radnog odnosa.

Clan 6

Zaposleno lice duzno je da svaku promenu podataka koji su u evidenciju uneseni na osnovu njegove izjave ili licnih isprava
prijavi poslodavcu u roku od osam dana od dana nastanka promene.

Clan7



Evidencija o zaposlenim licima za pojedino zaposleno lice po€inje da se vodi danom pocetka rada, a prestaje danom
prestanka radnog odnosa.

Podaci iz evidencije o zaposlenim licima Cuvaju se trajno.

Cl. 8-22**

(Prestalo da vazi)
4. Evidencija o zaradama zaposlenih lica

Clan 23

U evidenciju o zaradama zaposlenih lica unose se podaci o radnom vremenu, bruto zaradi, neto zaradi, neto naknadi zarade,
bruto naknadi zarade iz sredstava poslodavca, dodacima, naknadama i drugim primanjima, kao i bruto zaradama ostvarenim
na teret drugih poslodavaca.

Clan 24

Evidencija o zaradama zaposlenih lica sadrzi podatke iz ¢lana 5. stav 1. tac. 1) i 2) i ta€. 7) do 13) ovog zakona. Pored tih
podataka, evidencija sadrZi i:

1) podatke o radnom vremenu i njegovom kori§c¢enju:
a) moguci broj Casova sa punim radnim vremenom i radnim vremenom kra¢im od punog radnog vremena;

b) ukupno ostvareni ¢asovi sa punim radnim vremenom i radnim vremenom kra¢im od punog radnog vremena (puno i
skraceno radno vreme), od toga:

- efektivno izvrSeni ¢asovi;

- Casovi ¢ekanja na posao i asovi zastoja i prekida u radu;

- Casovi obustave rada zbog Strajka;

v) ukupno neizvrseni ¢asovi;

g) ukupno neizvrSeni asovi za koje se prima naknada zarade:

- Casovi godiSnjeg odmora;

- Casovi odmora za dane drzavnih praznika;

- Casovi odsustva sa rada uz naknadu zarade;

- Casovi za stru€no osposobljavanje i usavrSavanije;

- Casovi privremene nesposobnosti ili spreCenosti za rad;

d) neizvrSeni Casovi za koje se prima naknada zarade na teret drugih poslodavaca;
d) ukupno neizvrseni ¢asovi za koje se prima naknada zarade iz sredstava organizacija za zdravstveno osiguranje:
- Casovi privremene nesposobnosti ili spreCenosti za rad;

- Casovi porodiljskog odsustva i skracenog radnog vremena roditelja sa detetom;
e) neizvrSeni Casovi za koje se ne prima naknada zarade;

Z) Casovi rada duzeg od punog radnog vremena;

2) podatke o bruto zaradi:

a) isplac¢ena bruto zarada:

- za rad sa punim i skra¢enim radnim vremenom;

- za rad duzi od punog radnog vremena;

b) bruto zarada zaposlenog lica;

v) licna primanja poslodavca iz dobiti;

g) isplac¢ena neto zarada:

- za rad sa punim i skrac¢enim radnim vremenom;

- za rad duzi od punog radnog vremena;

d) naknada neto zarade iz sredstava drugih poslodavaca:



- naknada neto zarade za vreme privremene nesposobnosti ili spreCenosti za rad;

- ostale naknade neto zarade iz sredstava drugih poslodavaca;

d) naknade neto zarade na teret drugih poslodavaca;

€) neto primanja zaposlenog lica:

- solidarna pomog;

- otpremnina;

- jubilarne nagrade;

- regres za godisnji odmor;

- odvojen Zzivot;

- terenski dodatak;

- ostalo;

3) podatke o poslovima radnog mesta koje je zaposleno lice obavljalo, a za koje se radni staz racuna sa uve¢anim trajanjem:
a) broj Casova rada na poslovima radnog mesta za koje se radni staz racuna sa uvec¢anim trajanjem;

b) broj Casova rada na poslovima radnog mesta na kojima se radni staz racuna sa uve¢anim trajanjem na osnovu posebnog
svojstva osiguranika;

v) stopa uvecanja.

Clan 25

Evidencija o zaradama zaposlenih lica za pojedino zaposleno lice pocCinje da se vodi danom pocetka rada, a prestaje danom
prestanka radnog odnosa.

Izvestaji sa podacima iz evidencije o zaradama zaposlenih lica dostavljaju se organizaciji za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Podaci iz evidencije o zaradama zaposlenih lica Cuvaju se trajno.

Cl. 26-40**

(Prestalo da vazi)
8. Evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja

Clan 41

Evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja sadrzi podatke o zaposlenim invalidima rada koji kod poslodavca
ostvaruju prava po osnovu preostale radne sposobnosti (rasporedivanje sa punim ili skraéenim radnim vremenom,
prekvalifikacija ili dokvalifikacija i odgovaraju¢e nov€ane naknade) i o zaposlenim licima kod kojih postoji neposredna
opasnost od nastupanja invalidnosti.

Clan 42
Evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja sadrzi:
1) prezime i ime;
2) mati¢ni broj;
3) pol;
4) datum i mesto rodenja;
5) prebivaliSte i adresu stana (mesto, opstina, republika);
6) zanimanije;
7) vrstu i stepen stru€ne spreme;
8) osnov osiguranja;
9) datum priznavanja prava,
10) datum pocetka ostvarivanja prava;
11) vrstu prava koja se ostvaruju;

12) datum prestanka prava.



Clan 43

Evidencija o korisnicima prava invalidskog osiguranja za pojedinog korisnika pocinje da se vodi danom sticanja svojstva
zaposlenog invalida rada, odnosno danom rasporedivanja na drugo radno mesto zbog neposredne opasnosti od nastupanja
invalidnosti, a prestaje danom prestanka tih prava, odnosno danom prestanka radnog odnosa.

Podaci iz evidencije o korisnicima prava invalidskog osiguranja ¢uvaju se trajno.

Il PRIKUPLJANJE, OBRADA | NACIN KORISCENJA | ZASTITE PODATAKA 1Z
EVIDENCIJA U OBLASTI RADA

Clan 44
Evidencije u oblasti rada utvrdene ovim zakonom vode se po propisanim jedinstvenim metodoloSkim principima.

UnoSenje podataka u evidencije vrSi se prema propisanom jedinstvenom kodeksu Sifara.

Clan 45

Evidencije u oblasti rada utvrdene ovim zakonom vode se unoSenjem podataka u kartoteke, knjige, obrasce, sredstva za
automatsku obradu podataka i druga sredstva za vodenje evidencija.

Unosenje podataka vrsi se na osnovu javnih i drugih isprava, izjave lica Ciji se podaci unose u evidenciju i dokumentacije
subjekta koji vodi evidenciju.

Prijave i izvestaji sa podacima iz evidencije u oblasti rada, utvrdeni ovim zakonom, dostavljaju se na propisanim obrascima.

Clan 46
Za tacnost podataka u evidenciji odgovoran je subjekt koji vodi evidenciju.

Za taCnost podataka datih izjavom odgovorno je lice koje je dalo izjavu.

Clan 47

Prikupljanje i obrada podataka vrsi se u skladu sa usvojenim statistickim standardima i metodama i postupcima za
prikupljanje, obradu, Cuvanje, zastitu i objavljivanje statistiCkih podataka.

Mesecni i godiSnji izvestaji sa podacima iz evidencija dostavljaju se nadleznom saveznom organu koji vrSi obradu i
objavljivanje podataka za Saveznu Republiku Jugoslaviju.

Clan 48

Vodenjem evidencija u oblasti rada obezbeduju se podaci za sistem statistickih istrazivanja, jedinstveni informacioni sistem u
oblasti zaposljavanja i organizacije za socijalno osiguranje i zapo$ljavanje.

Podaci sadrzani u evidencijama u oblasti rada koriste se za sprovodenje statistickih istrazivanja, informisanje i izvrSavanje
obaveza svih subjekata u procesu zapoS$ljavanja, ostvarivanje prava po osnovu rada i socijalnog osiguranja, kao i za potrebe
drzavnih organa u vodenju ekonomske i socijalne politike.

Podaci sadrzani u evidencijama u oblasti rada mogu se Koristiti i za potrebe istrazivackih organizacija, privrede, kao i
pojedinaca za empirijska i nau€na istrazivanja i sli¢ne svrhe.

O nacinu davanja podataka iz stava 3. ovog ¢lana odlu€uje subjekt koji vodi evidenciju.

Clan 49

Obezbedenje i zastita komunikacionog povezivanja podataka iz evidencija u oblasti rada utvrdenih ovim zakonom vrsi se po
propisanom postupku.

Zastita podataka iz evidencija u oblasti rada koji su li€ne i poverljive prirode, vr$i se na propisan nacin.

IV KAZNENE ODREDBE

Clan 50*
Nov¢anom kaznom od 500.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj preduzece ili drugo pravno lice:

1) ako ne vodi ili ako ne vodi po propisanim jedinstvenim metodoloskim principima evidencije iz ¢lana 2. ta¢. 1), 4), 6) - o
zaposlenim licima koja upucuje na privremeni rad u svoje poslovne jedinice u inostranstvu, tacke 7) - o zaposlenim strancima
u Saveznoj Republici Jugoslaviji i taCke 8) ovog zakona (Clan 3. stav 1. i ¢lan 44. stav 1);

2) ako neuredno vodi evidenciju o zaposlenim licima (¢lan 5. i lan 7. stav 1), evidenciju o zaradama zaposlenih lica (¢l. 23. i
24. i ¢lan 25. stav 1), evidenciju o zaposlenim licima koja upucuju na privremeni rad u svoje poslovne jedinice u inostranstvu



(Clan 29, ¢lan 30. tacka 1) i €lan 32), evidenciju o zaposlenim strancima u Saveznoj Republici Jugoslaviji (Clan 36. i ¢lan 37.
stav 1) i evidenciju o korisnicima prava invalidskog osiguranja (¢l. 41. i 42. i ¢lan 43. stav 1);

3) ako ne Cuva trajno podatke iz evidencije o zaposlenim licima (€lan 7. stav 2), evidencije o zaradama zaposlenih (¢lan 25.
stav 3), evidencije o zaposlenim licima koja upuc¢uju na privremeni rad u svoje poslovne jedinice u inostranstvu (Clan 35),
evidencije o zaposlenim strancima u Saveznoj Republici Jugoslaviji (¢lan 40. stav 2) i podatke iz evidencije o korisnicima
prava invalidskog osiguranja (Clan 43. stav 2);

4) ako prijavu o slobodnom radnom mestu ne dostavi organizaciji za zaposljavanje u roku od osam dana od dana donoSenja
odluke o popuni slobodnog radnog mesta ili dostavljena prijava ne sadrzi podatke iz ¢lana 9. ta¢. 1) do 4) i tac. 7) do 16)
ovog zakona (€lan 11);

5) ako izvestaj o realizaciji prijave o slobodnom radnom mestu, na propisanom obrascu, ne dostavi organizaciji za
zaposljavanje u roku od osam dana od dana kada je bilo duzno da donese odluku o izboru po konkursu, odnosno oglasu
(Clan 12);

6) ako organizacijama za zapoSljavanje, za zdravstveno osiguranje i za penzijsko-invalidsko osiguranje, u roku od osam
dana od dana zasnivanja, odnosno prestanka radnog odnosa, ne dostavi po jedan primerak prijave o zasnivanju, odnosno
prestanku radnog odnosa sa zaposlenim licem, odnosno prijave ili odjave osiguranja (¢lan 14. i 15);

7) ako izvestaj sa podacima iz evidencije o zaradama zaposlenih lica ne dostavlja organizaciji za penzijsko i invalidsko
osiguranje (Clan 25. stav 2);

8) ako izvestaj sa podacima o zaposlenim licima koja upucuje na privremeni rad u svoju poslovnu jedinicu u inostranstvu ne
dostavlja organizaciji za zapoSljavanje (¢lan 33. stav 2);

9) ako izvestaj o pocetku, odnosno prestanku rada stranca ne dostavi organizaciji za zaposljavanje u roku od osam dana od
dana pocetka, odnosno prestanka rada stranca (Clan 37. stav 2).

Zaradnju iz stava 1. ovog €lana kaznice se nov€anom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara i odgovorno lice u drzavnom
organu ili organizaciji, organu jedinice lokalne samouprave, preduzecu ili drugom pravnom licu.

Clan 51*

Nov¢anom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara kazni¢e se za prekrsa; fiziCko lice koje ima zaposlene ako ucini radnje iz
¢lana 50. stav 1. ovog zakona.

Clan 52*
Nov&anom kaznom do 30.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj fizicko lice:

1) ako, kao zaposleno lice, ne prijavi poslodavcu svaku promenu podataka, koji su u evidenciju uneseni na osnovu njegove
izjave ili licnih isprava, u roku od osam dana od dana nastanka promene (¢lan 6);

2) ako, kao nezaposleno lice o kome se vodi evidencija iz ¢lana 17. ovog zakona, ne prijavi svaku promenu podataka u roku
od osam dana od dana nastanka promene (¢lan 20);

3) ako u izjavi da neta¢ne podatke (Clan 46. stav 2).

V ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze Zakon o evidencijama u oblasti rada ("Sluzbeni list SFRJ", br.
17/90) i ¢lan 14. Zakona o izmenama saveznih zakona kojima su odredene nov¢ane kazne za privredne prestupe i prekrsaje
("Sluzbeni list SRJ", br. 28/96).

Clan 54

Ovaj zakon stupa na snagu 1. januara 1997. godine.



